	序号
	项目名称
	负责人
	立项时间
	

	1
	高管层治理评价与优化研究--基于中国上市公司治理评价与溢价风险研究
	张国萍
	2007年
	教育部人文社科规划基金项目

	2
	基于互动质量与公众满意度关系的公共服务质量管理研究
	杨坤
	2007年
	教育部人文社科规划基金项目

	3
	中国企业国际化经营绩效评价研究:基于BSC的模型构建\影响因素识别与评价体系设计
	许晖
	2007年
	教育部人文社科规划基金项目

	4
	循环经济框架下我国企业投融资互动机理研究
	李莉
	2007年
	教育部人文社科规划基金项目

	5
	多元雇佣方式下企业劳动关系问题研究
	张立富
	2007年
	教育部人文社科规划基金项目

	6
	外资并购对行业竞争格局影响研究
	曾亚敏
	2007年
	教育部人文社科规划基金项目

	7
	高校毕业生就业指导体系建设:雇佣能力开发\职业生涯指导\就业质量追踪的职能拓展
	袁庆宏
	2007年
	国家社科基金十一五规划教育学2007年度一般课题

	9
	国家大型企业集团治理创新能力研究
	李维安
	2007年
	教育部软科学教技司便(2008)29号

	10
	我国企业雇佣柔性的发展机制与模式选择研究
	李新建
	2008年
	教育部人文社科规划基金项目

	11
	基于积极视角的工作—家庭和谐研究
	张伶
	2008年
	教育部人文社科规划基金项目

	12
	创业者与创业机会互动的新企业生成规律及其属性研究
	薛红志
	2008年
	教育部人文社科青年基金项目

	13
	金融信用风险和保险风险的量化研究
	王永进
	2009年
	教育部科技研究重大项目

	14
	中国企业跨国并购中的文化逆势整合战略研究--以道为本的创新视角
	齐善鸿
	2009年
	教育部人文社科规划基金项目

	15
	战略委员会对上市公司过度投资行为的影响研究
	覃家琦
	2009年
	教育部人文社科青年基金项目

	16
	基于多目标投资组合选择的中国企业社会责任感研究及对资产定价和市场有效性的影响
	齐岳
	2009年
	教育部人文社科青年基金项目

	17
	新企业生成过程中创业者关系网络利用方式的前置因素与绩效作用机制研究
	杨俊
	2009年
	教育部人文社科青年基金项目

	18
	创业者认知偏误与新企业成长研究
	牛芳
	2009年
	教育部人文社科青年基金项目

	19
	公司治理研究
	李维安
	2010年
	-

	20
	对中国上市公司库存管理的实证研究
	山峻
	2010年
	教育部人文社科规划基金项目

	21
	社会资本理论视角下公共图书馆的和谐使命研究：合理性、发生机制与资源诉求
	李晓新
	2010年
	教育部人文社科规划基金项目

	22
	基于多利益相关者价值焦点分析的电子政务整体性评价研究
	王芳
	2010年
	教育部人文社科规划基金项目

	23
	面向电子政务的地方政府知识共享研究：基于社会网络嵌入性视角
	李颖
	2010年
	教育部人文社科青年基金项目

	24
	政府信息公开背景下我国商业性信用信息服务体系建设研究
	冯湘君
	2010年
	教育部人文社科青年基金项目

	25
	EVM方法在我国军事装备项目管理中的应用机制与技术方法研究
	戚安邦
	2010年
	教育部人文社科规划基金项目

	26
	基于人情、面子与差序格局的企业间关系质量与顾客保留研究
	刘建华
	2010年
	教育部人文社科规划基金项目

	27
	股权集中型公司治理的市场效应和溢价研究
	郝臣
	2010年
	教育部人文社科青年基金项目

	28
	金融中介发展对经济增长的影响和渠道——基于宏观数据和微观数据的证据
	张津
	2011年
	教育部人文社科研究青年基金项目

	29
	政策性动因对我国民营企业投融资互动机理影响研究：进入壁垒、融资约束
	李莉
	2011年
	教育部人文社科规划基金项目

	30
	特许人公开化影响行动及其作用效果的研究：基于社会网络视角
	任星耀
	2011年
	教育部人文社科研究青年基金项目

	31
	未来收益呈规律性变化条件下的财务报告特征分析研究
	边泓
	2011年
	教育部人文社科规划基金项目

	32
	《中国上市公司发展报告》
	李维安
	2011年
	2011年度教育部哲学社会科学发展报告建设项目

	33
	我国人力资源多样化对企业有效性的影响路径研究
	崔勋
	2012年
	教育部人文社科规划基金项目

	34
	合法化战略、制度变迁与企业竞争优势获取的关系研究
	任兵
	2012年
	教育部人文社科规划基金项目

	35
	上市公司社会责任信息披露与权益资本成本的互动关系研究
	李姝
	2012年
	教育部人文社科规划基金项目

	36
	整合营销传播在中国互益性非营利组织管理中的应用研究
	申光龙
	2012年
	教育部人文社科规划基金项目

	37
	面向突发性自然灾害的救济供应链集群构建与绩效评价研究
	方磊
	2012年
	教育部人文社科规划基金项目

	38
	中国企业雇佣柔性与技能柔性的适配机制及转换对策研究
	李新建
	2013年
	教育部人文社科规划基金项目

	39
	高校高端海归人才的复合角色特征对其知识转移的影响机制研究
	袁庆宏
	2013年
	教育部人文社科规划基金项目

	40
	柔性与劳权双重缺失背景下的企业劳动关系转型及民主管理问题研究
	张立富
	2013年
	教育部人文社科规划基金项目

	41
	创新项目的目标要素与约束要素全面集成管理原理与方法研究
	戚安邦
	2013年
	教育部博士点基金项目

	42
	从公司治理到国家治理
	李维安
	2014年
	教育部哲学社科研究普及读物项目

	43
	图书馆员职业胜任力模型构建与应用研究
	徐建华
	2014年
	教育部人文社会科学研究规划基金项目

	44
	内部控制缺陷披露、资本成本与投资者行为——基于我国上市公司的实证研究
	梅丹
	2014年
	教育部人文社会科学研究青年基金项目

	45
	中国文化背景下服务业信任破坏与信任修复机制研究
	刘建华
	2015年
	教育部人文社科规划基金项目

	46
	动态情境下服务型企业伺服人员最优配置方案研究
	车建国
	2015年
	教育部人文社科规划基金项目

	47
	组织双元能力战略的决策、演进路径与经济绩效：基于治理制度和非正式制度的综合研究
	牛建波
	2016年
	教育部人文社科规划基金项目

	48
	创始股东控制权与双重股权结构
	陆宇建
	2016年
	教育部人文社科规划基金项目

	49
	基于农业供给侧结构性改革理论的农产品价值链整合与流通损耗问题研究
	刘彦平
	2017年
	教育部人文社科规划基金项目

	50
	供应链视角下考虑网络效应的技术授权与产品定位策略研究
	王玮
	2017年
	教育部人文社会科学研究青年基金项目

	51
	公共风险警示信息的视觉传递策略研究
	李义娜
	2017年
	教育部人文社会科学研究青年基金项目


