	岗位类别
	基本条件
	安家补助
	科研资助金
	薪酬待遇

	含弘领军岗
	学术底蕴深厚，业务成就显著，有本行业领域公认的代表性作品（标志性成果）及其他有影响的重要成果，具有带领高水平科研团队或牵头负责一流学科建设的能力及经历。
	250万
	100～250万
	基本工资+特设岗位绩效80万/年+标志性成果奖励

	含弘英才岗
	有较高学术水平、创新能力、发展潜力及团队建设、人才培养水平，有带领本学科赶超或保持国内先进水平的创新性构想和能力。
	200万
	60～100万
	基本工资+特设岗位绩效60万/年+标志性成果奖励

	含弘研究员岗
	在知名高校取得博士学位，达到学校相关岗位要求。
	100万
	30～50万
	基本工资+特设岗位绩效40万/年+标志性成果奖励

	教授
	近五年学术成果达到学院近三年晋升教授职称人员的学术成果条件。
	50万
	15～30万
	基本工资+岗位绩效工资

	副教授
	近五年学术成果达到学院近三年晋升副教授职称人员的学术成果条件。
	25万
	15～20万
	基本工资+岗位绩效工资

	讲师
	年龄不超过35周岁；获得博士学位。
	15万
	15万
	基本工资+岗位绩效工资

	特别说明：具有考古发掘、文物保护、博物馆展陈等相关经验者优先。 
应聘条件详细链接：
（1）关于含弘领军岗、含弘英才岗选聘条件请直接与学院联系。
（2）关于含弘研究员岗位设置及选聘条件的通知：http://renshi.swu.edu.cn/s/renshi/index2/20210528/4466642.html
（3）关于教授、副教授、讲师选聘条件的通知：http://renshi.swu.edu.cn/s/renshi/index2/20210918/4538404.html
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