
吉林大学劳动关系研究中心 

2021 年招收攻读博士学位研究生招生简章 

 

一、培养目标 

加强工会组织高端人才队伍建设，在劳动关系和工会领域掌握坚实宽广的基础

理论和系统深入的专门知识，具有独立从事科学研究的能力，在工作上做出创造性

成果的从事工会工作的公职人员。 

二、招生计划 

2021年，劳动关系研究中心拟招收“劳动关系博士专项计划”研究生 5名。 

三、招生专业 

专业代码、名称及研究方向 指导教师 备注 

030503 马克思主义中国化研究   

01 劳动力市场与劳动关系 赵新宇  

02 发达国家工会及劳动关系研究 仝联勃  

03 中国特色和谐劳动关系  纪明  

04 劳动关系理论 刘洋  

05 社会主义劳动思想 孙贺  

四、学习及就业方式 

学习方式为非全日制，就业方式为定向。 

五、学制及学习年限 

博士研究生基础学制为三年，具体要求按培养方案执行；在校最长学习年限为

六年。 

六、报考条件 

1.中华人民共和国公民。 

2.拥护中国共产党的领导，愿意为社会主义现代化建设服务，品德良好，遵纪

守法。 

3.已获硕士学位。 

4.考生须为从事工会工作公职人员。 



5.年龄不超过 45周岁（1976年 1月 1日以后出生）。 

6.身体健康状况符合国家规定的体检要求。 

7.有至少两名所报考学科专业领域内的教授(或相当专业技术职称的专家)的

书面推荐意见。 

8.外语水平须符合以下任意一项 

（1）全国大学英语四级或六级考试成绩达到 425分及以上。 

（2）托福（TOEFL）考试成绩达到 90 分及以上。 

（3）雅思（IELTS）考试成绩达到 6 分及以上。 

（4）GRE成绩达到 300分及以上（新）。 

（5）英语专业四级或八级考试成绩 60 分及以上。 

（6）WSK（PETS-5）考试成绩 60分及以上。 

（7）通过俄语专业四级考试或全国大学俄语四级（CRT4）或俄罗斯联邦对外

俄语等级考试ТРКИ的 B1及以上。 

（8）通过日语专业四级考试或全国大学日语四级（CJT4）或日语能力测试

（JLPT）N2及以上。 

（9）在英语、日语、俄语国家或地区获得硕士或博士学位。 

（10）在国外有 1年以上（含 1年）全日制学习经历（报考英语、日语、俄语

语种为当地主要日用语言和授课语言）的人员，该部分人员需提供学习经历的证明

和成绩单。 

 七、资格审查 

 凡报考劳动关系研究中心博士研究生的考生，需先由吉林省总工会进行资格

初审，劳动关系研究中心进行复审。 

（一）资格审查时间 

    报考 2021年劳动关系研究中心博士研究生的考生需在 2021 年 1 月 11日至 1

月 24 日之间向吉林省总工会提供审查材料。 

（二）资格审查材料提交方式 

按照疫情防控要求，以邮寄或电子邮件方式提交。由于考生本人原因未能及时

报送资格审查材料，导致不能成功报名，后果由考生自行承担。若考生自材料寄出

（或发出）之日起十日内或报名截止日前一日未接到省总工会通知，应及时与联系



人联系。 

（三）需要提交的材料 

材料必须真实有效，如有伪造，一经发现，立即取消其报名、考核、录取资格。 

1.《吉林大学博士研究生报名信息简表》一份（吉林大学博士研究生报名系统

下载并打印，“本人自述”栏及承诺人签名均由考生本人手写）。 

2.两名报考学科专业领域内的教授(或相当专业技术职称的专家)“专家推荐

书”。 

3.拟攻读博士学位期间本人的研究计划，要求 3000字左右。 

4. 考生(含军人)本人居民身份证复印件。 

5.本科和硕士学位、学历证书复印件（应届硕士毕业生提交学生证复印件） 

6.在国内获得硕士学位者，须提交由教育部学位与研究生教育发展中心

（http://www.cdgdc.edu.cn/）出具的学位认证报告复印件。 

7.在国（境）外获得硕士学位者，须提交由教育部留学服务中心

（http://www.cscse.edu.cn/publish/portal0/）出具的学位认证报告复印件。 

8.硕士学位论文全文（已获得硕士学位人员）或硕士学位论文初稿（应届毕业

生）。 

9.研究生阶段成绩单。由考生所在学校研究生管理部门提供，并加盖公章；非

应届毕业生可由考生档案所在人事部门或毕业学校档案管理部门提供，并加盖公

章。 

10.外语水平能力证书复印件。 

11.获奖证书、发表论文、获得授权专利及其它原创性研究成果的证明材料。 

12.所在单位人事部门或工会组织同意报考证明（原件），报考证明中需有盖

章部门联系方式，便于与所在单位核实情况，如存在弄虚作假等情形的取消报考资

格。 

（四）资格审查资料邮寄地址及联系人 

邮寄地址：吉林省长春市人民大街 7256 号，吉林省工会干部学校 

联系人：戴世强 18244019993、15104429299 

电子邮件：16229312@qq.com  

八、报考类别 



“劳动关系博士专项计划”只招收非全日制定向就业博士研究生：人事档案、

户口、工资关系不转入我校，毕业后回定向单位就业。录取单位、被录取考生和考

生所在单位须签订定向就业培养协议书。 

九、考核方式 

吉林大学 2021 年博士生招生实施“申请考核制”，该专项计划由劳动关系研

究中心组织材料审核及综合考核，具体考核办法和程序参见马克思主义学院 2021

年博士研究生“申请考核制”招生实施细则。 

十、录取 

按照“计划专用、单独划线、择优录取”的原则进行录取工作，保证质量，宁

缺毋滥。 

十一、网上报名、缴费及其他相关事宜均按《吉林大学 2021 年博士研究生招

生简章》的规定进行。 

十二、本简章及未尽事宜由吉林大学马克思主义学院负责解释。 

     

吉林大学马克思主义学院联系方式： 

联系电话：0431-85151810 

联系人：王丽欣 

吉林大学劳动关系研究中心联系方式： 

联系电话：0431-85167852 

联系人：刘柏桥 

 

  

 

               吉林林大学马克思主义学院 

               2021年 1月 8日 

http://marx.zju.edu.cn/2019/1224/c23482a1871248/page.htm
http://marx.zju.edu.cn/2019/1224/c23482a1871248/page.htm

