劳动法
考试大纲

一、考试要求：

   本科目属于法学专业入学考试笔试科目之一，具体是劳动法基础理论、国际劳工立法、劳动法律关系、劳动合同法、劳动标准、职业培训与晋升、劳动安全卫生、社会保险与福利、就业机会与劳动权利平等、劳动权利救济等法律制度。对本科目要重点掌握劳动法及劳动合同法的基础概念、基本制度和前沿理论，并关注社会现实。
二、考试内容：

1. 劳动法基础理论
2. 国际劳工立法
3. 劳动法律关系
4. 劳动合同法
5. 劳动标准
6. 职业培训与晋升

7. 劳动安全卫生
8. 社会保险与福利
9. 就业机会与劳动权利平等
10. 劳动权利救济
三、参考书目

1、《劳动法学》，郭婕等主编，中国政法大学出版社。
2、《劳动合同法的制度与理念》，郑尚元，中国政法大学出版社。
