南通大学全日制攻读硕士学位入学考试大纲
（科目： 708 心理学综合）
一、考试形式与试卷结构
（一）试卷成绩及考试时间
本试卷满分为300分，考试时间为180分钟。
（二）答题方式
答题方式为闭卷、笔试。
（三）试卷考查内容结构
普通心理学：约85分
教育心理学：约60分
心理统计学：约55分
实验心理学：约60分
心理测量学：约40分
（四）试卷题型结构
名词解释：5小题，每小题5分，共25分
简答：5小题，每小题15分，共75分
综合题：5小题，每小题40分，共200分
二、考查范围
普通心理学
第一章  绪论
一、心理学的研究对象
（一）心理现象（理解）
 1. 心理活动的动力
 2. 认知活动
 3. 情绪活动
 4. 人格特征及个别差异
（二）心理学的概念（识记）
 1. 心理学
 2. 心理学的主要分支
二、心理学的发展简史
（一）科学心理学的诞生（识记）
 1. 背景
 2. 科学心理学独立的标志
（二）主要心理学流派的代表人物及主要观点（理解）
 1. 构造主义
 2. 机能主义
 3. 行为主义
 4. 格式塔学派
 5. 精神分析学派
 6. 人本主义心理学
 7. 认知心理学
三、心理学的研究方法（理解）
（一）观察法
（二）实验法
（三）测验法
（四）调查法
（五）个案法
第二章  心理活动的生理基础
一、与心理活动相关的生理系统（了解）
（一）神经系统
（二）内分泌系统
（三）遗传系统
二、神经系统的结构与功能
（一）神经系统的基本结构（识记）
 1. 神经元的结构、类型及功能
 2. 周围神经系统的结构、类型及功能
 3. 中枢神经系统的结构与功能
（二）大脑皮层及其机能（理解）
 1. 大脑皮层的结构
 2. 大脑皮层的功能分区（机能定位）
 3. 大脑半球功能的不对称性（单侧化）
三、神经系统的基本活动方式
（一）反射的含义（识记）
 1. 反射
 2. 反射弧
（二）反射的种类（理解）
 1. 无条件反射与条件反射
 2. 第一信号系统与第二信号系统
（三）条件反射的形成与抑制（理解）
 1. 强化
 2. 泛化与分化
 3. 消退、交互抑制与超限抑制
四、高级神经活动过程
（一）基本过程（识记）
 1. 兴奋
 2. 抑制
（二）基本特性（理解）
 1. 强度
 2. 平衡性
 3. 灵活性
（三）高级神经活动类型（理解）
 1. 兴奋型
 2. 灵活型（活泼型）
 3. 安静型
 4. 弱型
第三章  心理活动的动力系统
一、意志
（一）意志与意志行动（理解）
（二）意志冲突（理解）
 1. 双趋冲突
 2. 双避冲突
 3. 趋避冲突
 4. 多重趋避冲突
（三）意志的品质（理解）
 1. 自觉性
 2. 果断性
 3. 坚持性
 4. 自制性
二、需要
（一）需要的含义（理解）
（二）需要的种类（理解）
（三）需要理论
 1. 马斯洛的需要层次理论（理解）
 2. 莫瑞的需要理论（了解）
 3. 阿尔德福的ERG理论（了解）
 4. 麦克里兰的需要理论（了解）
 5. 弗洛姆的需要理论（了解）
三、动机
（一）动机的含义与构成（识记）
 1. 内驱力
 2. 诱因
（二）动机的分类（识记）
 1. 内部动机与外部动机
 2. 生理性动机和社会性动机
（三）动机曲线（耶克斯多的森定律）（理解）
（四）动机理论（理解）
 1. 归因理论
 2. 竞争力理论
 3. 自我效能感理论
 4. 自我决定理论
四、气质
（一）气质含义（识记）
（二）气质类型（理解）
 1. 胆汁质及其行为特征
 2. 多血质及其行为特征
 3. 粘液质及其行为特征
 4. 抑郁质及其行为特征
（三）气质的测量（了解）
第四章  意识和注意
一、意识
（一）意识的含义（理解）
 1. 意识与无意识
 2. 意识与潜意识
（二）意识的种类（识记）
 1. 个体意识与社会意识
 2. 对象意识与自我意识
（三）睡眠与梦（识记）
二、注意概述
（一）注意的含义（理解）
 1. 集中性
 2. 指向性
（二）注意的功能（理解）
 1. 选择功能
 2. 维持功能
 3. 调节与监督功能
（三）注意的种类（理解）
 1. 无意注意
 2. 有意注意
 3. 有以后注意
（四）注意的生理机制和外部表现（识记）
 1. 注意的生理机制
 2. 注意的外部表现
三、注意的品质（理解）
（一）注意广度
 1. 含义
 2. 影响因素
 3. 评估办法
（二）注意稳定性
 1. 含义
 2. 影响因素
 3. 评估办法
（三）注意分配
 1. 含义
 2. 影响因素
（四）注意转移
 1. 含义
 2. 影响因素
四、注意理论（理解）
（一）过滤-衰减器模型
（二）后期选择模型
（三）资源限制模型
第五章  感觉与知觉
一、感觉概述（理解）
（一）感觉的含义
（二）感觉的种类
 1. 外部感觉
 2. 内部感觉
（三）感觉性与感觉阈限
 1. 绝对感受性与绝对感觉阈限
 2. 差别感受性与差别感觉阈限
 3. 韦伯定律与费希纳定律
二、感觉现象及规律（理解）
（一）感觉后像
（二）感受性的可变性
 1. 感觉适应
 2. 感觉对比
 3. 感觉的相互作用
 4. 训练
（三）联觉
三、知觉概述
（一）知觉的含义（理解）
（二）知觉的种类（识记）
 1. 空间知觉
 2. 时间知觉
 3. 运动知觉
（三）模糊知觉与错觉（理解）
四、知觉现象及规律（理解）
（一）知觉理解性
（二）知觉整体性
（三）知觉选择性
（四）知觉恒常性
第六章  记忆
一、记忆概述（识记）
（一）记忆的含义
（二）记忆的种类
 1. 形象记忆、语词逻辑记忆、动作记忆、情绪记忆
 2. 情景记忆、语义记忆
 3. 外显记忆、内隐记忆
（三）记忆的一般过程
 1. 识记
 2. 保持
 3. 回忆（再认与再现）
二、记忆的信息加工过程（理解）
（一）感觉记忆
 1. 感觉记忆的含义
 2. 感觉记忆的特征
（二）短时记忆与工作记忆
 1. 短时记忆与工作记忆的含义
 2. 短时记忆的特征 
（三）长时记忆
 1. 长时记忆的含义
 2. 长时记忆的特征
三、遗忘（理解）
（一）遗忘的含义
（二）遗忘规律
 1. 遗忘曲线
 2. 遗忘的重构性
（三）遗忘的原因
 1. 痕迹消退说
 2. 干扰说
 3. 同化说
 4. 压抑说（动机性遗忘）
 5. 提取失败说
四、记忆策略
（一）影响记忆效果的因素（理解）
 1. 材料的性质（数量、序列位置、可理解性）
 2. 识记的方式
 3. 学习程度
（二）加强记忆效果的策略（了解）
第七章  思维、想象和言语
一、思维概述（理解）
（一）思维的含义与特征
（二）思维的种类
（三）思维的操作方式
 1. 分析与综合
 2. 比较与分类
 3. 抽象与概括
 4. 具体化与系统化
二、思维的过程（理解）
（一）概念
 1. 概念的含义
 2. 概念的获得
（二）推理
 1. 推理的含义
 2. 推理方式
（三）问题解决
 1. 问题解决的含义
 2. 影响问题解决的因素
三、创造性思维（理解）
（一）创造性思维的含义
（二）创造性思维的特征
（三）影响创造性思维的因素
四、表象与想象（理解）
（一）表象的含义及特征
（二）表象的种类
（三）想象的含义及种类
（四）想象的功能
五、言语
（一）言语概述（理解）
 1. 言语的含义
 2. 言语的功能
 3. 言语的种类
（二）言语活动的中枢机制（识记）
 1. 言语运动中枢
 2. 言语听觉中枢
 3. 言语视觉中枢
第八章  情绪和情感
一、情绪概述（识记）
（一）情绪的构成
 1. 主观体验
 2. 生理激起
 3. 外显表情
（二）情绪的种类
 1. 基本情绪
 2. 复合情绪
（三）情绪状态
 1. 心境
 2. 激情
 3. 应激
二、情感概述（识记）
（一）情绪和情感的关系
（二）高级社会情感
 1. 理智感
 2. 美感
 3. 道德感
三、情绪和情感的功能（理解）
（一）适应功能
（二）动机功能
（三）组织功能
（四）信号功能
四、情绪理论（理解）
（一）詹姆斯-兰格的情绪外周理论
（二）坎农-巴德的情绪丘脑理论
（三）沙赫特的情绪认知理论
（四）汤姆金斯-伊扎德的情绪-动机分化理论
五、不良情绪的调节策略（了解）
（一）降低躯体唤醒水平
 1. 宣泄
 2. 放松
 3. 生物反馈训练
（二）认知调节
 1. 情绪与需要、认知的关系
 2. ABC理论与情绪调节
第九章  能力与智力
一、能力概述（识记）
（一）能力的含义
（二）一般能力与特殊能力
二、能力差异
（一）个体差异（理解）
 1. 类型差异
 2. 发展水平差异
 3. 发展速度差异
（二）群体差异（了解）
 1. 性别差异
 2. 年龄差异
 3. 文化差异
三、智力及其发展（理解）
（一）智力的含义
（二）智力发展的一般趋势
（三）影响智力发展的因素
四、智力测量（理解）
（一）智力测验
 1. 西蒙-比奈智力测验
 2. 韦氏智力测验
 3. 瑞文智力测验
（二）智商与智力分级
 1. 比率智商
 2. 离差智商
五、智力理论（理解）
（一）智力的结构说 
 1. 弗农的智力层次结构理论
 2. 吉尔福特的智力三维结构模型 
（二）智力的因素论
 1. 二因素论
 2. 群因素理论
 3. 晶体智力和流体智力理论
（三）智力的认知理论
 1. 加德纳多重智力理论
 2. 斯滕伯格智力三因素理论
 3. PASS模型 
（四）其他智力理论
 1. 成功智力理论
 2. 情绪智力理论
第十章  人格
一、人格概述（理解）
（一）人格的的一般概念
（二）人格的特征
 1. 独特性
 2. 稳定性
 3. 统合性（整体性）
 4. 功能性
（三）人格的构成
 1. 性格
 2. 态度倾向（价值观）
 3. 自我意识
 4. 认知风格
 5. 其他
二、人格理论（理解）
（一）特质理论
 1. 奥尔波特的特质理论
 2. 卡特尔的人格特质理论
 3. 大五人格理论

（二）类型理论
 1. T型人格理论
 2. A-B型人格理论
 3.内—外向人格

（三）精神分析人格理论
（四）人本主义人格理论
三、人格测验（了解）
（一）自陈测验
 1. 明尼苏达多项人格量表（MMPI） 
 2.卡特尔16种人格因素问卷（16PF）
 3.艾森克人格测验（EPQ）
 4.爱德华个人兴趣量表（EPPS）
 5.加州心理调查表（CPI）
（二）投射测验
 1. 罗夏墨迹测验
 2. 主题统觉测验
四、人格形成的影响因素（了解）
（一）遗传因素
（二）环境因素
 1.自然环境
 2.家庭环境
 3.社会文化因素
 4.学校教育因素
（三）早期经验
教育心理学
第一章  绪论
　一、教育心理学的研究对象与内容（了解）
（一）教育心理学的研究对象
（二）教育心理学的研究内容
（三）教育心理学与邻近学科的关系
二、教育心理学的性质与意义（了解）
（一）教育心理学的性质
（二）教育心理学的意义
三、教育心理学的起源与发展（了解）
（一）古代的教育心理学思想
（二）教育心理学的起源
（三）教育心理学的诞生
（四）教育心理学的发展
（五）我国教育心理学的发展
　四、教育心理学研究的基本原则与方法（了解）
（一）教育心理学研究的基本原则

（二）教育心理学研究的主要方法

（三）教育心理学研究报告的撰写（掌握）
　第二章  学习与学习理论
一、学习概述（理解、识记）
（一）学习的一般含义
（二）学习的定义（广义、狭义）
（三）学习的意义和作用
（四）人类学习的一般过程
（五）学习的分类
二、联结派学习理论（理解、识记）
（一） 桑代克的试误－联结学习理论
（二）巴甫洛夫与华生的经典性条件反射学习理论 
（三）斯金纳操作性条件反射学习理论
（四）班杜拉的社会学习理论 
三、认知派学习理论（理解、识记）
（一）格式塔的认知－完形学习理论
（二）托尔曼的认知－符号学习理论
（三）布鲁纳的认知－发现学习理论
（四）奥苏贝尔的认知－同化学习理论
（五）建构主义的认知－建构学习理论
（六）加涅的信息加工学习理论
四、建构主义与人本主义学习理论（理解、识记）
（一）建构主义与人本主义理论背景
（二）建构主义与人本主义学习的基本观点
（三）建构主义与人本主义教学理论的基本观点
（四）建构主义与人本主义的教学模式
第三章  知识的学习
　一、知识学习概述（理解、识记）
（一）知识的定义（广义与狭义）
（二）知识的分类
（三）学习的定义
（四）学习的分类
二、陈述性知识的学习（掌握）
（一）陈述性知识的表征
（二）陈述性知识的获得与贮存
（三）陈述性知识的巩固
（四）促进陈述性知识学习的教学策略
（五）陈述性知识的教学过程
三、程序性知识的学习（掌握）
（一）程序性知识的表征
（二）程序性知识的获得
（三）程序性知识的巩固
（四）促进程序性知识学习的教学策略
（五）程序性知识的教学过程
　第四章  学习策略的学习
一、学习策略概述（理解、识记）
（一）学习策略的含义
（二）学习策略的特点
（三）学习策略的分类
（四）中小学生学习策略能力的发展过程
（五）掌握学习策略的意义
二、学习的认知策略（掌握）
（一）学习的认知策略的定义
（二）陈述性知识的认知策略
（三）程序性知识的认知策略
三、学习的元认知策略（理解）
（一）元认知及其构成
（二）元认知策略
（三）练习元认知的一般方法
四、资源管理策略及其培养（了解）
（一）资源管理策略的构成
（二）资源管理策略的培养
第五章  智力与创造力的培养
一、智力的发展与培养（理解、识记）
（一）智力的定义
（二）智力的理论
（三）智力测验
（四）智力的发展与差异
二、创造力的发展与培养（理解）
（一）创造力的定义
（二）创造力与知识、智力的关系
（三）创造力与人格的关系
（四）创造力的评定
（五）影响青少年创造力的因素
（六）青少年创造力的培养
第六章  动作技能的学习
一、动作技能概述（了解）
（一）动作技能的定义及其特点
（二）动作技能的类型
（三）动作技能的作用
二、动作技能的形成（了解）
（一）菲茨和波斯纳的动作技能阶段理论
（二）冯忠良等的动作技能形成的四阶段理论
（三）动作技能形成的标志
三、动作技能的培养（掌握）
（一）准确的指导与示范
（二）必要而是当的联系
（三）充分而有效的反馈
（四）建立稳定而清晰的动觉
四、心智技能（了解）
（一）心智技能的定义、特征
（二）心智技能的形成过程
（三）心智技能的培养方法
第七章  学习的迁移
一、学习迁移概述（理解、识记）
（一）学习迁移的概念
（二）学习迁移的种类
（三）研究学习迁移的意义
二、早期的学习迁移理论及其研究（了解）
（一）形式训练说
（二）共同要素说
（三）概括化理论
（四）格式塔关系转换理论
（五）奥斯古德的三维迁移模式
（六）学习定势说
三、学习迁移的当代理论 （理解、识记）
（一）认知结构迁移理论
（二）迁移的产生式理论
四、促进学习迁移的条件与教学（掌握）
（一）影响学习迁移的因素
（二）促进学习迁移的方法
第八章  品德的形成
　一、品德及其结构（了解）
（一）道德与社会规范
（二）品德与道德
（三）品德的心理结构
二、关于品德的认知发展理论及其教育启示（理解、识记）
（一）皮亚杰的道德认知发展论
（二）科尔伯格的道德发展阶段论


（三）道德认知发展论对德育的启示　
三、情感取向的品德研究及其教育启示（了解）
（一）精神分析派关于道德情感的论述
（二）威尔逊、凯根对道德情感的研究
（三）移情与道德行为关系的研究
（四）情感取向的品德研究对德育的启示
四、关于品德的社会学习理论及其教育启示（理解）
（一）观察学习与亲历学习
（二）观察学习的过程与条件
（三）社会行为学习中的强化
（四）社会学习理论对德育工作的启示
五、品德的形成与培养（了解）
（一）品德形成的实质和过程
（二）品德形成的一般条件
（三）道德认识的形成和培养
（四）道德情感的形成与培养
（五）道德意志和道德行为的形成和培养
第九章  影响学习的动机因素
一、学习动机概述（理解、识记）
（一）学习动机的含义与类型
（二）学习动机的作用
二、学习动机理论（理解、识记）
（一）强化理论
（二）人本理论
（三）认知理论
（四）学习动机产生的理论解释
三、学习动机的培养（掌握）
（一）学校教育环境的现实
（二）有利于学习动机的理想条件
（三）培养学习动机的原则

（四）内部学习动机的培养与激发

（五）外部学习动机的培养与激发
第十章  影响学习的认知与人格因素
一、认知发展与学习（理解）
（一）认知发展的含义
（二）认知发展的阶段
（三）认知发展对学习的影响
二、智力差异与学习（理解）
（一）智力的水平与类型差异对学习的影响
（二）智力差异与学校教学实践
三、学习风格与学习（掌握）
（一）学习风格的含义 
（二）学习风格对学习的影响
（三）学习风格与个别化教学指导　
四、非智力因素与学习（掌握）
（一）自我概念与学习
（二）归因、控制点与学习
（三）焦虑与学习
　第十一章  教学设计
　  一、教学目标设计（理解）
（一）教学目标及其分类
（二）教学目标的明确化
（三）教学目标的陈述和设计方法
　二、教学方法与策略设计（理解）
（一）课堂教学的一般方法
（二）可供选择的教学策略
　三、教学评价设计（掌握）
（一）教学评价概述
（二）量化的教学评价的方法与技术
（三）质化的教学评价的方法与技术
　第十二章  课堂管理
　一、课堂管理概述（了解）
（一）课堂管理的概念
（二）课堂管理的功能
（三）课堂管理的目标
（四）课堂管理的基本模式
二、课堂中的人际关系（了解）
（一）师生关系
（二）学生的同伴关系
（三）班级群体
　三、课堂环境管理（了解）
（一）课堂物理环境
（二）课堂中的社会心理环境
　四、课堂纪律管理（了解）
（一）课堂纪律的含义
（二）课堂纪律的发展
（三）维持课堂纪律的策略
（四）课堂问题行为及其应对策略
第十三章  教师心理
一、教师的职业角色心理（了解）
（一）现代教师角色观
（二）教师角色的形成
（三）教师角色与教师威信
二、教师的职业心理特征（了解）
（一）教师的认知特征
（二）教师的人格特征
（三）教师的行为特征
三、教师的职业成长心理（理解）
    （一）新手－专家型教师的比较
    （二）新手－熟手－专家型教师的比较
    （三）促进从新手到专家型教师的成长
四、教师的职业心理健康（了解）
（一）职业压力与应对

（二）职业倦怠与干预
心理统计学
第一章 绪论
一、心理统计学的含义、学科性质、基本内容（掌握）
二、心理学研究中的测量和变量（掌握）
三、量化研究的逻辑：从样本到总体（掌握）
四、心理统计学中的几个基本概念等（理解）
第二章 统计图表
一、次数分布图表的基本构成及编制要求（理解）
二、次数分布图表的认识和编制（理解）
三、各种典型统计结果图表（掌握应用）
第三章 集中量数
一、算术平均数（掌握）
二、中数（理解）
三、众数（理解）
第四章 差异量数
一、全距、四分位差和平均差（理解）
二、方差和标准差（掌握）
三、标准差的应用（掌握）
第五章 相关系数
一、相关的概念（掌握）
二、积差相关（掌握）
三、等级相关（掌握）
第六章 概率分布
一、概率的基础知识（了解）
二、正态分布（掌握）
三、抽样分布（掌握）
第七章 参数估计
一、参数估计的原理和点估计（理解）
二、区间估计的方法（掌握）
第八章 平均数差异的t检验
一、假设检验的基本原理（掌握）
二、单样本平均数的差异检验（掌握应用）
三、独立样本平均数的差异检验（掌握应用）
四、相关样本平均数的差异检验（掌握应用）
第九章 方差分析
一、方差分析的基本原理（掌握）
二、单因素完全随机设计（掌握）
三、单因素随机区组设计（了解）
四、单因素重复测量设计（掌握）
五、多因素方差分析（掌握应用）
六、协方差分析（掌握应用）
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检验
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 检验的一般原理（掌握）
二、配合度检验（掌握应用）
三、独立性检验（掌握应用）
第十一章 线性回归
一、线性回归的基本原理和一元回归（掌握）
二、多元回归（了解）
实验心理学
第一章  实验心理学概述（识记、理解）
一、实验心理学的产生和发展

二、心理学实验研究的伦理

三、心理学实验研究的一般程序

（一）课题选择与文献查阅

（二）提出问题与研究假设

（三）实验设计与实施

（四）数据处理与统计分析

（五）研究报告的撰写

第二章  心理实验的变量与设计（理解、掌握和应用）
一、心理学实验的含义与基本形式

二、心理学实验与理论

（一）实验范式

（二）实验逻辑

（三）实验与理论的关系

三、心理学实验中的变量

（一）自变量及其操纵

（二）因变量及其观测

（三）额外变量及其控制

四、实验设计

（一）实验设计及评价标准

（二）前实验设计与事后设计

（三）准实验设计

（四）真实验设计

五、实验研究的效度

（一）内部效度

（二）外部效度

（三）构思效度

（四）统计结论效度

第三章  反应时（识记与理解）
一、 反应时概述

（一）反应时的含义

（二）反应时的种类

二、 反应时的影响因素

（一）外部因素

（二）机体因素

三、 反应时技术

（一）减法反应时技术

（二）加法反应时技术

（三）开窗技术

（四）内隐联想测验

第四章  心理物理学（识记与理解）
一、 阈限的测量

（一）极限法

（二）平均差误法

（三）恒定刺激法及

二、 心理量表法

（一）量表类型

（二）感觉比例法与数量估计法

（三）感觉等距法与差别阈限法

（四）对偶比较法与等级排列法

三、 信号检测论

（一）信号检测论由来

（二）信号检测论基本原理

（三）辨别力指数d'及接收者操作特征曲线

（四）信号检测论的应用

第五章  主要心理学实验（识记、理解）
一、 听觉实验

（一）听觉现象的测定

声音的心理特性；声音的掩蔽；听觉疲劳与适应。

（二）声音的空间定位实验

声音方向定位线索；听觉空间方向定位的实验方法。

（三）语音知觉实验

语音及其声学特点；语音知觉的声学线索和语音知觉的范畴性。
二、 视觉实验

（一）基本视觉现象的测定

明适应和暗适应的研究；视敏度的测定；闪光临界融合频率的测定。

（二）颜色视觉

视觉的颜色现象实验；颜色的知觉现象实验。

三、 知觉实验

（一）知觉组织的实验研究

（二）知觉恒常性的实验研究

经验和知觉恒常性实验；大小恒常性实验；形状恒常性实验。

（三）空间知觉和运动知觉的实验研究

空间知觉实验；运动知觉实验。

（四）知觉与觉察实验

无觉察知觉的测定；盲视的实验。
四、 学习实验

（一）条件性学习实验

（二）认知性学习实验
五、 记忆实验

（一）感觉记忆实验

（二）短时记忆实验

（三）长时记忆实验

（四）工作记忆实验

（五）内隐记忆实验

（六）前瞻记忆实验

（七）错误记忆实验

（八）定向遗忘实验

（九）提取诱发遗忘实验

六、 情绪实验

（一）情绪的生理指标测量

（二）面部表情的测量

（三）情绪的主观体验测量

七、注意实验

（一）过滤器模型及其双耳分听实验

（二）注意资源有限理论及其实验

（三）双加工理论及其实验

（四）注意的促进和抑制及其正负启动实验

（五）注意的返回抑制实验

（六）刺激反应一致性理论及其冲突效应实验
第六章 常用心理实验技术（识记）
（一）眼动技术

（二）事件相关电位技术（ERP）

（三）功能性磁共振成像技术（fMRI）
心理测量学
第一章 心理测量的产生与发展（识记、了解）
一、中国古代的心理测量思想（了解）
二、现代心理测量的产生与发展（识记）
三、现代心理测量在中国的发展（了解）
第二章  心理测量概论（识记、理解）
一、测量的基本问题（识记）
二、心理测量与心理测验的基本概念（识记）
三、心理测验的应用（理解）
第三章  经典测量理论的基本假设（识记、理解）
一、心理特质及其可测性假设（理解）
二、测量误差及其来源（识记）
三、真分数模型及其假设（识记）
第四章  信度（识记、理解掌握）
一、信度的含义（识记）
二、估计信度的方法（识记 理解掌握）
三、影响测量信度的因素（识记）
第五章  效度（识记、理解掌握）
一、效度的含义（识记）
二、估计效度的方法（识记、理解掌握）
三、影响测量效度的因素（识记）
第六章  项目分析（识记、理解掌握）
一、项目难度的含义与计算方法（识记、理解掌握）
二、项目区分度的含义与计算方法（识记、理解掌握）
三、项目与难度的关系（识记、理解）
第七章  导出分数与常模（识记、理解掌握）
一、原始分数与导出分数（识记）
二、标准参照与常模参照测验（识记、理解）
三、发展性常模与发展量表（识记、理解）
四、组内常模与量表（识记、理解）
五、常模的表示方法（理解掌握）
第八章  测验的编制（识记、理解）
一、编制测验的一般程序（识记）
二、测题编制的技术（理解）
三、预测与测题分析理解（理解）
四、测题选择,编排及测验的标准化（理解）
五、测验基本特征的鉴定（理解）
第九章  测验的使用（理解）
一、主试的资格
二、测验的选择与实施
三、测验的评分
四、测验结果的报告
五、测验使用的伦理
第十章 智力测验的相关理论与知识（理解、应用）
一、韦克斯勒儿童智力量表
二、瑞文测验联合型
第十一章 人格测验的相关理论与知识（理解、应用）
一、明尼苏达多相个性调查表
二、卡特尔16种人格因素问卷
三、艾森克人格问卷
第十二章 心理健康测验的相关理论与知识（理解、应用）
一、SCL－90量表
二、SDS与SAS量表
三、社会支持评定量表
第十三章 其它测验介绍（了解）
一、职业兴趣测验与能力倾向测验

二、心理测评的应用
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