初试参考书目及考试大纲

701公共管理学：

①《公共管理学》（第二版），陈振明等著，中国人民大学出版社，2017年。
②《公共管理导论》，[澳]欧文·E·休斯著，中国人民大学出版社,2015年。 

802管理学：

①《管理学—原理与方法》最新版，周三多等，复旦大学出版社。
公共管理学考试大纲
（一）考试总体要求

本科目是综合性考试。要求考生全面准确理解公共管理理论内涵与范式变迁发展，公共管理体系构成和基本内容。评价的标准是高等学校本科毕业生能达到的良好或以上水平，以保证被录取者具有基本的公共管理学综合知识水平和实践能力。各专业均考。

（二）考试内容

1.公共管理基本理论

了解公共管理的内涵、性质与特点等相关概念，公共管理与私人管理的区别，公共物品概念、公共部门变革的动力；传统公共行政模式及其理论基础；公共管理对传统公共行政学模式的批评；公共管理范式及其理论基础、管理与治理理论、公共管理理论变迁；对公共管理学的研究途径、方法与学科概念与特征的理解。

2.公共组织理论

了解公共组织的定义、要素、类型，熟悉公共组织的结构与基本过程和相应行为，了解公共组织的环境及构成要素等。

3.政府角色与政府间关系

掌握政府角色变迁的历史，了解现代市场经济中的政府角色以及转型期的我国政府角色；掌握政府职能工具和政府干预、政府规模等相关概念，熟悉市场失灵、政府失败等理论；了解管制、签约外包、公私伙伴关系理论及实践；熟悉政府间关系的相关概念和模式。

4.公共部门人力资源管理

掌握公共部门人力资源管理的概念和公共部门人力资源开发的主要内容，领导力内涵与外延；了解传统人事管理模式向现代人力资源管理变革；公共部门人力资源管理和国家公务员制度实践。

5.公共部门绩效管理

掌握公共部门绩效评估的类型、途径、程序、模式与方法技术，了解公共部门绩效管理改革与发展实践。

6.公共政策

掌握公共政策概念，熟悉公共政策流程，熟悉公共政策各种模型、公共政策方法、当前公共政策发展实践。

7.战略管理

掌握公共部门战略研究的流派、发展过程、理论框架，熟悉战略管理途径、战略制定流程和内容。

8.公共伦理与责任

掌握公共管理伦理、公共责任的功能和建设途径。

9.公共企业与第三部门

掌握公共企业及其意义、公共企业类型，了解民营化理论争议与实践；熟悉第三部门概念及其研究状况，第三部门的功能作用，我国及西方第三部门的发展实践。

10.当前电子化政府与发展中国家公共管理改革实践

了解电子化政府的产生与发展、电子化政府的实践问题；了解发展中国家公共部门改革与管理变化。

