辽宁大学2020年招收攻读博士学位研究生普通招考方式

初试科目考试大纲
科目代码：3025              

科目名称：企业管理
满分：100分
（企业理论）

一、科斯及其以前的企业理论

1.科斯以前企业理论的发展

2.亚当﹒斯密的劳动分工理论与现代企业理论的关系

3.马克思的企业理论与西方企业理论的异同

4.新古典企业理论及其影响

5.科斯的企业理论

6.生产成本和交易费用的区别

二、契约框架下的企业理论

1.完全契约理论的基本框架和观点

2.企业的契约性质

3.企业中的道德风险、逆向选择与契约设计

4.契约的不完全性与契约实施机制

5.不完全契约与企业最优所有权结构

6.企业的科层安排及其与控制权的关系

7.企业的团队生产理论

三、交易费用经济学的企业理论

1.交易费用经济学的基本原理

2.交易费用的决定因素、性质和计量

3.科斯的三个主要定理

4.交易费用经济学对企业的本质和边界解释

5.交易费用经济学关于公司治理的分析

6.交易费用与公司融资

四、新产权学派的企业理论

1.产权的含义、内容与形式

2.产权的属性、功能与产权保护

3.业主制与合伙制的产权结构

4.现代公司的产权结构及其治理

5.新产权学派关于企业的本质和边界的论述

6.新产权学派视角下的公司治理

五、企业能力理论

1.企业能力理论与交易费用理论的关系

2.企业竞争优势的来源

3.企业能力理论的重要分支

4.对企业内生成长的理论探讨

5.知识积累和创新

6.企业能力理论与中国企业改革

六、企业间网络理论

1.网络与网络经济学

2.社会资源与社会资本的有关理论

3.企业间网络及其市场和科层组织关系之间的比较

4.企业三种组织形式的选择

5.企业间网络的效率分析

七、企业家及其企业理论

1.古典企业家理论以及马歇尔的综合

2.奥地利学派的企业家理论

  3.企业家视角下的企业的本质以及与市场的关系

（管理学）

一、管理与组织导论 

1.谁是管理者 

2.什么是管理 

3.管理者做什么 

4什么是组织 

5.为什么要学习管理 

二、管理的昨天和今天 

1.管理的历史背景 

2.科学管理 

3.一般行政管理理论 

4.管理的定量方法 

5.理解组织的行为 

6.系统观点 

7.权变理论 

8.当前的趋势和问题 

三、组织文化与环境：约束力量 

1.管理者是万能的还是象征性的 

2.组织文化 

3.当今管理者面临的组织文化问题

4.环境 

四、全球环境中的管理 

1.谁是所有者 

2.你持有怎样的全球观 

3.理解全球环境 

4.全球化经营 

5.在全球环境中进行管理 

五、社会责任与管理道德 

1.什么是社会责任 

2.社会责任和经济绩效 

3.管理的绿色化 

4.以价值观为基础的管理 

5.管理道德 

6.当今世界的社会责任和道德问题 

六、制定决策：管理者工作的本质 

1.决策制定过程 

2.作为决策者的管理者 

3.当今世界决策的制定 

七、计划的基础 

1.什么是计划工作 

2.为什么管理者要制定计划 

3.管理者如何制定计划

4.设立目标和开发计划 

5.计划工作当前面临的问题 

八、战略管理 

1.战略管理的重要性 

2.战略管理过程 

3.组织战略的类型 

4.当今环境下的战略管理 

九、计划工作的工具和技术 

1.评估环境的技术 

2.分配资源的技术 

3.当前的计划技术 

十、组织结构与组织设计

1.组织结构 

2.常见的组织设计

3.机械式组织和有机式组织的异同

4.无边界组织的意义与作用

十一、管理沟通与信息技术

1.人际沟通的要素

2.组织沟通的类型

3.信息技术对管理沟通的影响

4.管理者如何对待小道消息 

十二、人力资源管理 

1.人力资源管理 

2.人力资源规划过程

3.人力资源管理过程

4.绩效评估方法

5.人力资源管理中面临的新问题

十三、变革与创新管理

1.变革的两种力量及两种观点 

2.组织的变革管理

3.当今管理变革中的问题

4.变革中的创造与创新 

5.机会、限制和要求与压力产生的关系

十四、行为的基础

1.个体行为的重要性

2.工作满意度对员工行为的影响

3.大五人格模型

4.情绪与情绪智力对行为的影响

5.如何通过知觉解释员工行为

6.归因理论

7、社会学习理论

8、管理者在管理新一代员工时面临的挑战

十五、理解群体与团队

1.群体的发展阶段

2.解释工作群体的行为

3、群体决策的优缺点

4、如何使群体转变为高效率团队

5、非正式网络对管理团队的作用

十六、激励员工  

1.动机

2.早期动机理论

3.当代动机理论

4.管理者在激励新一代员工时面临的挑战

十七、领导

1.领导与领导者 

2早期领导理论

3.领导的权变理论

4.领导的最新观点

5.领导权力的五个来源

十八、控制

1.控制为什么重要 

2.控制过程

3.如何监控组织绩效 

4、当前组织中的控制问题

十九、运营及价值链管理

1、运营管理为什么重要

2、价值链管理的目标、要求、优点及障碍

3、当前组织中的运营管理问题

（管理思想史）
一、科学管理时代的到来

1、科学管理时代的产生背景及意义？

2、科学管理时代的主要代表人物泰勒的主要思想和贡献？

3、伯利恒生铁装载实验的内容和结论说明了什么？

4、科学管理诞生之初与泰勒同时代的主要代表人物及思想？

二、科学管理的发展及组织理论的出现

1、为什么法约尔被称为“现代管理之父”其主要管理思想及主要内容？

2、韦伯的主要管理思想及主要贡献有哪些？

三、科学管理理论与实践

1、奥尔福特和丘奇对泰勒管理思想局限性的评价及提出的主要理论？

2、杜邦公司和通用汽车公司的管理实践的主要内容及贡献？

四、科学管理时代的评价

1、科学管理时代对管理研究的前提假设及研究特征？

2、科学管理时代理论的贡献及局限性？

五、行为科学管理阶段

1、社会人时代产生的背景以及社会人的主要特征？

2、霍桑实验的主要研究内容？

3、梅奥的新哲学思想如何为人际关系的研究提供了学术可信度？

4、为什么说福莱特的思想是科学管理和人际关系两个时代的纽带？他提出了哪些主要管理思想？

5、巴纳德的主要管理思想及主要贡献？

六、群体行为与个体行为理论

1、勒温的群体行为管理理论的主要内容

2、个体行为与动机的主要代表人物及理论思想

3、不同的领导风格对群体的影响以及领导方法的评价

七、组织行为理论

1、穆尼与丹尼森的管理组织原则及组织设计方法的理论内容

2、古利克与厄威克的组织管理理论的主要内容

八、行为科学管理阶段的评价

1、行为科学管理理论的主要特征

2、行为科学研究的前提假设、理论贡献及局限性

九、现代管理理论

1、孔茨的一般管理理论的主要思想

2、德鲁克的管理思想主要内容

3、麦格雷戈的X-Y理论

4、赫茨伯格的双因素理论

5、弗鲁姆的期望值理论

十、对当代管理理论的评价

1、当代管理理论产生的背景及主要特征

2、研究的前提假设主要贡献及局限性

（前沿理论与现实问题）
一、当前管理学领域影响力较大的前沿理论以及在管理学权威期刊上探讨较多的热点理论。

二、最近一两年在国内外企业领域发生的、引起媒体和社会各界广泛关注并且可以运用管理学相关理论进行分析解读或者引发对管理理论反思的热点问题。

