2019年研究生考试《人因工程学》考试大纲

一、考核原则与方式

考察人因工程学基本理论和基本知识，注意“学以致用”，符合培养应用型人才的目标；要求学生能够系统、全面地了解、理解、掌握人因工程学基本理论和基本知识。
考试方式为闭卷考试。

二、命题依据
本课程以郭伏、钱省三主编的《人因工程学》为命题依据。
三、考试要求
本课程是一门专业课，其考试主要考核学生对基本知识、基本理论、基本方法的理解和掌握程度。在考核层次上，从了解、一般掌握、重点掌握三个层次来要求。了解是要求学生对本课程的基本知识和相关知识有所了解；一般掌握是要求学生对基本理论、基本技能和基本方法，不仅要知道是什么，还要知道为什么；重点掌握是要求学生能综合运用所学的基本理论、基本方法和基本技能，根据所给的条件，灵活自如地处理业务问题。在一份试卷中，各层次题目所占分数比例大致为：了解约占20%，一般掌握约占30%，重点掌握约占50%。

四、试卷设计要求
试卷题型包括简答题、综合题（含计算题）。因为本课程是工业工程专业的一门核心课程，所以，试卷设计时除了要求学生理解和掌握基础知识外，还应注重考察对概念的准确把握程度和分析问题、解决问题的能力。

答题时限为120分钟。考试时，考生可携带计算器。

五、主要考核内容和要求
 （1）人因工程学概述
准确把握人因工程学的定义
熟悉人因工程学的研究内容和研究方法

 （2）人的因素
熟练掌握脑力劳动与神经紧张型作业的生理变化特点
掌握人的心理因素对人体作业的影响
 （3）微气候环境
了解微气候要素及其相互关系
掌握微气候对人的影响
熟练掌握改善微气候环境的措施
 （4）照明环境
掌握掌握人的视觉特性
熟练掌握照明对作业的影响及工作场所照明的分类与特点
熟练掌握照明标准及照明环境的设计、改善和评价方法
 （5）色彩环境
熟练掌握色彩的含义和构成、色彩混合与表示方法
 （6）噪声及振动环境
掌握声音及其度量方法
熟悉噪声及其对人体的影响
掌握噪声控制方法
   （7）空气环境
掌握空气污染物的性质及其对人的影响
掌握工作场所通风与空气调节的方法
   （8）体力工作负荷
掌握体力工作时的能量消耗和氧耗动态
熟悉劳动强度的概念及其度量
掌握体力疲劳概念及其消除方法
   （9）脑力工作负荷
掌握脑力工作负荷的定义和影响因素
了解应激的含义和特点
熟悉脑力疲劳的含义及其消除方法
   （10）人体测量
掌握人体测量规范和常用的人体测量方法
掌握人体测量数据的应用方法
   （11）作业空间设计
熟练掌握三种作业姿势下作业空间设计的原则
熟练掌握不同工作场所的性质及其相应作业空间设计的特点和原则要求
   （12）人机系统设计与分析
掌握人机系统设计思想的演变和人机系统设计的一般程序
掌握人机系统常用的分析方法
   （13）人机界面设计
了解人机界面的基本模型
掌握不同显示方式下显示器设计的特点及原则
掌握控制器的类型及其设计要求
掌握控制-显示的相合性
   （14）劳动安全与事故预防
熟悉危险、安全和事故的概念
熟悉事故产生的常见原因
了解常用的预防对策
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