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中南民族大学 2019 年硕士研究生入学考试自命题科目考试大纲 

科目名称：专业综合 

科目代码：814 

使用学科（类别）专业（领域）：行政管理 

……………………………………………………………………… 

一、考试性质 

《专业综合》是为中南民族大学招收行政管理专业硕士研究生而设置的具有

选拔性质的入学考试科目，其目的是科学、公平、有效地测试考生掌握大学本科

阶段行政管理学的基本知识、基本理论，以及运用马克思主义的立场、观点和方

法分析和解决问题的能力，评价的标准是高等学校本科毕业生能达到的良好及以

上水平，以保证被录取者具有较好的专业素质。 

二、考查目标 

《专业综合》课程的考试目的是测试考生对政治学和行政管理学的基本概

念、基本原理、基本方法的掌握程度，并由此判断考生是否具有进一步深造和培

养的素质及潜力。 

本课程的考试内容由政治学和行政管理学两部分组成，这两个部分的学习内

容分别是我校行政管理学科的专业核心基础课程，是行政管理专业学生必须掌握

的基础理论课程之一。考试要求考生较为全面地掌握政治学和行政管理学研究的

基本概念、基本理论和基本方法等基础知识，初步具备运用政治学和行政管理学

的基本理论分析与解决实际问题的能力。 

三、考试形式和试卷结构 

1.本试卷满分为（150）分，考试时间为（3）小时 

2.考试方式为闭卷、笔试。 

3.试卷考查的题型及其比例 

（1）名词解释题：每题 6分，共 5题，合计 30分，占 20% 

（2）简答题：    每题 12分，共 5题，合计 60分，占 40% 

（3）分析题：    每题 30分，共 2题，合计 60分，占 40% 
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四、考查内容 

第一部分：政治学 

（一）政治与政治学 

1.政治的定义、起源及历史发展 

2.非马克思主义政治观的基本内容 

3.马克思主义政治观的基本内容 

4.政治现象的判断标准 

5.西方政治学的历史发展过程和代表人物的代表作 

6.政治学的内容构成及研究方法 

7.政治与法律的关系 

（二）政治关系 

1.利益的定义、本质及其内在矛盾 

2.利益在政治中的地位和作用 

3.利益关系的含义 

4.政治权力的定义、本质、构成要素及其作用方式 

5.政治权力关系 

6.政治权利的定义、特性及其基本内容 

7.政治权利在政治生活中的作用 

（三）政治行为 

1.政治行为的涵义和基本要素 

2.政治统治的本质、特征和基础 

3.政治统治合法性的含义 

4.政治统治合法化的途径 

5.政治统治的实施方式 

6.政治管理的定义、特征、职能和方式 

7.政治参与的定义、特征、作用和方式 

8.政治参与的基本条件和影响因素 

（四）政治体系 

1.国家的含义和本质 
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2.国家机构的设置原则 

3.主要国家机构 

4.议会制、总统制、委员会制、半总统制的含义与特点 

5.单一制和联邦制的含义与特点 

6.政党的本质、基本特征、类型和作用 

7.政党的产生方式和条件 

8.政党制度的含义 

9.两党制、多党制和一党制的含义与特征 

10.无产阶级领导的多党合作制的特点 

11.政治社团的含义、特征、类型、作用及其作用方式 

12.政治社团形成的原因 

13.资本主义社会压力集团的特点 

14.社会主义社会政治社团的特点 

（五）政治文化 

1.政治心理的含义、特点、作用、构成要素和形成基础 

2.领袖政治心理、阶级政治心理、民族政治心理 

3.政治思想的含义、特征、内容结构、思维结构及其作用 

4.政治社会化的定义、特点、影响因素、媒介、方式和作用 

（六）政治发展 

1.政治革命的含义、特征和作用 

2.政治革命的条件和方式 

3.政治改革的含义、特征和作用 

4.政治改革的条件和方式 

5.西方政治发展的道路和途径 

6.马克思主义政治民主的内涵、基本特征、作用和发展途径 

第二部分：行政管理学 

（一）行政和行政管理学 

1.行政管理和行政管理学的概念 

2.行政管理学的研究内容与方法 
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3.行政管理学本土化及建设与发展中国特色社会主义行政管理学 

（二）行政环境 

1.行政环境与外部环境的互动分析 

2.经济和政治环境对行政系统的影响 

3.文化、民族和宗教环境对行政系统的影响 

4.自然环境和国际社会环境对行政系统的影响 

5.良好外部环境的创建 

6.我国现阶段行政环境的主要特点 

（三）行政职能 

1.行政职能的含义、特点、构成体系和理论源流 

2.当代西方国家行政职能的趋势 

3.转轨时期我国行政职能转变的必要性和基本内容 

（四）行政组织 

1.行政组织的构成要素与特征 

2.行政组织的原则与结构 

3.主要行政组织理论 

4.行政组织变革 

（五）行政领导 

1.行政领导的概念 

2.行政领导的方法、方式与艺术 

3.行政领导体制 

4.行政领导的发展趋向 

5.行政领导者的职位、职权和责任 

6.行政领导者的素质及其结构优化 

（六）人事行政 

1.人事管理、人事行政和人力资源管理的概念 

2.人事行政的历史发展 

3.中、西方国家公务员制度的特点 

4.当代西方国家人事行政的变革 
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5.公共部门人力资源管理与人事行政的变革 

（七）公共预算 

1.公共预算的含义、功能和目标 

2.中国的预算体制及其改革 

（八）行政信息 

1.行政信息的含义 

2.行政信息管理的内容 

3.我国的行政信息公开 

4.国内外电子政务的发展及其趋势 

5.电子政务与传统政务的区别 

6.电子政务与政府管理创新 

（九）政策过程与政策分析方法 

1.政策过程 

2.政策议程建立 

3.政策方案形成 

4.政策分析的主要方法 

5.政策分析与评估 

6.政策分析方法 

（十）政府公共关系与行政沟通、行政协调 

1.政府公共关系的含义、特征、内容及作用 

2.行政沟通的概念和作用 

3.行政协调的概念和作用 

（十一）行政伦理 

1.行政伦理的含义与作用 

2.行政伦理的结构与功能 

3.行政伦理与依法行政 

4.当代中国行政伦理建设 

（十二）行政法治 

1.行政法治的含义 
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2.依法行政的内涵及要求 

3.我国行政法制建设的历程 

4.行政立法的权力配置 

5.我国行政管理法治化建设 

（十三）行政监督 

1.行政权力制约的基本理论 

2.行政监督体系 

3.我国行政监督机制的完善 

（十四）公共危机管理 

1.公共危机管理的概念 

2.公共危机管理的职能与机构 

3.公共危机管理的机制 

（十五）办公室管理与后勤管理 

1.办公室工作的性质与任务 

2.办公室管理的科学化和现代化 

3.后勤管理的重要意义与主要内容 

4.后勤管理体制改革 

（十六）政府绩效管理 

1.政府绩效管理的含义与意义、特点与难点 

2.政府部门绩效考核 

3.政府部门绩效计划与实施 

4.政府部门绩效反馈与改进 

5.中国政府绩效管理的现状、问题与优化 

（十七）行政改革与发展 

1.行政改革的含义和类型 

2.当代西方国家行政改革的基本趋势和主要特点 

3.当代中国的行政改革 


