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项目名称：我国政府海洋管理体制创新研究 
项目来源：国家社科规划办计划类别：国家社会科学基金科学项目 
项目编号：12BZZ035起止年限：2012—2014
拨款经费：负责人所在部门：管理学院 
负责人及主要人员：崔旺来、刘洁、周学锋、全永波、彭勃、左红娟
项目简介:
我国正由传统内陆农耕国家演变成现代海洋国家。海洋事业要发展，从国家层面来讲，亟待解决的就是管理体制机制问题。本课题拟将“我国政府海洋管理体制创新”这一命题置于“十二五”规划提出要“实施海洋发展战略，提高海洋开发、控制、综合管理能力”的背景下研究，将系统总结我国海洋管理体制多次改革的成绩、经验、不足及症结，全面科学地论证海洋管理一体化的政府海洋管理体制改革的必要性和可行性，超越“海洋综合管理”和“综合管理与行业管理相结合”理论的束缚，论证建立全新海洋管理体制的合理性运用博弈论分析法，建立海洋管理一体化背景下的“动态府际博弈模型”，完善政府海洋管理理论体系。；对深化海洋综合管理视野中的政府海洋管理体制改革的方向和路径提出有针对性的对策建议；力争使研究成果能够适应我国的实际情况，并能够对创新我国和谐海洋管理关系和进一步完善政府海洋管理体制有所裨益。  
项目名称：浙江省社会组织促进就业的功能评估与制度路径研究 
项目来源：浙江省哲学社会科学规划办公室计划类别：应用对策类（一般） 
项目编号：12YD55YB起止年限：2012.06-2013.06 
拨款经费：1.5万元负责人所在部门：管理学院 
负责人及主要人员：高猛 
项目简介: 
本课题首先在社会学视野下阐释社会组织促进就业的应然和实然逻辑，由此提出一个基本的学理判断，即解决就业问题不能单纯从市场或政府内部寻找答案，而要通过国家、社会、市场间结构的优化及其合作过程，化解由单一主体的功能失灵和非均衡增长带来的就业压力。依此逻辑，立足于浙江省社会组织发展的实际情况，动态评估其促进就业的现状和潜力，分析影响其释放促进就业功能的主体因素、制度因素；并进行比较研究、个案研究，分析和借鉴国外及国内发达地区在释放社会组织促进就业功能方面的经验、机制和政策。最后，借鉴社会学的结构分析法、制度分析法，探究如何优化调整浙江省就业促进战略，借助制度变迁以及政策、机制的设计和实施，推动社会组织向社会服务业等领域发展，最终实现社会组织与政府、市场合作促进就业的新格局。  


	项目名称：产业融合背景下的海洋旅游综合管理体制研究——以浙江为视点 
项目来源：浙江省哲学社会科学规划办公室计划类别：省海洋文化与经济研究中心基地项目 
项目编号：12JDHY02YB起止年限：2012.10-2014.12 
拨款经费：2万元负责人所在部门：管理学院 
负责人及主要人员：马丽卿 
项目简介: 
21世纪，海洋开发已成为世界经济新的增长点，发展海洋经济是我国战略规划的重要组成部分。随着近年海洋旅游的快速发展，海洋旅游管理体制的不健全、“大旅游、小管理”等矛盾日益凸显，如何进一步改善旅游部门职能、创新管理体制、协调各旅游企业高效有序的运转是亟需解决的一个重要问题。作为综合性极强的政府主导型产业，海洋旅游业需要建立强有力的大旅游管理体制，从总揽大局的高度，根据我国海洋旅游业发展过程中存在的具体问题实施科学管理，创设一套新型管理体制和机制。  
本课题通过对我国海洋管理制度，旅游管理体制综合的评析，并借鉴国际海洋旅游管理经验，站在海洋旅游与我国海洋战略及海洋经济发展的大战略协同、海洋发展与陆域发展的大协同、海洋旅游资源利用与海洋生态保护的大协同高度，从产业融合视角和全要素覆盖的大旅游角度出发，审视海洋旅游业发展的体制、机制；选择浙江海洋旅游管理体制的为典型案例；采用比较分析法、资料法、实证研究等多种方法，确定海洋旅游综合管理内涵要素指标体系，构设出适合发展的创新性的海洋旅游综合管理体制以及运行机制，并利用其指导浙江省以及全国海洋旅游综合试验区建设，使海洋旅游成为海洋经济发展的主力军，成为我国战略性支柱产业。  

	项目名称：林权纠纷社会稳定风险评估机制与乡村治理研究：闽、赣、浙、鄂四省20村调查 
项目来源：浙江省哲学社会科学规划办公室计划类别：基础研究类（一般） 
项目编号：12JCZZ01YB起止年限：2012.06-2014.06 
拨款经费：1.5万元负责人所在部门：管理学院 
负责人及主要人员：付翠莲 
项目简介: 
本研究课题拟选取闽、赣、鄂、浙等省20余个试点县进行实证调查，研究对林权纠纷进行建立社会稳定风险防范体制机制，以促进乡村的良性治理。本课题主要针对当前我国农村林权纠纷所引发的不稳定问题进行风险管理和评估，建立林权纠纷风险评估指标体系及风险评估模型及林权纠纷的应急处理机制和风险评估长效机制，对相关政策在制定、出台前对可能引发的不稳定因素，围绕合法性、合理性、可行性、可控性进行评估进分析，实施源头治理，以期对林地纠纷引发的不稳定起到“预防纠纷，化解矛盾，维护稳定，促进发展”的功效，关注林改后的乡村治理结构，寻求林改后合理的乡村治理模式。本项目研究的意义是从当前被动“维稳”向主动“创稳”转变，是新形势下创新社会管理、维护社会稳定促进乡村良性治理，为中央及地方领导决策部门提供林权改革及促进农村社会稳定提供可行性建议。  


