山西师范大学体育学院理论课教案
课程名称: 社会体育导论   课次: 班级: 13800301 人数:39  任课教师:冯晓丽 
	授课内容：  
	第九章  社会体育管理的方法

	教学目标：
	了解在社会体育管理中常用到的法律方法、经济方法、计划方法和行政方法，根据体育特点，利用体育社团进行管理也是重要方法之一。

	教学重点：
	（1）法律方法的特点、作用与使用的注意事项

（2）经济方法的作用、局限性与选择

（3）社会体育管理计划的制定

（4）体育行政管理的要求与优缺点

（5）社会体育管理中的标准化管理的实现


	教学难点：
	社团在社会体育管理中的作用

	教法手段：
	讲授法、启发式、多媒体

	教学内容与设计
	教法提示(旁注)

	第一节  社会体育管理的法律方法
一、社会体育有关法规

    （一）《中华人民共和国体育法》

    （二）《全民健身计划纲要》和《全民健身条例》

    （三） 社会体育指导员制度

    （四） 国民体质测定制度

    （五）《国家体育锻炼标准》制度

    （六） 其他法规
二、法律方法的利弊分析
（一）法律方法的特点

      1.强制性     2.稳定性     3.规范性

   （二）法律方法的作用

      1.法律方法可以保证体育管理的秩序

      2.法律方法可以保证体育管理活动的制度化和科学化

      3.法律方法可以调节各种体育管理要素之间的关系

      4.法律方法能提高管理效率

   （三）体育法律方法的局限性

      1.缺乏灵活性

      2.不利于调动积极性
	教法设计及策略：
1、回忆相关先行知识

2、创设问题情境



	三、使用法律方法时的注意事项

    （一）在管理活动中要始终强化“法治”意识

    （二）不断完善体育法律体系

    （三）正确运用体育法律法规

（四）加强体育法律管理的监督
第二节  社会体育管理的经济方法
一、经济方法的作用

（一）经济方法的特点

     1.间接性          2.平等性            3.公开性

     4.利益性          5.多样性

（二）经济方法的作用

     1.提高管理效率           2.强化管理职能

     3.调整利益关系           4.便于客观检查

（三）社会体育管理中的经济方法

     1.价格     2.税收    3.行政拨款     4.奖金      5.罚款
二、经济方法的局限性

（一）理论基础的片面性    （二）应用范围的局限性

（三）经济方法不适合解决紧急问题

三、经济方法的选择

（一）经济方法的原则

  1.按劳分配原则  2.讲求效益原则3.奖惩结合原则

（二）运用经济方法要注意的事项

  1.要注意经济方法运用的范围和限度          

  2.经济方法的运用要有一定的条件

  3.经济方法要与其他方法结合使用
第三节  社会体育管理的计划方法
一、社会体育管理计划

（一）体育计划的含义与内容

 1.体育计划的含义

 计划就是管理者为具体实现已制定的决策，对整体目标进行分解、计算并筹划一定时空内目标实现所需要的人力、物力、财力，拟定实施目标的步骤、方法，制定相应的政策、策略等一系列管理活动的过程。

 2.体育计划的内容

 体育计划是在体育指导、经营或行政上为了达到其目的而进行的合理性活动安排，是具体性的预测。具体内容包括：
（1）要达到的目标 （2）组织的战略（3）各层次的具体计划体系

（二）体育计划的性质

    1.明确性    2.全面性     3.灵活性       4.效益型

（三）体育计划在体育管理活动中的作用

              1.为管理活动指明方向

              2.计划使各项工作紧紧围绕组织目标

              3.计划使各项工作落到实处

              4.计划为控制提供标准

 
	

	二、社会体育管理计划的制订

（一）制订计划的依据

     1.客观规律   2.国家政策    3.本地区、本单位的实际

     4.其他国家或地区的经验

（二）制订计划的原则

      1.综合平衡的原则   2.着眼发展的原则    3.适度弹性的原则

（三）制订体育计划的方法

      1.现状调查法      2.历史比较法    3.未来预测法         

      4.整体综合法      5.优选决断法    6.滚动计划法
（四）制订计划的程序

       1.调查与预测       2.提出计划构想
3.形成计划方案     4.确立和报批计划
（五）社会体育管理计划的执行与调整

      社会体育管理计划一经审批下达，就具有了一定的法律效力，应严格遵照执行。但是，社会环境在不断地变化，体育部门内外的因素也处于不停的运动之中，因此，计划执行过程中应在保证一定稳定性的前提下，根据内外条件的变化不断地调整。
第四节  社会体育管理的行政方法
一、行政方法及其作用
（一）行政方法的概念

         行政方法是指依靠行政组织的权威，运用行政手段，按照行政系统的规范进行管理的方法。

       体育行政方法是指依靠体育行政组织，通过行政系统对管理对象进行强制性的直接管理的方法。
（二）行政方法的特点

      1.权威性   2.强制性    3.垂直型    4.具体性    5.无偿性

（三）体育行政管理的方世与类型

      1.强制方式    2.说服方式    3.示范方式

	

	二、体育行政方法的优缺点

（一）行政方法的作用

      1.集中力量，统一行动          2.充分发挥管理职能

      3.快速有效地处理特殊问题 

    （二）体育行政方法的局限性

      1.可能会抑制被管理者的积极性

      2. 易产生与“人治”相联系的一些弊病

      3.可能造成决策失真

      4.不利于分权
三、使用行政方法的要求

     （一）运用行政方法的原则

       1.集中管理原则     2.层级原则    3.权责利一致原则
     （二）行政方法的正确运用

       1.建立一个灵敏有效的信息系统

       2.集中领导、分级管理

       3.权责一致

       4.注意调动被管理者的积极性

       5.行政方法要和其他管理方法结合使用
第五节  社会体育的社团管理
社会团体（社会群体）是社会赖以运行的基本结构要素，它的内涵有广义和狭义之分。广义上的社会群体泛指一切通过持续的社会互动或社会关系结合起来进行共同行动，并有着共同利益的人类集合体；狭义上的社会群体是指由持续的直接的交往联系起来的具有共同利益的人群。
  体育社团就是以体育运动为目的或活动内容的社会团体，具有民间性、非营利性和互益性。


	

	一、中国体育社团现状

   （一）中国体育社团取得了一定的发展

      1.社团数量显著增加    2.体育社团的类型结构不断优化

      3.体育社团的规模不断壮大
（二）我国体育社团发展中存在的主要问题

      1.整体数量不足

      2.缺乏独立性

      3.体育社团的自身管理不规范

  二、社团在社会体育管理中的作用

   （一）增加体育人口

   （二）缓解经费不足

   （三）解决场地设施

   （四）使体育协调发展
（五）促进社会体育产业的发展

三、对体育社团的管理

（一）进一步放权，鼓励体育社团的发展

（二）加强法制建设，规范体育社团管理

（三）加强人才培养
第六节  社会体育的标准化管理
一、社会体育标准化管理的条件
（一）社会体育标准化管理

    标准化是指以制定和贯彻标准为主要内容的有组织的活动过程。标准按其性质可以分为技术标准、生产组织标准、经营管理标准和服务标准。

    社会体育标准化管理是指在管理过程中通过制定一定的标准，按这个标准进行管理社会体育的活动过程。 
   （二）标准化管理的条件

     1.社会体育要适合进行标准化管理      

     2.有一定的标准进行管理

     3.这个标准能得到正确的贯彻执行

	

	二、实现社会体育管理的标准化（P208-209）

     目前，ISO国际标准化组织已经有50多个体育服务方面的国际标准，大部分是体育设施、器材和用品方面的标准。我国分别在2003年的4月和5月，发布实施了《等级划分标准》和《开放条件与技术要求》的国家标准，对体育市场进行规范。

（一）《体育场所开业条件与技术要求》强制性国家标准

 （二）《体育场所等级划分》推荐性国家标准

	

	复习思考题：
	1.我国社会体育管理主要有哪几种方法？

2.法律方法利弊何在？

3.在管理中为什么要使用行政方法？

4.对你周围的体育社团做一调查，了解它们在社会体育管理中的作用。

5.在社会体育管理中如何进行标准化管理？

	课后小结：
	


（教学内容与设计部分可加页，讲稿应另附）

