
山西师范大学体育学院理论课教案
课程名称: 社会体育导论   课次:10 班级: 13800301   人数:39    任课教师:冯晓丽 

	授课内容：  
	第8章 社会体育管理的内容

第一节 社会体育人员管理  第二节 社会体育财务管理 第三节 社会体育物质管理

	教学目标：
	掌握社会体育管理在人员管理的基本情况

财务管理在经费方面的来源、使用方面的情况

物质管理在体育场馆的使用方面的情况

	
	

	
	

	教学重点：
	了解社会体育在人员管理、财务管理、物质管理的基本情况

	教学难点：
	了解对社会体育指导员的管理、社会体育的经费来源、社会体育场馆的使用

	教法手段：
	讲授法、启发式、多媒体

	教学内容与设计
	教法提示(旁注)

	第1节 社会体育人员管理

1、 对参与者的管理

    1、进行管理的意义

    在社会体育锻炼过程中存在人数多、项目杂、时间不易统一的特点，参加锻炼的人群中有各种龄群和不同的职业群，由于年龄、性别、经济基础、运动技能、受教育水平和社会地位的不同，其参加的体育活动项目和强度也就存在一定的差异，在实际锻炼过程中，可能互相影响，容易产生混乱，为了保证社会体育活动能有效进行，就需要对参与者进行有效的管理。

2、参与者的类型

（1）俱乐部或体育社团的参加者

  这些人一般都有着稳定的体育锻炼行为，比较自觉，而且相互之间有着比较密切的关系。
    （2）体育培训班的参与者


	教法设计及策略：

1、回忆相关先行知识

2、创设问题情境



	     此类人一般指参加一定时间的体育技能训练者，他们一般对某个项目有一定的兴趣，在培训结束后，正常情况下会继续参与体育锻炼。

（3）业余自由参与者

 这种类型的参与者在空闲的时间内，根据自己的兴趣爱好、心情自助选择锻炼项目、方式、强度、时间、地点进行锻炼。

 3、对参与者管理的原则

 （1）激发性原则

 （2）人本性原则：要求在管理过程中以人为本，尊重被管理者的尊严和权利，尊重同伴等等。

 （3）灵活性原则：参与者是来自社会不同年龄段、不同职业、不同教育程度的人群，对他们的管理应根据具体情况而采用不同的方法。

     4、对社会体育参与者管理的方法

     （1）引导法：管理者设置一定的目标和榜样，通过语言、行为进行引导。

      （2）自我管理法

      （3）组团法

二、对社会体育指导员的管理

1、我国社会体育指导员制度发展轨迹

    主要对资格证书发展的介绍。

2、 社会体育指导员的培训

3、 社会体育指导员的晋级和工作职责

3、 对管理者的管理

1、发现与考察管理人才

2、确立管理人才的标准：德和才是确定一个人是否是人才的两个标准。

3、管理人才的使用：根据工作的需要设置岗位、因事设人，量才为用。
	3、详见课本P159



	    4、正确的对待管理人才：首先要善于从周围群众中发现和考察人才，使管理人才不致埋没。其次，要纠正嫉贤妒能的心理，要顾全大局。

第2节 社会体育财务管理

1、 经费来源

   1、国家财政拨款

   2、社会赞助

   3、社会集资

   4、群众体育产业开发

2、 经费使用

   1、经费预算

预算是指在规定的某个时期内，个人及组织体的收入和估计。体育预算是指在体育行政和经营活动方面的收入和支出的估计。预算主要包括收入预算与支出预算两个部分。
   2、社会体育资金的分配

   分配时必须遵循正确的分配原则，首先，分配要有主有次；其次必须与社会体育结构相适应；最后在分配社会体育资金时，还要量力而行，留有余地。

   3、社会体育经费的使用

社会体育事业经费的使用一般分为人员经费、公用经费、差额补助、专项支出经费等。

3、 经费使用的监督

   1、预算监督

   2、经费使用计划的监督

   3、经费在使用过程中的监督


	

	第3节  社会体育物质管理

1、 体育场馆的经营

   1、我国体育场馆设施及经营现状
我国体育场地设施按产权性质可分为国有、集体、个体、外资和其他。在数量上载逐年增加，在地域上，主要分布在县一级，占到整个体育场馆的84.8%。从经营收入看，2003年经营收入最高的是外商经营的体育场地。

   2、体育场馆经营的原则

（1）经济利益和社会利益并重

（2）依法经营

   3、场馆经营与社会体育的关系

     目前我国体育场地设施按经营性质可分为公益性、事业性、营利性三类。公益性大多属于国有性质，事业性场地是指学校及各类企事业单位所署的场地设施。这两种体育场地设施一般不像群众收费或收费较少。

    4、提高经营效率
    （1）实现管理体制的改革

    （2）开展多种类服务

    （3）建立和完善管理制度

    （4）全面提高管理人员的素质

    （5）责、权、利的结合

二、体育场馆设施的管理

1、建设管理

首先要确定社会体育场所的数量多少，要随当地人口数量和体育人口数量的增长而增长。

体育场地设施的装备程度要根据不同用途来确定。在场馆的利用上提高场馆的利用率。

2、维护管理

在体育场地设施使用过程中，为了提高其使用寿命，消除安全隐患，


	


	   3、使用管理

(1)正确选择社会体育场地设施及其必要的装备

（2）社会体育场地设施，要与体育运动开展的需要相适应，要方便群众体育活动的开展。

（3）合理安排使用社会体育场地设施，提高利用率。

（4）建立和健全社会体育场地设施使用的管理制度，保障安全，有序的使用场地设施。


	

	复习思考题：
	1、 如何对锻炼者、指导员和管理者实施管理？

2、 什么是预算？如何确定社会体育的财务预算？社会体育经费如何科学使用？

3、 我国目前和体育场馆设施现状怎样？如何科学的经营与管理？

	课后小结：
	


（教学内容与设计部分可加页，讲稿应另附）

山西师范大学体育学院理论课教案
课程名称: 社会体育导论   课次:11 班级: 13800301   人数:39    任课教师:冯晓丽 

	授课内容：  
	第9章 社会体育管理的内容
第四节社会体育信息管理    第五节 社会体育社会问题处理

	教学目标：
	掌握社会体育在信息管理方面的基本情况
以及社会体育会出现的一些体育社会问题

	
	

	
	

	教学重点：
	了解社会体育信息如何管理，传播；社会体育中的社会问题

	教学难点：
	社会体育信息有哪些类型，作用如何，以及如何传播的；
社会体育中的社会问题有哪些，产生的原因是什么

	教法手段：
	讲授法、启发式、多媒体

	教学内容与设计
	教法提示(旁注)

	第4节 社会体育信息管理

1、 社会体育信息的类型

   1、按照内容进行分类

   政策宣传类信息

   健身指导类信息

   产品介绍类信息

   群体新闻类信息

   组织管理类信息

2、 按照体育信息传播的形式分类

      文字信息：报刊、宣传栏、标语

       图像信息：录像、电影电视

       语音信息：广播磁带等

       综合信息：综合使用各类

   
	教法设计及策略：
1、回忆相关先行知识

2、创设问题情境



	3、 社会体育信息的重要作用

      （1）利于群众健身

       （2）促进有效管理

2、 社会体育信息的传播

   1、信息传播的媒介

社会体育信息的传播主要是通过报刊、广播、电视和互联网四中途径，当然口耳相传在中国社会体育信息的传播中仍有重要地位。

   2、体育信息传播的技术演变

体育信息传播经过了口耳传播时代、文字传播时代、印刷传播时代、电子传播时代4个阶段。

   3、创建中国群众体育信息系统

倪同云在1997年就提出建立“群众体育信息中心”的设想，认为应该建立有关数据库，包括“国际大众体育信息数据库”和“中国群众体育管理数据库”。

3、 体育信息的收集和管理

   1、体育信息的收集

    体育信息的管理首先要进行体育信息的收集，建立体育信息资源库，以便进行科学管理。群众体育信息的来源主要有图书馆、报刊、政策文献、声像材料、数据库信息以及现场收集到的材料。

   2、体育信息的存储

    信息的存储过程实际上就是建立信息库的过程。信息库按存储手段划分，可以分为人工信息库和机器信息库。信息库就是常说的数据库。

   3、体育信息的维护

    维护群众体育信息的主要目的是保证信息的准确、及时。主要指对信息库中的记录或数据进行修改、增加、删除及存储等调整。

   4、体育信息人才的培养
	3、详见课本P171。


	第5节 社会体育社会问题处理

1、 体育社会问题

   1、相关概念
社会问题是指社会关系或社会环境失调，影响社会成员的共同生活，破坏社会正常运行，妨碍社会协调发展，需要依靠社会力量加以解决的问题。

体育社会问题是指在体育领域中发生的一种超长状态，它影响到体育系统以至社会正常运行，使部分人意识到它的危险性并希望使之得到改善。

   2、体育社会问题的特点
   （1）复杂性：它的表现形式是多层面的，大多发生在伦理层面或管理层面，但有时也可能上升为法律问题。

   （2）局部性：体育社会问题一般发生在体育领域内部，其危害性比其他社会问题要小。

  （3）公开性：由于现代体育运动与大众传播媒介共存，不仅体育运动成绩、表演、比赛具有很高的新闻价值，而且他所暴露出来的社会问题也具有很高的社会吸引力。

   3、社会体育中的主要社会问题
    (1) 受重视程度不够

    (2) 体育人口少，体制状况差

    (3) 实际指导的社会体育指导员数量不足

    (4) 社会体育经费投入少

    (5) 居民体育场地设施差，甚至被侵占

    (6) 地区和行业间的发展不平衡

2、 社会体育问题的原因分析

   1、经济发展水平低

   2、法律制度不健全

   3、未形成科学的健康观念


	

	   4、体育体制改革步伐滞后

三、社会体育社会问题的解决

   1、宣扬体育生活方式

   2、加强舆论监督

   3、推进体育法制建设

   4、大力发展体育事业与产业

   5、配合社会改革，完善体育体制


	

	复习思考题：
	4、 怎样收集和存储体育信息？
5、 你认为目前的社会体育出现一些问题的原因是什么？怎样解决？

	课后小结：
	


（教学内容与设计部分可加页，讲稿应另附）
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