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摘　 要： 运用中国妇女社会地位调查数据和二分类 Ｌｏｇｉｓｔｉｃ 回归分析方法， 对 “二孩” 给城

镇青年平衡工作家庭带来的影响进行研究。 结果发现， 孩子数量和孩子年龄对城镇青年平衡

工作家庭具有显著影响。 在公共托幼服务短缺情况下， 生育二孩和有 ３ 岁以下孩子的城镇青

年女性， 家庭冲击工作的比例更高， 性别差距更大， 部分女性被迫中断工作。 该发现对二孩

政策的启示在于， 增加公共托幼服务对于促进符合政策的城镇青年生育二孩、 平衡工作家庭

具有重要现实意义。
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工作家庭冲突不仅影响员工的工作情绪和精力分配， 甚至还会对劳动参与率产生影响。 近年来，
社会支持不足增加了女性家庭负担， 有婴幼儿的职业女性容易产生家庭冲击工作的矛盾。 二孩政策的

实施， 是否会给符合二孩政策的城镇青年女性平衡工作家庭带来更多挑战？ 究竟哪些因素会影响有两

个孩子的城镇青年工作家庭平衡？ 按照 《北京行动纲领》 和 《中国妇女发展纲要 （２０１１ － ２０２０ 年）》
的目标要求， 为了给职业女性创造良好的发展环境， 政府需要采取哪些积极措施？ 如何才能促进男女

平衡工作与家庭？ 对以上问题进行深入研究， 无论对于促进女性职业发展， 还是对于推动单独二孩政

策顺利实施， 都将具有重要的现实意义。

一、 文献回顾

女性既是生育的主体， 又是重要的人力资源。 二孩政策的实施， 将会对女性就业产生重要影响。
本文分别从二孩政策对女性就业影响和平衡工作家庭两个方面进行文献回顾。

１􀆰 有关二孩政策对女性就业影响的文献回顾

有学者认为， 单独二孩政策必将给女性带来更大的生育压力， 使女性发展机会受限和劳动权益受

损［１］。 很多用人单位对女性生育二孩增加用人成本的担心， 使女性在入职、 升迁和终身发展中雪上加

霜［２ － ３］。 实证分析表明， 生育二孩会显著降低城镇妇女的就业可能性［４］， 已婚已育、 有工作经验的职业

女性， 在单独二孩政策实施前， 曾经是企业招聘中的强势群体， 目前在重返劳动市场时， 因存在再生育

可能而面临更加严峻的就业挑战和性别歧视［５］。 不仅如此， 单独二孩政策还增加了用人单位对应届女大

学生的就业性别歧视。 ２０１４ 年针对招聘性别歧视行为的平等就业监管机制研究课题组调查发现， 有

５８􀆰 ４８％的女大学生 “被问及是否独生子女或生育二孩事宜”， 被问及次数平均达到 ２􀆰 ８８ 次［６］。
对于如何消除单独二孩政策给职业女性带来的不利影响， 有学者建议提高生育成本社会化程度，

减轻单独二孩政策给用人单位带来的生育负担， 加强对劳动力市场和用人单位招人用人的监管力度。
同时， 政府应将托儿服务纳入公共服务范畴， 减轻单独二孩政策给职业女性带来的育儿负担， 推动男

女两性共同发展［７］。
２􀆰 有关平衡工作家庭的文献回顾

２０ 世纪 ６０ 年代以来， 国内外已经围绕工作家庭冲突开展了很多研究。 凯恩 （Ｋａｈｎ） 等学者认为

工作与家庭领域的需求在客观上互不相容， 导致相互冲突［８］。 格林豪斯 （Ｇｒｅｅｎｈａｕｓ） 等认为， 个体

在同时扮演不同角色时， 一种角色的责任可能会影响其他角色， 来自工作和家庭的压力， 会使工作、
家庭角色难以协调； 同时他们基于压力的来源不同， 分别提出了工作冲击家庭 （ｗｏｒｋ⁃ｆａｍｉｌｙ ｃｏｎｆｌｉｃｔ）
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和家庭冲击工作 （ｆａｍｉｌｙ⁃ｗｏｒｋ ｃｏｎｆｌｉｃｔ） 两种具有指向性的冲突方式［９］。
国内调查发现， 家电行业销售人员的工作安排和家庭支持， 对工作家庭平衡具有显著影响［１０］。 在

工作家庭冲突的性别差异方面， 陆佳芳等学者对北京部分需要照料孩子的员工调查发现， 男性员工的工

作冲击家庭比例和家庭冲击工作比例均大于女性［１１］。 而格瑞兹瓦兹 （Ｇｒｚｙｗａｃｚ） 等研究则发现， 女性的

工作冲击家庭比例高于男性［１２］。 佛斯曼 （Ｆｕｒｓｍａｎ） 认为虽然美国女性在工作领域取得了诸多成就， 但

其社会文化仍然要求女性首先应扮演好母亲角色［１３］， 女性照料孩子并承担家务劳动比职业发展更为重

要［１４］。 正是基于这种文化要求， 美国职业女性经常被塑造成既能出色工作又能很好地平衡工作家庭的

超级妈妈［１５ － １６］。 实际上， 女性参与社会劳动后， 其配偶并没有相应的加入到家务劳动的大军［１７］。 与配

偶相比， 女性除了承担有酬劳动外， 还要承担更多家务劳动［１８］； 与家庭妇女相比， 职业女性照料孩子

的时间并未因工作而减少， 为此她们只能通过压缩睡眠时间来应对工作和家庭的双重负担［１９］。
实际上单纯依赖个人或家庭力量， 难以解决工作家庭冲突问题。 虽然美国中产阶级可以把孩子送

到日托机构或日托中心， 通过购买孩子照料服务来缓解工作家庭冲突［２０］。 但是在美国低收入家庭中，
单身妈妈比例较高， 她们不但没有经济条件购买照料服务， 而且还因其工作缺乏灵活性和稳定性而加

剧工作家庭冲突的矛盾［２１ － ２２］。 在中国现阶段托儿所短缺、 社会支持不足的情况下， 部分无法协调工

作家庭冲突的职业女性， 只能中断工作、 回归家庭。 在 ２０１０ 年城镇 １８ － ２９ 岁女性中， 有 ０ － ６ 岁孩

子的女性就业率比未婚或已婚未育女性低 ８􀆰 ４ 个百分点。 八成未就业女性不是不想工作， 而是由于需

要照料 ３ 岁以下孩子而不得不放弃工作［２３］。
近年来， 国外很多雇主已经认识到雇员在较好平衡工作家庭后， 能够为雇主带来更多利益， 工作

场所的育儿辅助设施有助于改善员工情绪、 减少生产事故和缺勤情况［２４ － ２５］。 在职场或职场附近提供

婴幼儿照料服务， 也能减少工作家庭冲突［２６ － ２７］。 此外， 带薪休假、 在家工作或提供灵活的工作时

间［２８］， 以及上司和同事提供的支持［２９］， 不但有助于平衡工作家庭， 而且还有助于提高工作效率， 减

少误工风险［３０ － ３１］。
以上研究对于本文具有很好的借鉴意义。 然而， 有关二孩政策对女性就业的影响， 因缺乏相关实

证调查数据， 已有研究多为理论性探讨。 有关平衡工作家庭的研究， 以往多使用区域性调查数据， 缺

乏对全国的代表性。 此外， 以往研究对象的年龄从 １８ － ６０ 岁不等， 实际上生命周期和职业生涯不同，
在平衡工作家庭时面临的问题各异， 特别是对于 ４０ 岁以下、 已生育一孩或二孩的城镇青年女性， 其

工作家庭平衡状况如何？ 哪些因素影响了她们的工作家庭平衡？ 政府需要采取什么措施促进城镇青年

女性平衡工作家庭？ 研究这些问题对于顺利实施二孩政策， 解决职业女性 “生” 与 “升” 的纠结，
具有参考价值。

二、 研究设计

１􀆰 研究假设

角色冲突理论认为， 职业女性在工作和家庭领域扮演不同角色， 个人时间精力的有限与人们对不

同角色的期待， 致使不同角色间发生冲突。 同时受 “男主外， 女主内” 传统性别角色分工的影响，
男性作为主要养家者， 更多在外边打拼而很少管家里的事情； 而女性即使就业， 也要承担大部分或全

部子女照料责任。 据此本文提出研究假设 １： 二孩对女性平衡工作家庭的冲击大于男性。
时间是稀缺资源， 职业女性照料孩子的时间越长， 越有可能产生家庭角色对职业角色的冲突。

“别让孩子输在起跑线上” 等商业宣传， 进一步加重了父母对子女的照料与养育负担。 据此本文提出

·３·
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研究假设 ２ａ： 城镇青年家庭冲击工作的风险与孩子的数量相关， 与只有一个孩子的城镇青年相比，
生育两个孩子需要的照料和养育时间更长， 家庭冲击工作的风险越大。 特别是随着中国市场化程度不

断提高， 托幼机构福利性质淡化， ０ － ２ 岁孩子的照料责任几乎全部由家庭承担。 据此本文提出研究

假设 ２ｂ： 城镇青年家庭冲击工作的风险与孩子的年龄相关， 孩子的年龄越小， 需要的照料和养育时

间越长， 城镇青年的家庭冲击工作风险越大。
２􀆰 数据来源

表 １　 样本基本特征 ％

变量
样本群体 二孩样本群体

男 女 男 女

平均年龄 （岁） ３４􀆰 ００ ３３􀆰 ５１ ３５􀆰 ２１ ３４􀆰 ４８
受教育程度

初中及以下 ３３􀆰 ６１ ３９􀆰 ９７ ６３􀆰 ９８ ７０􀆰 ８９
高中 ／ 中专 ３０􀆰 ２０ ２９􀆰 ８８ ２２􀆰 ０３ １９􀆰 ０２
大专及以上 ３６􀆰 １９ ３０􀆰 １５ １３􀆰 ９８ １０􀆰 ０９
生育状况

有 １ 个孩子 ８５􀆰 １２ ８４􀆰 ４３ — —
有 ２ 个孩子 １４􀆰 ８８ １５􀆰 ５７ １００􀆰 ００ １００􀆰 ００
就业状况

目前在业 ９５􀆰 ４６ ７３􀆰 ７６ ９４􀆰 ４９ ６０􀆰 ５２
曾经在业 ３􀆰 ５３ １８􀆰 ４８ ５􀆰 ０８ ２５􀆰 ６５
从未在业 １􀆰 ０１ ７􀆰 ７６ ０􀆰 ４２ １３􀆰 ８３
单位类型

机关事业单位 ２５􀆰 ７３ ２０􀆰 ８６ ９􀆰 ７５ １１􀆰 ８２
企业及其他 ７４􀆰 ２７ ７９􀆰 １４ ９０􀆰 ２５ ８８􀆰 １８
单位所有制

国有 （含国有控股） ３３􀆰 ８６ ２８􀆰 ２２ １６􀆰 ５３ １６􀆰 ４３
其他所有制 ６６􀆰 １４ ７１􀆰 ７８ ８３􀆰 ４７ ８３􀆰 ５７
户口性质

非农业户口 ７９􀆰 ２４ ７９􀆰 ２３ ５２􀆰 ５４ ５５􀆰 ９１
农业户口 ２０􀆰 ７６ ２０􀆰 ７７ ４７􀆰 ４６ ４４􀆰 ０９
乡城流动经历

有 ５􀆰 ５５ ５􀆰 ２０ １３􀆰 ５６ １０􀆰 ６６
无 ９４􀆰 ４５ ９４􀆰 ８０ ８６􀆰 ４４ ８９􀆰 ３４
样本量 （人） １５８６ ２２２９ ２３６ ３４７

　 　 注： 关于 “乡城流动经历”， 在最新一期中国妇女社会地位调查中，
乡城流动人口需要同时满足以下两个条件： 一是户口性质为农业户口，
二是从农村流动到城镇时间达到或超过 ６ 个月。

中国妇女社会地位调查是全国妇联和国

家统计局联合开展的重要的国情、 妇情调查，
最新一期中国妇女社会地位调查以 ２０１０ 年

１２ 月 １ 日为调查时点， 在全国范围内采用

省、 县、 村 ／居委会三阶段 ＰＰＳ 抽样方法，
通过调查员和被访者面对面的问卷调查， 共

获得来自 ３１ 个省区市的 ２９６９６ 份有效问卷。
此次调查的个人主问卷被访者年龄在 １８ － ６４
岁， 调查内容除了样本群体的人口、 经济、
社会等信息外， 还提供了样本群体的生育数

量、 最小孩子年龄、 最小孩子 ３ 岁前白天的

主要照料者、 家务劳动时间、 平衡工作家庭、
“男主外， 女主内” 传统性别分工观念等信

息。 调查内容丰富， 数据质量高、 代表性强，
能够较好满足本研究的需要。

本文的研究对象需要同时满足以下三个

条件： 一是年龄在 １８ － ３９ 岁， 二是孩子数量

为 １ － ２ 个， 三是调查地点在城镇。 据此共筛

选出符合条件的城镇青年 ３８１５ 人， 其中， 有

两个孩子的被访者 ５８３ 人， 占符合筛选条件

的 １５􀆰 ２８％ ， 低于宋健和周宇香的最新研究

发现， 即在 １８ － ４９ 岁城镇女性中， 有两个孩

子的比例为 １９􀆰 ５１％ ［４］。 样本基本特征见表 １。
由表 １ 可见， 与样本群体相比， 二孩样本群体同时具有 “三高三低” 的特征： “三高” 表现在平

均年龄较高、 农业户口比例偏高、 乡城流动人口比例较高； “三低” 特征表现在受教育程度偏低、 国

有单位比例偏低、 机关事业单位比例偏低。 此外， 在二孩样本群体中， 既有非独生子女被访者生育双

胞胎情况①， 也有双独被访者生育第二胎情况， 同时也可能存在违反计划生育政策的超生现象。
３􀆰 研究方法

在测量工作家庭平衡方面， 最新一期中国妇女社会地位调查包含了工作冲击家庭和家庭冲击工作

两个方面的内容， 调查问题如下：

·４·
① 在 ５８３ 位有两个孩子的城镇被访者中， 两个孩子年龄相同、 子女属于双胞胎的被访者共 ３８ 位， 占 ６􀆰 ５２％ 。
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　 　 近年来， 下列情况在您身上发生过吗？
从不 偶尔 有时 经常

Ａ 因为工作太忙， 很少管家里的事 ０ １ ２ ３
Ｂ 为了家庭而放弃个人的发展机会 ０ １ ２ ３

　 　 结合本文研究主题， 本文将工作家庭冲突进一步聚焦在为了家庭而放弃个人发展机会方面上。 同

时， 考虑到 “有时”、 “经常” 为了家庭而放弃个人的发展机会， 容易给个人和职业发展带来较大不

利影响， 本文将 “有时”、 “经常” 选项进行合并， 赋值为 １。 将 “偶尔” 和 “从不” 进行合并， 赋

值为 ０。
在研究方法中， 首先使用分性别比较分析方法， 展示城镇青年男女在不同生育状况下家庭冲击工

作的现状； 其次， 使用二分类 Ｌｏｇｉｓｔｉｃ 回归分析方法， 研究城镇青年的性别、 孩子数量、 孩子年龄对

平衡工作家庭的影响。 同时， 为了考察个人因素、 经济因素和家庭因素对工作家庭平衡的影响， 本文

构建了如下回归分析模型：
ＦＷＣ ＝ α１ ＋ β１ＰＦ ｉ ＋ γ１ＥＦ ｉ ＋ δ１ＦＦ ｉ ＋ ε

模型中的因变量 ＦＷＣ 为虚拟变量家庭冲击工作。 ＰＦ ｉ 为个人因素， 包括性别、 年龄、 受教育程

度、 户口性质 ４ 个子变量。 ＥＦ ｉ 为经济因素， 包括单位类型、 所有制 ２ 个子变量。 ＦＦ ｉ 为家庭因素，
包括孩子数量、 孩子年龄、 家务劳动时间和孩子在 ３ 岁前的主要照料者 ４ 个子变量。 模型的自变量为

性别、 孩子数量、 孩子年龄， 控制变量为年龄、 受教育程度、 孩子数量与户口交互项等 ８ 个变量。
相关分析表明， 因变量家庭冲击工作既与性别、 孩子数量、 孩子年龄这 ３ 个自变量显著相关， 也

与其他 ８ 个控制变量显著相关。 表明上述自变量和控制变量适合纳入模型并进行回归分析。

三、 主要研究结果

１􀆰 描述性统计分析发现

（１） 超过 １ ／ ４ 的城镇青年男女因为家庭而影响工作， 女性比例高于男性。 在城镇青年中， 有

２６􀆰 ６７％的人有时或经常 “为了家庭而放弃个人的发展机会”， 城镇男女青年因为家庭冲击工作的比

例分别为 １３􀆰 ３７％和 ３６􀆰 ２０％ ， 女性 “为了家庭而放弃个人的发展机会” 的比例是同类男性的 ２􀆰 ７１
倍， 男女具有显著性差异 （Ｐｅａｒｓｏｎ c２ ＝ ２２６􀆰 ２５５， 渐进 Ｓｉｇ􀆰 （双侧） ＝ ０􀆰 ０００）。

（２） 二孩女性家庭冲击工作的比例超过半数， 性别差距悬殊。 图 １ 显示， 有 ２ 个孩子的城镇青

年女性 “为了家庭而放弃个人的发展机会” 的比例高达 ５０􀆰 ９８％ ， 比只有 １ 个孩子的城镇青年女性家

庭冲击工作比例高 １７ 个百分点以上。 与有 ２ 个孩子的同类男性相比， 城镇青年女性 “为了家庭而放

弃个人的发展机会” 的比例是同类男性的 ３􀆰 ３５ 倍， 性别差距非常悬殊。 从家庭冲击工作带来的就业

影响看， 在有 ２ 个孩子的城镇青年女性中， 有过工作中断经历①的比例超过半数以上， 达到 ５０􀆰 ３３％ ，
其中非农业户口和农业户口城镇青年女性， 有过工作中断经历的比例分别为 ５３􀆰 ０９％ 和 ４７􀆰 １８％ 。 从

工作中断原因看， 因结婚生育 ／照顾孩子而中断工作的占 ７３􀆰 ８６％ ， 非农业户口和农业户口的二孩女

性分别为 ７０􀆰 ９３％和 ７７􀆰 ６１％ 。 二孩对城镇青年女性的平衡工作家庭的影响之大可见一斑②。

·５·

①

②

在最新一期的中国妇女社会地位调查中， 工作中断经历是指半年及以上既不工作， 也没有劳动收入的情况， 带薪产假不属于工作
中断。
从有 ２ 个孩子， 并且有工作中断经历的城镇青年女性单位类型和所有制看， 在企业、 民办非企业、 社会团体和个体工商户等单位
就业的比例达到 ９２􀆰 ８１％ ， 在机关事业单位就业的比例占 ７􀆰 １９％ ； 在国有含国有控股单位就业的比例为 １１􀆰 ７６％ ， 在其他所有制
单位就业的占 ８８􀆰 ２４％ 。
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图 １　 分性别 “为了家庭而放弃个人的发展机会” 的比例

（３） 城镇青年女性在孩子 ３ 岁以前家庭冲击工作的比例最高， 性别差距最大。 在公共托幼服务

短缺的情况下， 孩子年龄越小， 需要的家庭照料越多， 城镇青年女性 “为了家庭而放弃个人的发展

机会” 的风险越大。 由于我国缺乏公办托儿所， ０ － ２ 岁孩子无法获得公共照料服务， 高达 ４８􀆰 ７５％的

年轻妈妈在孩子 ３ 岁以前， 不得不 “为了家庭而放弃个人的发展机会”， 比同类男性高 ３６ 个百分点

以上。 特别值得注意的是， 城镇青年女性在孩子 ３ 岁以前， 曾经有过半年以上工作中断经历的比例达

到 ４２􀆰 ９３％ ， 其中由于结婚生育 ／照顾孩子导致的工作中断比例高达 ８０􀆰 ８６％ 。 随着孩子年龄增加， 需

要家庭照料的时间减少， 城镇青年女性 “为了家庭而放弃个人的发展机会” 的比例明显减少。 但对

于有 ６ 岁以上孩子的城镇青年女性， 其家庭冲击工作的比例有所提高的原因， 主要与孩子放学时间较

早、 部分城镇青年女性因接送和照顾孩子而放弃个人发展机会有关。

表 ２　 工作家庭平衡的影响因素回归结果

变量 Ｂ 值 Ｓ􀆰 Ｅ， Ｓｉｇ􀆰 Ｅｘｐ （Ｂ）
性别 （男）
　 女 ０􀆰 ７２５７ ０􀆰 １０３２ ０􀆰 ０００ ２􀆰 ０６６２
孩子数量 （１ 个孩子）
　 ２ 个孩子 ０􀆰 ３２１３ ０􀆰 １６００ ０􀆰 ０４５ １􀆰 ３７８９
孩子年龄 （６ 岁及以上）
　 孩子 ０ － ２ 岁 ０􀆰 ２６６８ ０􀆰 １４３６ ０􀆰 ０６３ １􀆰 ３０５７
　 孩子 ３ － ５ 岁 ０􀆰 ０９６４ ０􀆰 １２４５ ０􀆰 ４３９ １􀆰 １０１２
年龄 － ０􀆰 ００４９ ０􀆰 ０１３９ ０􀆰 ７２４ ０􀆰 ９９５１
受教育程度 （初中及以下）
　 高中 ／ 中专 － ０􀆰 ０９５１ ０􀆰 １１０５ ０􀆰 ３８９ ０􀆰 ９０９２
　 大专及以上 ０􀆰 ０２６９ ０􀆰 １３１６ ０􀆰 ８３８ １􀆰 ０２７３
单位类型 （企业及其他）
　 机关事业单位 － ０􀆰 ６１２３ ０􀆰 １３４３ ０􀆰 ０００ ０􀆰 ５４２１
所有制 （非国有）
　 国有 － ０􀆰 １２８４ ０􀆰 １１３５ ０􀆰 ２５８ ０􀆰 ８７９５
孩子 ３ 岁前的照料者 （不是孩子的妈妈）
　 女性被访者本人或男性被访者的妻子 ０􀆰 ５３４７ ０􀆰 ０９２０ ０􀆰 ０００ １􀆰 ７０６９
家务劳动时间 ０􀆰 ００５１ ０􀆰 ０００４ ０􀆰 ０００ １􀆰 ００５２
常量 － ２􀆰 １０８ ０􀆰 ５２０ ０􀆰 ０００ ０􀆰 １２１４
Ｎａｇｅｌｋｅｒｋｅ Ｒ２∗１００ ２２􀆰 ２５
Ｎ ３４１６

　 　 注： 括号内为参照组。

２􀆰 回归分析结果

本文通过二分类 Ｌｏｇｉｓｔｉｃ
回归分析方法， 在控制其他

因素的影响后， 研究了城镇

青年男女、 孩子数量、 孩子

年龄等因素对平衡工作家庭

带来的净影响。
（１） 城镇青年女性家庭

冲击工作的风险是男性的 ２
倍左右。 表 ２ 显示， 在控制

其他因素的情况下， 模型中

城镇青年女性家庭冲击工作

的风险是男性的 ２􀆰 ０７ 倍。 表

明在其他条件都相同的情况

下， 仅由于性别差异， 城镇

青年女性家庭冲击工作的风

险比同类男性高 １􀆰 ０７ 倍， 验

证了本文提出的第一个研究

·６·
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假设。 之所以存在城镇青年女性家庭冲击工作的风险显著高于同类男性现象， 主要与 “男主外， 女

主内” 的传统性别分工有关。 其中， 越是认同 “男主外， 女主内” 传统性别分工的城镇青年女性，
其家庭冲击工作的比例越高， 反之， 其家庭冲击工作的比例越小； 而同类男性则无论是否认同 “男
主外， 女主内” 的传统性别分工， 其家务劳动时间都较少， 反映了家务劳动女性化、 女性因照料孩

子而影响工作的现实情况。
（２） 二孩带来的家庭冲击工作的风险大于一孩。 在 ｐ ＜ ０􀆰 ０５ 水平下， 孩子数量会显著影响家庭

冲击工作的风险。 与只有 １ 个孩子者相比， 有 ２ 个孩子的城镇青年家庭冲击工作风险比只有 １ 个孩子

的高 ３７􀆰 ８９％ 。 有 ２ 个孩子的城镇青年家庭冲击工作的风险更大， 验证了本文提出的研究假设 ２ａ。 该

发现同时表明， 伴随二孩政策的实施， 可以生育 ２ 个孩子的单独夫妇将会面临更大的家庭冲击工作风

险。 同时， 结合性别对家庭冲击工作的影响可见， 二孩政策， 特别是生育二孩对城镇青年女性职业发

展带来的冲击更大。
（３） 孩子年龄越小家庭冲击工作的风险越大。 在 ｐ ＜ ０􀆰 １０ 水平下， 与有 ６ 岁及以上孩子的城镇青

年相比， 有 ０ － ２ 岁孩子的家庭冲击工作风险可显著提高 ３０􀆰 ５７ 个百分点。 即家中有 ３ 岁以下孩子的

城镇青年， 其家庭冲击工作的风险会增加三成以上， 验证了本文提出的研究假设 ２ｂ。 虽然有３ － ５岁
孩子的城镇青年家庭冲击工作的风险也会增加， 但是由于这个年龄的孩子可以送幼儿园， 因此家庭冲

击工作的风险不具有显著性。 该发现表明， 与独生子女政策相比， 伴随二孩政策的实施， ０ － ２ 岁、
３ － ５岁孩子的数量将会不断增加， 对公共托幼服务的需求也会与日俱增。 在公共托幼服务得不到满足

的情况下， 符合二孩政策的城镇青年要么选择放弃生育二孩， 要么再次承担家庭冲击工作的风险。 由

此可见， 只有增加公共托幼服务， 才能化解职业女性 “生” 与 “升” 的纠结， 才能提升二孩政策的

实施效果。
（４） 在控制变量中， 个人因素对家庭冲击工作没有显著影响， 经济因素对家庭冲击工作具有显

著影响。 所有制层次越高、 单位类型越好， 家庭冲击工作的风险越小。 与在私营、 个体或外商投资企

业就业者相比， 在国有 （含国有控股） 单位就业的城镇青年， 家庭冲击工作的风险可降低 １２ 个百分

点以上 （但统计上不显著）； 与在企业或其他单位类型就业者相比， 在机关事业单位就业的城镇青

年， 家庭冲击工作的风险可显著降低 ４５􀆰 ７９ 个百分点。
（５） 家庭因素对家庭冲击工作具有显著影响。 家务劳动时间越长， 家庭冲击工作的风险越大。

家务劳动时间每增加 １００ 分钟， 家庭冲击工作的风险可显著增加近 １ 个百分点。 此外， 孩子在 ３ 岁以

前由谁来照顾， 也会对城镇青年的家庭冲击工作产生显著影响。 孩子 ３ 岁以前由城镇青年女性或同类

男性的妻子照料者， 城镇青年产生家庭冲击工作的风险可显著增加 ７０􀆰 ６９ 个百分点， 即在公共托儿所

缺位的情况下， ３ 岁以下孩子不仅对城镇青年女性职业发展产生影响， 也会对城镇青年男性职业发展

产生影响 （见表 ２）。

四、 研究结论与政策启示

１􀆰 研究结论

对最新一期中国妇女社会地位调查数据分析发现， 在城镇青年中， “为了家庭而放弃个人的发展

机会” 者超过 １ ／ ４， 城镇青年女性家庭冲击工作的风险是同类男性的 ２ 倍以上， 二孩对城镇青年女性

平衡工作家庭带来的冲击更大。
孩子的数量和年龄与平衡工作家庭密切相关。 生育二孩以及有 ３ 岁以下孩子的城镇青年女性， 家
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庭冲击工作的比例更高， 性别差距更大。 在控制了其他变量后， 孩子数量、 孩子年龄对城镇青年平衡

工作家庭具有显著性影响。 孩子数量越多、 年龄越小， 家庭冲击工作的风险越大， 部分城镇青年女性

因此而被迫中断工作。 此外， 单位类型、 所有制、 家务劳动时间、 孩子 ３ 岁以前由谁照顾等控制变

量， 也对城镇青年平衡工作家庭具有显著性影响。
２􀆰 政策启示

二孩政策实施后， 将会有越来越多的家庭生育二孩， 孩子数量和年龄对家庭冲击工作的影响， 将

会减少城镇青年女性的工作投入。 在劳动力市场竞争激烈， 公共托幼服务紧缺的情况下， 部分城镇青

年女性可能因此而中断工作。 根据 《北京行动纲领》 和 《中国妇女发展纲要 （２０１１ － ２０２０ 年）》 的

目标要求， 政府应该从支持女性平衡工作家庭层面， 重新审视公共托幼服务政策及其实施效果。 在制

定公共托幼政策时纳入性别视角， 既要考虑儿童的发展， 又要考虑母亲的发展， 为减轻青年女性育儿

负担、 促进女性职业发展、 增进家庭和谐提供社会支持。
为了满足二孩政策带来的公共照料需求， 政府应首先通过新建扩建公办托儿所、 幼儿园， 增强托

儿所、 幼儿园的服务与福利功能， 解决二孩家庭特别是生育二孩的城镇青年女性在平衡工作家庭中面

临的突出问题。 其次， 政府应增强用人单位履行社会责任的意识和能力， 倡导用人单位善待有家庭照

料责任的男女员工； 鼓励用人单位实施家庭友好型人力资源战略， 在可能条件下推行弹性工作制度，
为城镇青年特别是为生育二孩的城镇青年提供照料孩子的缓冲时间。 最后， 提倡有家庭责任的男女共

同承担孩子照料责任， 为城镇青年女性平衡工作家庭创造有利条件， 降低城镇青年女性因生育而中断

工作的风险， 促进城镇青年男女共同发展。
最后， 本研究存在以下不足： 受调查数据可得性影响， 本文在无法获得城镇青年因生育照顾孩子

而放弃个人发展机会这一指标的情况下， 只好使用 “为了家庭而放弃个人的发展机会” 指标进行替

代。 虽然在有工作中断经历者中， 结婚生育 ／照顾孩子的比例占照顾老人 ／病人、 支持配偶发展等

“为了家庭而放弃个人的发展机会” 的 ９５􀆰 ４３％ ， 但是由于这两个问题并非完全对应， 同时本文无法

对结婚生育进行拆分， 可能造成结果的部分偏差。

参考文献：
［ １ ］ 林建军 􀆰 从性别和家庭视角看 “单独两孩” 政策对女性就业的影响 ［Ｊ］ 􀆰 妇女研究论丛， ２０１４ （４）： ５１ － ５２．

［ ２ ］ 杨菊华． “单独两孩” 政策对女性就业的潜在影响及应对思考 ［Ｊ］ ． 妇女研究论丛， ２０１４ （４）： ４９ － ５１．

［ ３ ］ 耿兴敏． 陈秀榕代表和甄砚委员建议： 加强劳动力市场监管　 消除就业性别歧视 ［Ｎ］． 中国妇女报， ２０１５ － ０３ － ０５ （Ａ１）．

［ ４ ］ 宋健， 周宇香． 中国已婚妇女生育状况对就业的影响———兼论经济支持和照料支持的调节作用 ［ Ｊ］ ． 妇女研究论丛， ２０１５

（４）： １６ － ２３．

［ ５ ］ 叶文振． 消除 “单独二孩” 政策对女性就业的负面影响 ［Ｎ］． 福建日报， ２０１４ － ０６ － ３０ （１１）．

［ ６ ］ 杨慧． 大学生招聘性别歧视及其社会影响研究 ［Ｊ］ ． 妇女研究论丛， ２０１５ （４）： ９７ － １０３．

［ ７ ］ 杨慧， 林丹燕． 如何化解二孩政策带来的 “生” 与 “升” 的纠结 ［Ｎ］． 中国妇女报， ２０１５ － ０８ － ２４ （Ａ３）．

［ ８ ］ 邱林． 国外工作家庭冲突研究综述 ［Ｊ］ ． 华南理工大学学报 （社会科学版）， ２０１２ （３）： ４０ － ４５．

［ ９ ］ ＧＲＥＥＮＨＡＵＳ Ｊ Ｈ， ＢＥＵＴＥＬＬ Ｎ Ｊ． Ｓｏｕｒｃｅｓ ｏｆ ｃｏｎｆｌｉｃｔ ｂｅｔｗｅｅｎ ｗｏｒｋ ａｎｄ ｆａｍｉｌｙ ｒｏｌｅｓ ［Ｊ］ ． Ａｃａｄｅｍｙ ｏｆ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ Ｒｅｖｉｅｗ， １９８５ （１０）：

７６ － ８８．

［１０］ 房祥翠． 家电行业营销人员工作家庭平衡研究 ［Ｄ］． 扬州大学， ２０１２： ５４．

［１１］ 陆佳芳， 时勘， ＪＯＨＮ Ｊ Ｌ． 工作家庭冲突的初步研究 ［Ｊ］ ． 应用心理学， ２００２ （２）： ４５ － ５０．

［１２］ ＧＲＺＹＷＡＣＺ Ｊ Ｇ， ＡＬＭＥＩＤＡ Ｄ Ｍ， ＭＣＤＯＮＡＬＤ Ｄ Ａ． Ｗｏｒｋ ｆａｍｉｌｙ ｓｐｉｌｌｏｖｅｒ ａｎｄ ｄａｉｌｙ ｒｅｐｏｒｔｓ ｏｆ ｗｏｒｋ ａｎｄ ｆａｍｉｌｙ ｓｔｒｅｓｓ ｉｎ ｔｈｅ ａｄｕｌｔ ｌａｂｏｒ

ｆｏｒｃｅ ［Ｊ］ ． Ｆａｍｉｌｙ Ｒｅｌａｔｉｏｎｓ， ２００２， ５１ （１）： ２８ － ３６．

·８·



杨慧， 等： 二孩对城镇青年平衡工作家庭的影响

［１３］ ＦＵＲＳＭＡＮ Ｌ． Ｉｄｅｏｌｏｇｉｅｓ ｏｆ ｍｏｔｈｅｒｈｏｏｄ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ ｏｆ ｗｏｒｋ： ｐｒｅｇｎａｎｔ ｗｏｍｅｎ ｉｎ ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ ａｎｄ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｃａｒｅｅｒｓ ［Ｒ］． Ｂｅｒｋｅｌｅｙ

Ｃｏｌｌｅｃｔｉｏｎ ｏｆ Ｗｏｒｋｉｎｇ ａｎｄ Ｏｃｃａｓｉｏｎａｌ Ｐａｐｅｒｓ， ２００２．

［１４］ ＪＯＨＮＳＴＯＮ Ｄ， ＳＷＡＮＳＯＮ Ｄ Ｈ． Ｉｎｖｉｓｉｂｌｅ ｍｏｔｈｅｒｓ： ａ ｃｏｎｔｅｎｔ ａｎａｌｙｓｉｓ ｏｆ ｍｏｔｈｅｒｈｏｏｄ ｉｄｅｏｌｏｇｉｅｓ ａｎｄ ｍｙｔｈｓ ｉｎ ｍａｇａｚｉｎｅｓ ［ Ｊ］ ． Ｓｅｘ Ｒｏｌｅｓ，

２００３， ４９ （１ ／ ２）： ２１ － ３３．

［１５］ ＳＨＡＲＯＮ Ｈ． Ｔｈｅ ｍｏｍｍｙ ｗａｒｓ： ａｍｂｉｖａｌｅｎｃｅ， ｉｄｅｏｌｏｇｉｃａｌ ｗｏｒｋ， ａｎｄ ｔｈｅ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｃｏｎｔｒａｄｉｃｔｉｏｎｓ ｏｆ ｍｏｔｈｅｒｈｏｏｄ ［Ｍ］ ／ ／ ＳＫＯＬＮＩＣＫ Ａ Ｓ．

Ｆａｍｉｌｙ ｉｎ Ｔｒａｎｓｉｔｉｏｎ． Ｂｏｓｔｏｎ： Ａｌｌｙｎ ａｎｄ Ｂａｃｏｎ， ２００３： ４０ － ５６．

［１６］ ＨＥＡＴＨＥＲ Ｄ， ＥＬＩＺＡＢＥＴＨ Ｐ． Ｌｏｃａｔｉｎｇ ｍｏｔｈｅｒｓ ｈｏｗ ｃｕｌｔｕｒａｌ ｄｅｂａｔｅｓ ａｂｏｕｔ ｓｔａｙ⁃ａｔ⁃ｈｏｍｅ ｖｅｒｓｕｓ ｗｏｒｋｉｎｇ ｍｏｔｈｅｒｓ ｄｅｆｉｎｅ ｗｏｍｅｎ ａｎｄ ｈｏｍｅ

［Ｊ］ ． Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｆａｍｉｌｙ Ｉｓｓｕｅｓ， ２００８， ２９ （４）： ４３７ － ４６４．

［１７］ 刘爱玉， 佟新， 付伟． 双薪家庭的家务性别分工： 经济依赖、 性别观念或情感表达 ［Ｊ］ ． 社会， ２０１５ （２）： １０９ － １３６．

［１８］ ＣＲＡＩＧ Ｌ， ＭＵＬＬＡＮ Ｋ． Ｐａｒｅｎｔｈｏｏｄ， ｇｅｎｄｅｒ ａｎｄ ｗｏｒｋ⁃ｆａｍｉｌｙ ｔｉｍｅ ｉｎ ｔｈｅ Ｕｎｉｔｅｄ Ｓｔａｔｅｓ， Ａｕｓｔｒａｌｉａ， Ｉｔａｌｙ， Ｆｒａｎｃｅ， ａｎｄ Ｄｅｎｍａｒｋ ［ Ｊ］ ．

Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｍａｒｒｉａｇｅ ａｎｄ Ｆａｍｉｌｙ， ２０１０， ７２ （５）： １３４４ － １３６１．

［１９］ ＭＡＵＭＥ Ｄ Ｊ， ＳＥＢＡＳＴＩＡＮ Ｒ Ａ， ＡＮＴＨＯＮＹ Ｒ Ｂ． Ｇｅｎｄｅｒ， ｗｏｒｋ⁃ｆａｍｉｌｙ ｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｉｅｓ， ａｎｄ ｓｌｅｅｐ ［Ｊ］ ． Ｇｅｎｄｅｒ ａｎｄ Ｓｏｃｉｅｔｙ， ２０１０， ２４

（６）： ７４６ － ７６８．

［２０］ ＥＲＩＣＡ Ｏ， ＧＡＩＬ Ｒ． Ｄｉｆｆｉｃｕｌｔ ｃｈｉｌｄｒｅｎ ａｎｄ ｄｉｆｆｉｃｕｌｔ ｐａｒｅｎｔｓ： ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｓ ｂｙ ｃｈｉｌｄ ｃａｒｅ ［ Ｊ］ ． Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｆａｍｉｌｙ Ｉｓｓｕｅｓ， ２００７， ２８ （６）：

８２７ － ８５０．

［２１］ ＫＡＴＨＲＹＮ Ｂ Ｍ， ＡＩＲＥＹ Ｌ， ＭＣＫＬＥ Ｌ， ｅｔ ａｌ． Ｆａｍｉｌｙ ｃｏｍｅｓ fiｒｓｔ ｏｒ ｏｐｅｎ ａｌｌ ｈｏｕｒｓ？ ｈｏｗ ｌｏｗ ｐａｉｄ ｗｏｍｅｎ ｗｏｒｋｉｎｇ ｉｎ ｆｏｏｄ ｒｅｔａｉｌｉｎｇ ｍａｎａｇｅ

ｗｅｂｓ ｏｆ ｏｂｌｉｇａｔｉｏｎ ａｔ ｈｏｍｅ ａｎｄ ｗｏｒｋ ［Ｊ］ ． Ｔｈｅ Ｓｏｃｉｏｌｏｇｉｃａｌ Ｒｅｖｉｅｗ， ２００８， ６ （３）： ４７４ － ４９６．

［２２］ ＬＬＥＲＡＳ Ｃ． Ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ， ｗｏｒｋ ｃｏｎｄｉｔｉｏｎｓ， ａｎｄ ｔｈｅ ｈｏｍｅ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ｉｎ ｓｉｎｇｌｅ⁃ｍｏｔｈｅｒ ｆａｍｉｌｉｅｓ ［Ｊ］ ． Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｆａｍｉｌｙ Ｉｓｓｕｅｓ， ２００８， ２９

（１０）： １２６８ － １２９７．

［２３］ 蒋永萍， 杨慧． 妇女的经济地位 ［Ｍ］ ／ ／ 宋秀岩． 新时期中国妇女社会地位调查研究 （上卷） ． 北京： 中国妇女出版社，

２０１３： １６３．

［２４］ ＳＡＨＩＢＺＡＤＡ Ｋ， ＬＥＳＬＩＥ Ｂ Ｈ， ＭＡＲＧＡＲＥＴ Ｂ Ｎ， ＤＡＮＩＥＬ Ｃ Ｋ． Ｔｈｅ ｍｏｄｅｒａｔｉｎｇ ｅｆｆｅｃｔｓ ｏｆ ｗｏｒｋ⁃ｆａｍｉｌｙ ｒｏｌｅ ｃｏｍｂｉｎａｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｗｏｒｋ⁃ｆａｍｉｌｙ

ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ ｃｕｌｔｕｒｅ ｏｎ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｆａｍｉｌｙ⁃ｆｒｉｅｎｄｌｙ ｗｏｒｋｐｌａｃｅ ｓｕｐｐｏｒｔｓ ａｎｄ ｊｏｂ ｓａｔｉｓｆａｃｔｉｏｎ ［ Ｊ］ ． Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｆａｍｉｌｙ Ｉｓｓｕｅｓ，

２００５， ３６ （１）： ３１ － ５５．

［２５］ ＢＬＯＯＭ Ｎ， ＴＯＢＩＡＳ Ｋ， ＪＯＨＮ Ｖ Ｒ． Ａｒｅ ｆａｍｉｌｙ⁃ｆｒｉｅｎｄｌｙ ｗｏｒｋｐｌａｃｅ ｐｒａｃｔｉｃｅｓ ａ ｖａｌｕａｂｌｅ ｆｉｒｍ ｒｅｓｏｕｒｃｅ ［Ｊ］ ． Ｓｔｒａｔｅｇｉｃ Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ Ｊｏｕｒｎａｌ，

２０１１， ３２： ３４３ － ３６７．

［２６］ ＰＡＹＮＥ Ｓ Ｃ， ＣＯＯＫ Ａ， ＤＩＡＺ Ｉ． Ｕｎｄｅｒｓｔａｎｄｉｎｇ ｃｈｉｌｄｃａｒｅ ｓａｔｉｓｆａｃｔｉｏｎ ａｎｄ ｉｔｓ ｅｆｆｅｃｔ ｏｎ ｗｏｒｋｐｌａｃｅ ｏｕｔｃｏｍｅｓ： ｔｈｅ ｃｏｎｖｅｎｉｅｎｃｅ ｆａｃｔｏｒ ａｎｄ ｔｈｅ

ｍｅｄｉａｔｉｎｇ ｒｏｌｅ ｏｆ ｗｏｒｋ⁃ｆａｍｉｌｙ ｃｏｎflｉｃｔ ［Ｊ］ ． Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｏｃｃｕｐａｔｉｏｎａｌ ａｎｄ Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ Ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｙ， ２０１２， ８５ （２）： ２２５ － ２４４．

［２７］ 阮班红． 员工工作与家庭冲突的管理方式探究 ［Ｊ］ ． 中国科技投资， ２０１３ （１７）： １３３．

［２８］ ＳＩＮＧＬＥＹ Ｓ Ｇ， ＨＹＮＥＳ Ｋ． Ｔｒａｎｓｉｔｉｏｎｓ ｔｏ ｐａｒｅｎｔｈｏｏｄ： ｗｏｒｋ⁃ｆａｍｉｌｙ ｐｏｌｉｃｉｅｓ， ｇｅｎｄｅｒ， ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｕｐｌｅ ｃｏｎｔｅｘｔ ［ Ｊ］ ． Ｇｅｎｄｅｒ ａｎｄ Ｓｏｃｉｅｔｙ，

２００５， １９ （３）： ３７６ － ３９７．

［２９］ 唐汉瑛． 企业员工的工作与家庭平衡 ［Ｄ］． 华中师范大学， ２００８： ５２．

［３０］ ＨＩＬＬ Ｅ Ｊ， ＥＲＩＣＫＳＯＮ Ｊ Ｊ． ＨＯＬＭＥＳ Ｅ Ｋ， ＦＥＲＲＩＳ Ｍ． Ｗｏｒｋｐｌａｃｅ ｆｌｅｘｉｂｉｌｉｔｙ， ｗｏｒｋ ｈｏｕｒｓ， ａｎｄ ｗｏｒｋ⁃ｌｉｆｅ ｃｏｎｆｌｉｃｔ： ｆｉｎｄｉｎｇ ａｎ ｅｘｔｒａ ｄａｙ ｏｒ

ｔｗｏ ［Ｊ］ ． Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｆａｍｉｌｙ Ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｙ， ２０１０， ２４ （３）： ３４９ － ３５８．

［３１］ ＨＡＭＭＥＲ Ｌ Ｂ， ＢＡＵＥＲ Ｔ Ｎ， ＧＲＡＮＤＥＹ Ａ Ａ． Ｗｏｒｋ⁃ｆａｍｉｌｙ ｃｏｎｆｌｉｃｔ ａｎｄ ｗｏｒｋ⁃ｒｅｌａｔｅｄ ｗｉｔｈｄｒａｗａｌ ｂｅｈａｖｉｏｒｓ ［Ｊ］ ． Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｂｕｓｉｎｅｓｓ ａｎｄ

Ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｙ， ２００３， １７ （３）： ４１９ － ４３６．

［责任编辑　 方　 志］

·９·




