《企业管理学》考试大纲
适用专业：管理科学与工程、企业管理
一、考查目标
1.掌握企业管理学的相关概念，了解企业管理学学科体系。
2.掌握企业管理学的理论框架，能正确运用相应的观点，分析和评价企业管理者和企业管理活动。
3.了解和掌握企业管理学的基本方法，并能运用这些方法分析解读企业管理案例。
4.层次清楚，观点鲜明，逻辑合理，文字准确。
二、考试形式和试卷结构
（一）试卷满分及考试时间
试卷满分为50分，考试时间为180分钟。
（二）答题方式
答题方式为闭卷，笔试。
（三）试卷内容结构
第一篇 导论（第一章 企业、第二章 管理与管理的基本职能、第三章 企业管理） 约占10%；
第二篇 组织与战略（第四章 企业组织结构、第五章 企业战略管理、第六章 企业管理体系） 约占15%；
第三篇 资源管理（第七章 企业人力资源开发与管理、第八章 公司理财、第九章 企业设施与工作环境、第十章 信息管理与信息系统） 约占10%；
第四篇 产品运作（第十一章 市场研究与市场营销、第十二章 生产运作管理、第十三章 质量管理、第十四章 企业物流与供应链管理）约占10%；
第五篇 创业与创新（第十五章 创业和创立期企业管理、第十六章 企业创新与创新管理） 约占5%。
（四）试卷题型结构
名词解释 5小题，每小题3分，共15分；
简答题 5小题，每小3分，共15分；
论述题 2小题，每小题10分，共20分。
