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2017年全国硕士研究生招生考试大纲
科目代码：820

科目名称：教育管理学

适用专业：教育管理

制订单位：沈阳师范大学

修订日期：2016年9月

《教育管理学》考试大纲
Ⅰ考试性质

    《教育管理学》考试是为高等学校招收在职攻读教育硕士专业学位研究生而设置的复试考试科目。其目的是科学、公平、有效地测试考生掌握教育管理的基础知识、基本理论、基本方法的程度和分析教育管理实际问题的能力。
Ⅱ考查目标

    要求考生系统掌握教育管理学的基本知识、基本理论、基本方法，并能够运用所学的基本知识、基本理论和基本方法分析教育管理中有关的理论和实际问题。
Ⅲ考试形式和试卷结构
一、试卷满分及考试时间
本试卷满分为150分，考试时间为3小时。

二、答题方式

闭卷、笔试

三、试卷内容结构

名词解释：4小题，每小题5分，共20分

简答题：5小题，每小题10分，共50分

论述题：2小题，每小题25分，共50分

案例分析题：2小题 每小题15分，共30分

Ⅳ考查内容

    一、教育管理学的性质和特点
        （一）教育管理学的学科性质

              1.教育管理学的涵义

              2.教育管理学的性质
        （二）教育管理学的特点

        （三）现代教育管理学产生的背景和条件

        （四）教育管理学内容的三个层次

        （五）教育管理学的教与学
二、现代教育管理的基本概念

    （一）管理

          1.管理的产生和发展

          2.管理的职能

          3.管理与文化

          4.管理作为一种社会实践活动

    （二）教育管理

          1.教育管理的概念

          2.作为社会管理一部分的教育管理的特征

          3.教育管理的独特特点
    （三）教育管理现代化

          1.管理现代化的内涵

          2.管理现代化的历史发展

          3.中国教育管理现代化的大概历程

4.教育管理现代化的特点
三、现代教育管理的理论基础及其流派

    （一）理性化是现代教育管理的基本特点

    （二）行政学、法学理论对现代教育管理理论的影响

    （三）“科学管理”理论对教育管理的影响

          1.“科学管理”的提出

          2.泰勒“科学管理”的主要观点

          3.“科学管理”理论对教育管理的影响
    （四）科层管理理论及其对教育管理的影响

          1.科层管理理论的提出者

          2.科层管理理论的基本观点

          3.组织管理理论的发展

          4.科层管理理论对教育管理的影响
    （五）行为科学管理理论及其对教育管理的影响

          1.梅奥与“霍桑实验”

          2.行为科学管理理论的产生和发展

          3.行为科学管理理论对教育管理的影响
    （六）新公共管理理论对教育管理的影响

          1.新公共管理理论的产生

          2.新公共管理理论的主要理论基础

          3.新公共管理理论的主要研究内容和观点

          4.新公共管理框架下的教育管理改革
    （七）行政伦理学的发展对教育管理的影响

          1.功利主义的伦理观

          2.义务论的伦理观

          3.罗尔斯关于“分配正义”的观点

          4.新公共行政理论
四、教育行政体制

    （一）教育行政体制及其类型

          1.教育行政体制的含义

          2.教育行政体制的主要类型

           集权型、分权型

          3.集权与分权体制的比较
    （二）我国的教育行政体制及其改革

          1.我国现行教育行政体制的主要特点

            党对教育行政的领导；统一领导下的分级管理。

          2.我国教育行政体制改革

            三次教育行政体制改革历程；1985年以来第三次教育行政体制改革主要内容。
    （三）20世纪80年代以来外国教育行政体制改革

          1.美国教育行政体制的特色
          2.英国教育行政体制的特色
          3.法国教育行政体制的特色

          4.德国教育行政体制的特色

          5.俄罗斯教育行政体制的特色

          6.日本教育行政体制的特色
五、教育行政组织及教育行政机关工作人员

    （一）教育行政组织及其职能

          1.教育行政组织的含义及特征

          2.教育行政组织与职能

           行政组织结构的类型；管理幅度及其与组织层级的关系。
    （二）教育行政机关工作人员

          1.公务员制度

           西方公务员制度的特点；我国公务员制度与西方的异同。

          2.教育行政机关工作人员

           教育行政机关工作人员的条件；教育行政机关人员的选拔任用方式。

          3.我国公务员制度的三种有效机制

           激励机制；竞争机制；新陈代谢机制。
    （三）提高教育行政组织的效率和效益

          1.我国教育行政组织效率不高、效益不大的原因

          2.提高我国教育行政组织效率和效益的主要举措
六、教育政策与法律

    （一）政策概述

          1.政策的内涵

          2.政策的特征

          3.政策的分类

          4.政策活动者
    （二）教育政策

          1.教育政策的内涵与特征

          2.教育政策的制定过程

          3.当前我国教育政策的基本取向
    （三）教育法与教育行政

          1.法与教育法的内涵

          2.教育法在法律体系中的地位

          3.教育政策与教育法的关系

          4.教育法在教育行政管理中的作用
    （四）教育法体系
    （五）教育法的制定与实施

1.教育法的制定

           内涵；程序；修改和废止；基本原则。

          2.教育法的实施

    （六）教育改革、发展与教育法规建设
七、教育计划

    （一）教育计划

          1.教育计划的起源

          2.教育计划的定义

          3.教育计划的类型
    （二）教育预测

          1.教育预测的含义

          2.教育预测在教育计划中的作用

          3.教育预测的内容
    （三）教育计划的结构

          1.教育发展目标

          2.现状诊断和分析

          3.教育计划目标

          4.教育计划行动方案的拟定与选择
    （四）教育计划的编制步骤及方法

          1.编制教育计划的步骤

            信息的收集与分析；计划目标的设定；教育计划实施方案的研拟及选择；在实施中调整。

          2.编制教育计划的方法

           社会需求法；人力需求预测法；教育的投资收益分析法；教育类型法。
八、教育督导

    （一）教育督导的意义

          1.教育督导的含义

          2.教育督导的性质

          3.教育督导的意义
    （二）教育督导的基本职能与具体任务

          1.两大基本职能：监督、指导

          2.国外教育督导的监督与指导职能的发展变化趋势

          3.教育督导的任务
    （三）教育督导机构与人员

          1.教育督导机构的设置

          2.教育督导人员
    （四）教育督导评估

          1.我国教育督导评估制度的建立

          2.提高教育督导评估活动的科学性
九、教育财政

    （一）教育财政概述

          1.教育的公共性

          2.教育的公权属性

          3.教育的公共选择

          4.教育财政的政策目标

           公平；充分性；效率。
    （二）教育财政体制

          1.教育财政预算体制

          2.政府间教育财政责任划分

          3.教育经费拨款制度

          4.学费和学生资助制度
    （三）教育筹资

          1.多渠道筹资

          2.财政性教育经费

          3.社会捐集资

          4.社会团体和公民个人办学

          5.学杂费

          6.教育基金
    （四）教育支出

          1.“两个比例”

          2.“三个增长”

          3.教育经费在三级教育间的分配

          4.教育支出的项目结构
十、教育课程行政

    （一）教育课程的涵义及编订权

    （二）教育课程的内容构成

          1.教学计划

          2.教学大纲和教科书
    （三）教育课程实施的指导

          1.指导的主体

          2.指导的形式
十一、教师人事行政

    （一）教育人事行政的涵义与意义

    （二）教师职业的专业性

          1.专业的涵义

          2.专业标准

          3.教师职业的专业性

          4.提高教师职业专业化程度的措施
    （三）教师的任用

          1.教师的任用资格

          2.教师的任用方式

            派任；聘任制。
    （四）教师的在职培训

          1.在职培训的意义

          2.我国教师在职培训制度

    （五）教师的工资

    （六）教师考核制度

          1.教师考核的意义

          2.教师考核机构

          3.教师考核的内容

            政治思想；业务水平；工作态度；工作实绩。

          4.教师考核方法

          5.教师考核原则
十二、教育信息的管理与公开

    （一）教育信息及其分类

          1.教育信息的内涵

          2.教育信息管理的意义

          3.教育信息的分类
    （二）教育信息管理职能

          1.收集与沟通

          2.分析与解释

          3.研究与开发

          4.预测与引导

          5.公开与保密
    （三）教育信息公开

          1.教育信息公开的背景

          2.教育信息公开的重要性

          3.教育信息公开的主体

          4.教育信息公开的内容

          5.教育信息公开的方式

          6.教育信息公开的保障
十三、学校效能与学校改进

    （一）学校效能概述

          1.学校效能的概念

          2.学校效能模型
    （二）学校效能的测量

          1.学校效能研究方法的演进

          2.学校效能的测量

          3.多层线性模型的发展与使用
十四、学校管理过程

    （一）管理过程概述

          1.管理过程研究的视角

          2.管理过程四环节的运行规律
    （二）学校工作决策与计划的制订

          1.制订学校工作计划的意义

          2.学校计划的类型

          3.学校计划活动中的决策
    （三）学校发展战略规划

          1.学校发展战略规划的涵义

          2.学校战略管理在学校发展中的意义

          3.学校发展战略的基本模式

          4.制定学校发展战略规划的环节
    （四）学校计划执行阶段的管理

          1.控制及其要求

          2.协调及其要求

    （五）学校的目标管理

          1.目标管理概述

          2.学校目标管理的过程

          3.目标管理在学校中的应用

          4.学校管理目标系统
十五、学校组织管理

    （一）组织概述

          1.组织的意义

          2.组织的分类
    （二）组织理论的发展

          1.古典组织理论

          2.人际关系组织理论

          3.社会系统理论

          4.现代权变的组织理论
    （三）组织结构

          1.组织结构的含义

          2.管理跨度与分层

          3.组织结构的形式

            直线式；直线参谋式；矩阵式；事业部制
    （四）学校组织建设

          1.学校组织的性质

          2.学校组织建设的原则

          3.学校组织文化建设

            学校组织文化的内涵；学校组织文化的内容；学校组织文化建设的关键要素。
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十六、学校质量管理

    （一）学校工作质量管理概述

          1.对学校工作质量的理解

          2.学校质量管理的意义

          3.学校质量管理的特点
    （二）学校的全面质量管理

          1.全面质量管理的指导思想

          2.全面质量管理的主要特征

          3.学校全面质量管理的基础工作
    （三）学校工作的质量评价

          1.教育评价的发展历程

          2.教育评价的原则

           客观性；全面性；一致性与差别性相结合；定量分析和定性分析相结合；他人评价与自我评价相结合；他人评价与自我评价相结合

          3.教育评价的过程

           制定评价指标体系；选择恰当手段获得信息；质量信息的分析；提出质量改进意见和建议。

          4.教育评价中需要处理好的一些关系

           常规评价与改革评价；内部评价与外部评价。
    （四）学校工作的质量控制

          1.针对不同性质的质量原因采取不同对策

          2.确定与把握质量警戒线

          3.工作控制

          4.组织控制
十七、学校公共关系管理

    （一）学校公共关系及其管理

          1.公共关系的内涵

          2.学校公共关系

          3.学校公共关系管理
（二）学校公共关系管理过程

      1.调查研究

      2.制定目标

      3.实施传播

      4.结果评估
（三）学校公共关系管理对象

      1.学校内部公众关系管理

      2.学校外部公众关系管理

      3.学校公共关系专题管理

      4.学校危机管理

      5.学校形象管理
十八、学校领导

    （一）领导概述

          1.领导的概念

          2.领导问题研究视角的演变
    （二）学校领导者

          1.学校领导者的角色

          2.领导者的职责

          3.领导者的影响力

           制约领导者影响力的因素；建立和运用领导者影响力的误区。
    （三）领导方式与领导的有效性

          1.影响领导方式的因素

          2.领导方式的类型

            专断型；民主型；放任型；权变型。
    （四）学校领导班子的基本素质

          1.富有战略头脑和政策头脑

          2.团结合作

          3.精简干练

          4.各种人员素质结构合理

          5.有权威

          6.作风民主，支持群众参与监督和管理
