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南京航空航天大学 

2015 年硕士研究生入学考试初试试题（ A 卷 ） 
科目代码: 625 

科目名称: 公共管理 
满分: 150 分 

注意: ①认真阅读答题纸上的注意事项；②所有答案必须写在答题纸上，写在本试题纸或草稿纸上均无

效；③本试题纸须随答题纸一起装入试题袋中交回！ 

 

一、名词解释（5题×4分=20 分） 

1．有限政府 

2．科层制 

3．管理幅度 

4．理性决策模式 

5．分权制 

二、单项选择题（20 题×2分=40 分） 

1．提出一般管理理论，被称为“办公桌前总经理”的是 (      )。 

A.泰罗           B.韦伯          C.法约尔          D.梅奥 

 

2．美国学者高斯在1936年出版并提出了行政管理与行政环境之间关系问题的著作是(    )

A.《行政学导论》                 B.《公共行政生态学》 

C.《政府生态学》                         D.《行政学原理》 

 

3．对行政权力的运用来说，最经常、最直接和最有效的监督是 (      )。 

A.政治监督        B.社会监督         C.法律监督         D.行政监督 

 

4．行政领导者应该具备迅速处理突发事件的能力，这种能力属于(        )。 

A．决断的能力       B．应变的能力     C．洞察的能力     D．把握全局的能力 

 

5．20 世纪 90 年代以来，美国政府的运行评议委员会(也称全国绩效评审委员会，即 NPR)

提出了（     ）的改革方案。 

A．富尔顿报告     B．新联邦主义     C．重塑政府      D．还权于州 

 

6．强调机构设置要精干，以期“达到精简、统一、效能、节约和反对官僚主义”五项目的

的行政组织原则的是（     ）。 

A．以毛泽东为代表的中国共产党人       B．以邓小平为代表的中国共产党人 

C．列宁                               D．马克思、恩格斯 

 



 

科目代码：625 科目名称：公共管理 第 2 页 共 3页 

7．行政组织中最积极、最活跃的因素是(      )。 

A.行政职位            B.行政人员       C.行政资源            D.行政信息 

 

8．奠定了美国公务员制度基础的是(      )。 

A.彭德尔顿法                            B.富尔顿报告 

C.政党分肥制                            D.恩赐官职制 

 

9．行政领导者调整行政管理系统内部和外部各个方面的关系，使各部门各方面紧密合作，

互相配合发挥整体行政功能，实现行政目标的行为是（     ）。 

A．行政控制      B．行政协调      C．行政监督      D．行政沟通 

 

10．综视决策模式又称为混合扫描决策模式，是由美国政治学家(      )首先提出来的。 

A.阿米泰·埃特奥尼                   C.查尔斯·E．林德布洛姆 

B.赫伯特·A．西蒙                   D.巴纳德 

 

11．社会主义行政道德基本原则的核心是（     ）。 

A.忠于政府      B.为人民服务       C.勤政为民      D.廉洁奉公 

 

12．人事行政管理中最经常的职责和最大量的活动是(      ) 。 

A.监督和控制                          B.培训和管理      

C.使用和开发                          D.奖励和惩罚 

 

13．行政机构、行政职位的设置是影响行政效率的(      )。 

A.环境因素        B.组织因素        C.人员因素          D.科学技术因素 

14．区分经验决策和科学决策的基本标准是(      )。 

A.决策主体的构成不同            B.决策过程的表现形式不同 

C.产生的时代不同                D.决策所凭借的手段不同 

15．下列部门属于我国行政内部监控体系的是(      )。 

A.社会团体监督    B.新闻监督    C.审计监督    D.群众监督 

16．我国许多地方行政法规都附有实施细则，制定实施细则的行政立法属于(      )。 

A．补充性立法    B．执行性立法     C．试验性立法     D．程序性立法 

17．用在行政工作中所消耗的人、财、物的总合来衡量行政效率的指标称为(      )。 

A．数量指标       B．费用指标       C．时效指标       D． 质量指标 
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18．机关管理的最根本特征是（       ）。 

A.政策性      B．综合性       C．辅助性      D．服务性 

 

19．我国公务员制度与西方文官制度的一个根本区别是不实行(      )。 

A．政治中立   B．常任制    C．人事管理的现代化      D．人事管理的法制化 

 

20．国家公务员的工作所必须达到的预期结果以及没有达到预期结果所必须承担的行政责

任是（   ）。 

A.专门行政责任      B.一般行政责任 

C.程序行政责任      D.实体行政责任 

 

三、简答题（6题×7分=42 分） 

1．行政机关内部监督体系中非专门监督包括哪些方面？ 

2．行政职能按作用手段的不同可以分为哪几类？ 

3．简述新公共行政学的主要内容。 

4．简述预算的作用。 

5．与其它决策活动相比，行政决策的特点有哪些？ 

6．机关管理的任务包括哪些方面？ 

 

四、论述题（3题×16 分=48 分） 

1．如何对行政权力进行有效地监督？ 

2．依据我国实际情况，应从哪几个方面入手来提高我国的行政效率？ 

3．试述依宪治国与依法治国的关系。 

 


