第一章  绪 论
1．简述公务员及公务员制度的基本涵义。

2．界定公务员范围的意义何在？

3．建立公务员制度的意义何在？
4．公务员制度的基本原则有哪些？

5．西方国家公务员制度的基本特点有哪些？
6．我国公务员制度的基本原则是什么？具有哪些特点？
第二章  公务员义务与权利
1．公务员义务是指什么？公务员权利是指什么？
2．公务员义务与权利的基本特点有哪些？
3．公务员义务和公务员权利之间的关系如何？
4．我国公务员的基本义务有哪些？

5．我国公务员的基本权利有哪些？

第三章  公务员分类管理

1．公务员职位的概念是什么？
2．公务员职位的特征有哪些？
3．为什么要进行公务员的职位分类？
4．我国实行公务员职位分类的原则、内容有哪些？
5．我国公务员分为领导职务和非领导职务有什么意义？
6．我国公务员职位分类的程序和方法有哪些？
第四章  公务员管理体制
1．公务员管理机构的涵义及立法意义是什么？

2．公务员管理机构的职能和组织形式？

3．试述部外制、部内制和折衷制管理体制的特点？

4．简述我国公务员管理机构的设置及其职能？
第五章  公务员制度的运行机制

1．简述公务员激励管理机制的涵义与基本内容。

2．简述公务员人力资源开发机制的涵义与基本内容。

3．简述公务员监督约束机制的涵义与基本内容。

4．简述公务员法制保障机制的涵义与基本内容。

第六章  公务员制度的现代发展
1．公务员制度发展与生态环境之间的关系。

2．公务员制度变革的基本内容有哪些？

3．我国公务员制度现代化包含哪些基本内容？

4．我国公务员制度现代化的实现途径有哪些？
第七章  公务员考试录用制度
1．简述公务员考试录用制度的涵义与特征。

2．简述公务员考试录用制度的产生和发展。

3．公务员考试录用制度的原则有哪些？

4．公务员录用的基本方法和内容有哪些？
第八章  公务员培训制度

1．公务员培训制度的特点是什么？

2．建立公务员培训制度的意义何在？

3．实施公务员培训制度的原则有哪些？

4．我国公务员培训的类型、方式和内容是什么？

5．我国公务员培训机构有哪几种？

第九章  公务员考核制度

1．公务员考核制度的涵义是什么？

2．建立公务员考核制度的意义何在？

3．公务员考核的基本原则有哪些？

4．公务员考核的方法有哪些？

5．简述公务员考核的标准？

第十章  公务员任免与升降制度
1．试述公务员职务任免的涵义、特征和意义？

2．公务员职务任免的基本情形分别有哪些？

3．简述公务员的任免权限和任免机关？

4．公务员任免的基本程序有哪些？

6．公务员职务升降制度的涵义是什么？

8．建立公务员职务升降制度的意义何在？
第十一章  公务员工资、福利与保险制度
1．公务员工资制度的原则有哪些？

2．公务员工资制度的内容和特点是什么？

3．公务员保险制度的内容有哪些？

4．公务员福利制度的内容有哪些？

5．试述我国公务员工资制度、保险制度和福利制度的改革。

第十二章  公务员交流与回避制度
1．公务员交流制度的涵义是什么？

2．实行公务员交流制度的原则有哪些？

3．建立公务员交流制度的意义何在？

4．公务员调任、转任和挂职锻炼的区别何在？

5．公务员回避制度的涵义是什么？

6．实行公务员回避制度的意义何在？

7．公务员任职回避、公务回避和地区回避的内容分别有哪些？

第十三章  公务员辞职、辞退与退休制度
1．简述公务员辞职、辞退、退休制度的涵义与特征。

2．建立公务员辞职、辞退、退休制度的意义分别是什么？

3．公务员辞职、辞退、退休的条件和程序有哪些？

4．公务员辞职、辞退所引起的法律后果有哪些？

第十四章  公务员申诉、控告与仲裁制度
1．公务员申诉、控告、仲裁制度的涵义分别是什么？

2．公务员申诉、控告、仲裁制度的特点分别有哪些？

3．建立公务员申诉、控告、仲裁制度的意义分别是什么？

4．公务员申诉、控告、仲裁制度的内容分别有哪些？

5．行使申诉、控告权的公务员和受理申诉、控告的机关各自应承担的义务是什么？

6．公务员申诉、控告、仲裁制度的主要区别何在？ 

