《管理学》考试大纲

一、考试目的和要求

管理学是企业管理专业的一门基础理论必修课。课程考试的目的在于测试学生对管理学学的基本概念，基本原理及基本工具和方法的掌握程度，了解其是否具有初步应用这些基本原理和基本方法分析有关问题的能力。

二、考试基本内容
考试内容主要包括有关管理的基本概念,管理理论的形成与发展,道德与社会责任,全球化管理,信息化管理,决策、计划、组织、领导、控制和创新等管理职能的内涵与理论、方法及其应用。
三、考试方式
闭卷
四、考试要点

1.总论

（1） 管理活动与管理理论

（2） 道德与与社会责任

（3） 全球化管理

（4） 信息与信息化管理

2.决策与计划

（1） 决策与决策方法

（2） 计划与计划工作

（3） 战略性计划与计划实施

3.组织

（1）组织设计

（2）人力资源管理

（3）组织变革与组织文化

4.领导

（1） 领导概论

（2） 激励

（3） 沟通

5.控制

（1）控制与控制过程

（2）控制方法

6.创新

（1）管理的创新职能

（2）企业技术创新

（3）企业组织创新

�删掉了考试题型及分布。对命题约束较大，不利于考核考生实际分析问题和解决问题的能力。





