大连理工大学2016年硕士研究生入学考试大纲
科目代码：617     科目名称：公共管理学
侧重于对考生的专业知识理解能力、研究方法的掌握程度、问题导向的解决能力三方面的考查。面向理解能力的试题以客观题型为主，面向掌握程度和解决能力的试题以主观题型为主。其中，客观题型（包括单选题、不定项选择题、名词解释、简答题）占总分数的40%；主观题型（包括判断题、分析题、论述题、案例讨论题）占总分数的60%。具体考试大纲如下：
一、考试形式和试卷结构

本试卷满分150分，考试时间180分钟。

二、答题方式

闭卷、笔试

三、考察内容
（一）变革的时代
1. 行政与管理
2. 公共部门改革

3. 公共部门改革的动力
4. 公共管理学

（二）政府的角色
1. 公共部门的必要性
2. 政府工具
3. 作为公共政策基础的市场失灵
4. 政府干预的阶段
5. 政府的规模

（三）传统的公共行政模式
1. 早期的行政
2. 19世纪的改革
3. 韦伯的官僚制理论
4. 威尔逊与政治控制
5. 泰勒与公共行政
6. 传统模式存在的问题

（四）新公共管理
1. 管理的内涵
2. 管理方法的产生
3. 管理的理论基础
4. 新公共管理的问题
5. 公共部门改革
6. 对管理主义的批判

（五）公共政策
1. 公共政策、行政与管理
2. 政策分析
3. 经济性公共政策

4. 政治性公共政策
5. 基于证据的政策
6. 政策分析的局限

（六）治理
1. 治理的内涵
2. 公司治理
3. 新公共管理的治理
4. 治理与网络
（七）管制、外包和公共企业
1. 管制
2. 签约外包
3. 公共企业；作为生产者的政府
4. 关于民营化的争论
（八）利害关系人和外部环境
1. 外部关注的必要性
2. 传统模式下的外部关系
3. 作为一种管理职能的外部关系
4. 利益集团
5. 超越政策社群
6. 外部依赖过度的诱发问题

（九）责任
1. 责任的概念
2. 私营部门的责任
3. 公共部门的责任
4. 传统模式下的责任
5. 管理主义模式下的责任
6. 公共部门改革中的责任问题

（十）战略管理
1. 战略
2. 私营部门的战略
3. 公共部门的战略
4. 战略计划模式
5. 战略管理
6. 对公共部门战略的批判
（十一）领导力和人事管理
1. 传统的人事管理

2. 领导力
3. 人力资源管理
4. 人力资源管理改革的一些问题
（十二）财政和绩效管理
1. 政府预算

2. 传统的财政管理

3. 财政管理改革
4. 绩效管理
5. 对财政和绩效管理的批判
6. 会计改革的问题
（十三）电子化政府
1. 技术和传统的行政模式
2. 电子化政府的产生
3. 电子化政府的发展阶段
4. 技术变革对官僚制的影响
5. 电子化政府和公共部门改革
6. 电子化政府的问题
（十四）发展中国家的公共管理
1. 发展中国家的传统模式
2. 行政模式的问题
3. 公共部门改革
4. 管理主义模式的问题
（十五）公共管理典范
1. 公共管理的典范
2. 作为一种典范的传统公共行政
3. 作为一种典范的新公共管理
4. 作为一种典范的公共管理
5. 公共部门改革的问题

四、初试参考书目：[澳]欧文·E·休斯，《公共管理导论》（第四版），中国人民大学出版社，2015年7月 

