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一、问题的提出和文献回顾
随着社会保障财政责任的研究视角和分析理论不断发展，

早期的研究主要强调社会保障公共品属性，近年来社会保障收

入分配的功能越来越得到重视，而调节经济功能研究不足；从

公共服务供给视角的研究，为社会保障的财政责任体系构建提

供了理论依据。
1. 关于社会保障供给的研究
社会保障公共服务的供给涉及服务受益人（公民 /客户）、

国家（政治家 /政府） 和服务提供者（机构提供者和一线专业
人员） 这三方参与者之间的关系，社会保障供给分析框架是财

政责任研究的基础。
由于政治经济体制不同、社会文化理念有别，国际上主要

存在着德国、美国的自保公助型、英国瑞典的福利型和以香
港、新加坡为代表的公积金型三种制度模式。在我国，学者普
遍倾向于发展一种有限的社会保障制度框架或“小保障”体
制，进而实现城乡社会保障制度的统一。至于社会保障公共服
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务和管理体制的完善，学者建议强化中央政府公共政策的顶层

设计能力，即完善政策法律、制定筹资计划、规范信息标准，
而国家地方共同完成公共服务派送体系。

2. 关于社会保障财政责任的研究
从社会保障供给分析框架出发，社会保障财政责任研究包

括社会保障财政投入及投入资金筹集、社会保障资金的财政财
务管理以及政府间社会保障财政责任的配置等几个方面内容。
从社会保障财政投入来看，财政供款是各国社会保障资金

的重要来源，在部分国家甚至是主要来源；财政承担社会救助

资金，承担社会福利项目的拨款补贴责任，还应承担社会保险

项目的兜底责任和制度转轨的成本。关于投入资金的筹集，需
要进行社会保险费改社会保险税改革，通过财政支出结构调

整、变现公共财产等方式增加社会保障财政投入，还可以通过
个人所得税和流转税为社会保险计划筹资。关于社会保障财政
财务管理，建议包括调整规范我国现行社会保障收支统计口

径，建立“一揽子社会保障预算”，全面反映社会保障收支活
动；社保基金真正实现收支两条线管理；拓宽社保基金投资渠

道，实现社保基金结余保值增值等。关于政府间社会保障财政
责任的配置，建议包括中央政府负责基本养老保险，负责军人

抚恤安置，其他社会保险自求平衡、自我发展；地方政府负责
经常性社会救助和社会福利项目；中央与省级财政承担推动地

区间福利水平均等化的责任。
3. 在社会保障供给及其财政责任实践方面
伴随财政实力增强和财政投入增加，尤其是中央政府加大

了对地方的社会保障转移支付的力度，我国社会保障的供给不

断得到改善，形成了以社会保险、社会救助、社会福利为基本
内容，以基本养老、基本医疗和最低生活保障制度为重点，以
慈善事业、商业保险为补充的社会保障制度体系框架。而依赖
财政资金的支持，北京市城乡统筹发展的社会保障制度建设走

在全国前列，管理体制也日见完善。以北京市社会保障供给及
其财政责任实践作为分析对象，研究其改进思路和政策举措，

为其他省份提供借鉴，推动我国社会保障供给的整体改善。
二、北京市社会保障供给的发展
1. 北京市社会保障供给的成就
（1） 体系框架完整，制度不断完善。第一，全覆盖的社会
保险制度体系框架形成。基本养老保险方面，北京市形成了
“职工 +居民”两大保险体系，建立了包括行政事业单位公费
养老制度、城镇职工基本养老保险制度、城乡居民养老保险制
度和城乡无保障老年居民养老保障制度四块内容的养老保障体

系。基本医疗保险方面，北京市实现了医疗保险制度的全覆
盖，建立行政事业单位（2012年已纳入职工基本医疗保险） 和
大学生公费医疗制度、城镇职工基本医疗制度（包括大病统筹
医疗保险）、城镇居民医疗保险制度，完善了新型农村合作医
疗制度。第二，加强了制度的城乡统筹和整合衔接。行政事业
单位人员纳入职工医疗保险；整合城镇大龄无业居民、残疾
人、农民、农转非人口等保障制度，运用“个人账户 +基础养
老金”模式建立了城乡居民养老保障制度；统筹城乡医疗救
助，“先保险、后救助”，资助城乡低保和生活困难家庭等参

加大病统筹医疗或新型农村合作医疗保险；统一城乡低收入家

庭的认定标准，将医疗、教育、住房等专项救助延伸到城乡低
保边缘群体。第三，社会保障制度更加科学，多层次的保障制
度逐步完善。最低生活保障制度更加科学，对农村低保户实施
分类救助；建立了城镇职工养老保险、城乡居民养老保险为核
心，社会救助、城乡无保障老年人补贴为“网底”，企业年金、
商业保险为补充的多层次养老保障体系。
（2） 社会保障管理和服务体系建立，统筹层次提高。第一，
建立了行政管理、基金管理与事务经办相分离的社会保障体制。
社会保障行政管理机构有人力资源和社会保障部门、民政部门
以及卫生、住房和城乡建设、教育等部门。社会保障业务经办
机构包括医疗保险事务管理中心、社会保险基金管理中心、街
道（乡镇） 社会保障事务所等单位。监督管理体系则由基金监
督管理委员会、财政、审计等部门组成。第二，提高了社会保
险统筹的层次。北京市新型农村合作医疗、城乡居民养老保险
制度实行区县级统筹，而基本养老、基本医疗、生育、失业、
工伤保险以及城乡居民医疗保险等已经实现市级统筹。
（3） 保障标准提高，基金规模扩大。第一，社会保障待遇
标准不断提高。城市居民最低生活保障标准、职工最低工资标
准、失业保险金、企业退休人员基本养老金最低标准，分别由
2000年人均 280元、412元、300元、421元增加到 2010年的
430元、960元、632元和 1000元。各项标准均居全国较高水
平。第二，基金规模扩大。2010年，北京市各项社会保险基金
累计收入 1011.23亿元，支出 811.92亿元，基金结余 199.31亿
元，基金规模和节余进一步扩大。

2. 北京市社会保障供给的改善
北京市社会保障供给也存在突出的问题：一是，制度的

“碎片化”和“固态化”；二是，社会保障管理和服务体系亟待
改善；三是，人口老龄化挑战迫在眉睫。
（1） 制度的进一步整合衔接。第一，整合衔接养老保障体
系。整合城镇职工养老保险制度和行政事业单位公费养老制度，
整合居民养老保险制度和城乡无保障老年人补贴制度，在此基

础上，进一步整合城镇职工养老保险制度和居民养老保险制度，

建立统一的国民养老金制度。第二，整合衔接医疗保障体系。
在行政事业单位公费医疗向社会医疗保险制度改革的基础上，

把其它制度整合为居民医疗保险，在此基础上，进一步整合城

镇职工医疗保险制度和居民医疗保险制度，建立统一的国民医

疗保险制度。第三，完善可选择、开放式的社会保障体系。允
许居民和外来人口选择不同的标准参加社会保险；对低收入家

庭、失业人员、残疾人等社会弱势群体的生活救助、医疗、就
业等方面的社会救助政策进行整合；重点推动基本医疗、基本
养老保险的城乡统一，构建以基本养老保险、基本医疗保险、
最低生活保障制度为基础，其他项目或层次上存在一定的城乡

和职业差异的“城乡整合”的社会保障体系。
（2） 完善社会保障管理和服务体系。第一，捋顺管理体制。
在提高各项社会保险统筹层次的基础上，实行社会保险机构市

级垂直管理；明确民政部门、卫生、住房和城乡建设、教育等
部门社会保障职责，加强社保信息系统建设，实现各部门间资
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源共享和信息沟通。第二，重视社区在福利传递中的作用。增
加社区老年服务岗位，把老年服务保障延伸到社区；引导好医

生向社区医院流动，通过有效制度安排实现社区医疗服务站深

入社区和家庭开展综合卫生服务；加强基层经办机构建设，鼓

励非营利性社会保障经办机构发展。第三，加强信息系统建
设，优化经办业务流程。完善居民征信档案、社会保障卡和社
会统筹账户等信息系统，推进“五险”收缴一窗式办理；积极
利用网上申报和查询等手段，充分利用银行、邮局等外部系统
资源，拓展管理空间。
（3） 应对人口老龄化的制度安排。第一，逐步做实个人账
户，实现保值增值。通过盈余基金、财政支持逐步做实个人账
户，市场化运作、实现保值增值。第二，多渠道筹资，保障水
平保持适度。把公务员事业单位人员纳入城镇职工养老保险，
公务员事业单位人员也要缴纳养老医疗保险费用；北京市拥有

的大量资产资源可以用于为社会保险基金筹资；结合经济发展

水平并充分考虑财政持续保障能力，适度提高保障的标准。第
三，实行弹性退休制度。对一些技术含量较高的行业和产业，
实行弹性退休制度，适当放宽退休年龄。
三、北京市社会保障财政责任的现状分析
近年来，公共财政不断增加投入、优化投入结构，强化对

社会保障的财政财务管理，有力保障了北京市社会保障公共服

务的供给。
1. 财政社会保障支出规模分析
财政社会保障支出占财政支出的比例反映了财政对社会保

障的支持强度，而财政社会保障支出占地区生产总值的比例则

反映了经济对社会保障支撑能力，这两个比例构成了衡量财政

社会保障支出相对规模的主要指标。
近年来，北京市社会保障财政支出的绝对额增长迅速，但

占财政支出及地区生产总值的比例仍维持在较低的水平。由表
1所示，2010年北京市社会保障财政支出是 462.72亿元，相比
2006年的 250.17亿元增加了 212.55亿元；社会保障财政支出
占地区生产总值比例略有增长，从 3.08%增加到 3.28%；社会
保障财政支出占一般预算支出的比例却有所下降，从 19.29%降
到 17.03%。与其他国家相比，北京市社会保障财政支出占财政
支出的比例差距较大。如发展中国家巴西，20世纪 90年代的
社会保障财政支出占财政支出比重为 36.7%；而在发达国家的法
国、德国和瑞典，2001年这一比例分别为 38.6%、46.2%、41.1%。

2. 财政社会保障支出结构分析

就业与社会保障支出结构分析。就业与社会保障预算支出
类下有 18个款级科目，按属性可以归并为社会保障和民政管理
事务、行政事业单位离退休、社会保障补助、抚恤和安置、社
会福利救助和其他支出几个方面。2009年就业与社会保障支出
中，行政事业单位离退休支出 35.38%占比最大，抚恤和安置、
社保与民政管理事务以及社会福利救助支出分别占比 18.27%、
11.07%和 10.01%，社会保障补助支出则仅占 4.29%。反映出北
京市财政承担着沉重的公费养老保障任务，社会保障管理费用

的财政支出压力较大，社会保险财政补助责任有限。进一步考
察 2007年、2009年就业与社会保障支出的功能结构情况，就
业与社会保障支出也存在着明显的结构优化趋势：行政事业单

位离退休经费支出、社保与民政管理事务支出比例稳定下降，
社会福利救助支出比例有所增加。
社会保险基金财政补助支出的内部结构分析。考察 2007、

2009年社会保险基金的财政补助情况：基本养老、基本医疗保
险的财政补助下降较多，分别从 2007年的 21.19%、2.32%下降
到 2009年的 8.75%和 0.36%；新型农村合作医疗的财政补助支
出略微上升，从 73.44%增至 74.24%；财政大幅增加对城镇居
民医疗、其他社会保险项目（包括城乡居民养老保险项目） 的
补助支出。其中，对制度新建的城镇居民医疗保险补助支出达
到 5.77%比例，对其他社会保险项目补助支出则由 3.05%增加
到 10.88%。财政的大力支持有力地推动了城镇居民医疗、城乡
居民养老保险制度建设，财政对社会保险制度创新起着关键性

的作用，但是，对职工基本养老、基本医疗保险缺乏稳定持续
的财政投入。
医疗卫生支出结构分析。北京市传统公费医疗制度的财政

负担较重，也很重视对医疗服务和社区卫生服务财政投入。
2009年医疗卫生预算支出类级科目有 11个款级支出科目，其
中，医疗保障 (43.03%)、医疗服务 (24.73%)和社区卫生服务
(18.27%)几款支出占比最大。2010年北京市各区县机关事业单
位人员纳入社会医疗保险，2012年北京市级人员公费医疗制度
向社会医疗保险制度并轨，伴随着改革的深入，公费医疗制度

的财政负担将有所缓解。
进一步考察 2007、2009年医疗卫生支出结构变化情况，医

疗卫生管理服务支出、社区卫生服务、幼妇保健、疾病预防控
制等支出比例有所增加，而医疗保障、农村卫生、幼妇保健以
及卫生监督等支出则有所下降。其中，医疗卫生管理服务支出
从 1.96%增长到 3.01%，农村卫生则从 2.98%下降至 1.47%。反
映出北京市医疗卫生管理服务进一步加强，社区卫生事业得到

进一步的重视。
3. 社会保障筹资的财政责任分析
现行社会保险费缴费方式分析。北京市社会保险经办机构

负责社会保险基金的征收，采用银行托收无承付方式，通过扩

面征缴和加强稽查等手段，北京市基金征缴率和社会保险覆盖

面一定程度得到了提高。但是，现行社会保险费缴费方式也存
在较多问题：第一，社会保险经办机构网点少，社会保险基金

的缴费户数、基数和应缴费额不清。第二，部分企业漏缴甚至
偷逃社会保险基金。第三，基金征收强制性不够，对拖欠社会

表 1 北京市历年财政社会保障支出规模

资料来源：《北京市统计年鉴（2011）》。
注：本文采用广义的口径，财政社会保障支出包括就业与社会保障支出、医疗
卫生支出两项内容，和我国地方财政社会保障支出统计口径一致。

财政社会保障支出
（亿元）

占一般预算支出比重
（%）

占地区生产总值比例
（%）

2006 250.17 19.29% 3.08%
2007 298.23 18.08% 3.03%
2008 354.38 18.09% 3.19%
2009 400.92 17.29% 3.30%
2010 462.72 17.03% 3.28%

项目

年份
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保险基金缺乏有效应对措施。
社会保险基金收支结余及保值增值分析。截至 2009年底，

北京市五项社会保险基金累计结余 158.42亿元。其中，基本养
老保险累计结余 111.94亿元，基本医疗保险累计结余 30.80亿
元。但是，北京市社会保险基金运营也存在着很大的隐患：一
是，做实基本养老保险基金个人账户将产生赤字。如 2009年
基本养老保险基金收入是 528.90亿元，分别减去财政补贴、上
年累计结余、上年累积结余利息收入的 1.18亿、85.87亿元和
2.58亿（结余利息收入等于 85.87*3%，假设保值增值率为 3%
的较高水平），推测当年缴费收入约为 439.27亿元，则 2009年
纳入个人账户资金约为 125.73亿元，超过了基本养老保险基金
111.94亿元的累积结余。而如果做实个人账户，北京市经过了
十几年累积的个人账户资金将远远超过 158.42亿元的五项社会
保险基金累计结余，社会保险基金实际存在较大数额的赤字。
二是，社会保险待遇、养老保险替代率提高给社会保障资金筹
集带来压力。我国社会养老保险替代率的改革目标是要达到
60%。而在目前北京市社会养老保险体系中，城镇职工和城乡
居民社会养老保险替代率均为 40%左右。欧洲主要福利国家的
社会养老保险替代率平均水平接近 60%，美国为 39.4%。三是，
随着人口老龄化的加快，北京市基本养老、基本医疗保险基金
的支付风险将进一步显现。
根据现行社保基金投资管理办法，北京市社会保险基金结

余仅限于国债、银行存款等投资渠道，资金收益率较低。加上
由证监、人力资源和社会保障以及财政等部门单位参与的社保
基金投资监管机制尚不完善，管理混乱，基金保值增值效果较

差。严重制约了社保基金的待遇支付水平，增加了投保人负
担，也给财政部门带来较大的财务风险。

4. 财政财务管理改革分析
近年来，北京市积极推行了社会保障财政财务管理的各项

改革：完善了分税制转移支付制度，使市区县社会保障事权与

财权的匹配更加合理；实行统一政策和规范管理相结合，建立

了对归口单位离退休人员的经费管理数据库，实现了数字化管

理；实施社会保险基金财政专户管理，把养老、医疗、失业、
工伤、女工生育五项保险基金纳入专户，保证基金收支运行安
全，确保及时足额发放各项待遇；按照中央的统一部署，北京

市已试编本地当年的社会保险基金预算草案，将根据本地实际

适时向本级人大报告社保基金预算。但是，受财政管理制度改
革整体滞后、财政数据透明公开进展缓慢的制约，社会保障资
金的财政管理水平和运行绩效仍缺乏实质性的提高。
四、关于社会保障财政的政策建议
1. 稳步增加社会保障财政支出
增加社会保障财政支出，提高社会保障财政支出占北京市

地区生产总值和一般预算支出的比例，社会保障财政支出增速

应略高于北京市地区生产总值和一般预算支出的增速。到“十
二五”期末，社会保障财政支出（包括就业与社会保障、医疗
卫生支出） 应该增加到北京市地区生产总值的 6%；社会保障
财政支出占一般预算支出的比例则提高到 25%，其中，就业与
社会保障支出占一般预算支出的比例提到 15%，医疗卫生支出

比例提到 10%。
2. 调整财政社会保障支出结构创新财政投入方式
在行政事业单位公费医疗向社会医疗保险制度改革的基础

上，推动北京市公费养老向社会养老制度并轨，逐步减少对公

务员事业单位人员的养老保障财政投入；加强社会保障制度的

整合，逐渐压缩社会保障与民政管理事务、医疗卫生管理支出，
增加对社会保障业务的财政支出；承担制度转轨的责任，政府

应该剥离并且承担制度转型而带来的城镇职工社会保险基金的

支付责任；逐渐提高基本养老、基本医疗保险的保障水平，明
确补助对象、建立起稳定的财政补助机制；甄别投入对象，提
高资金使用效益，进一步增加社会福利救助领域投入，加大对

贫困和弱势群体的补助；综合运用拨款、财政补贴等多种财政
支持工具，支持社会服务机构发展，改善社会保障供给效率。

3. 完善社会保险费征收管理多渠道筹资确保资金结余保值
增值

尽快出台《北京市社会保险费由税务部门征缴的通知》，制
定社会保险费税务征缴实施办法及实施细则，实现社会保险费

由北京市地税机关全责征收，在此基础上争取社会保险费改社

会保障税的试点；积极寻求减持变现国有资本资产、扩大专门
社会保障彩票发行额度等形式补充社会保障收入；尽快修订社

保基金投资管理办法，拓展北京市地方社会保险基金的投资渠

道，协调和完善证监部门、人力资源和社会保障部门、财政部
门参与的对社保基金的投资监管机制；由地方财政针对基金结

余发行特种地方债，进一步保障地方社会保险基金的保值增值；

鼓励慈善事业和非营利性组织发展，发挥财政的支持和引导作

用，拓展资金来源渠道。
4. 完善社会保障基金预算和财政财务管理
尽快对全部各项社会保险基金实施预算管理，完善社会保

险基金预算的编制办法，提高基金预算编制的准确性，逐步实

现社会保险基金预算由政府编制、人大审批，受社会监督；伴
随着政府绩效和预算绩效改革的深入，加强预算执行分析，建

立科学合理的绩效评价办法，扩大绩效评价范围和内容，强化

评价结果的运用。
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