
第十三章 工作搜寻：外部和内部 

一、选择题 
1. 以下哪一项不是公认的工作搜寻的理由？  

A) 工人是异质的 
B) 信息不完备的 
C) 厂商的报酬方案彼此不同 
D) 厂商是完全一致的 
 

2. 教科书中的工作搜寻模型假设工人可以估计所有信息除了： 
A) 工资聘约颁布的形状 
B) 工资聘约颁布的近似平均数 
C) 任何给定工资聘约的近似值 
D) 工资聘约颁布的方差 
 

3. 一个失业工人将继续搜寻工作假如： 
A) 继续搜寻的预期收益正在上升 
B) 继续搜寻的预期成本正在下降 
C) 最后一个工资聘约低于保留工资 
D) 工人可以“贮存”工作聘约 
 

4. 继续工作搜寻的主要代价是： 
A) 在报纸上登求职广告的成本 
B) 支付给职业介绍机构的费用 
C) 没有接受工作聘约而放弃的工资 
D) 去工作面试的交通费 
 

5. 保留工资是     的工资 
A) 继续搜寻工作的预期边际收益等于预期边际成本时 
B) 继续搜寻工作预期成本最小化 
C) 继续搜寻工作预期收益最大化 
D) 继续搜寻工作的预期平均收益等于预期平均成本时 
 

6. 接受下一个工作聘约的概率： 
A) 越高，保留工资就越高 
B) 越低保留工资就越低 
C) 越低，保留工资就越高 
D) 越高，失业补偿金就越高 
 

7. 完全预期到的通货膨胀率下降将： 
A) 在短期内降低失业率，但在长期不是这样 
B) 在长期和短期都降低失业率 
C) 在短期增加失业率，但在长期则不是这样 



D) 无论在长期还是在短期对失业率都没有什么影响 
 

8. 非预期的通货膨胀率下降将： 
A) 在短期但不在长期降低失业率 
B) 在短期和长期都降低失业率 
C) 在短期但不在长期增加失业率 
D) 对长期或短期的失业率有非常小的影响 
 

9. 失业补偿的增加预计将： 
A) 提高保留工资率从而减少失业 
B) 降低保留工资率从而减少失业 
C) 降低保留工资率从而增加失业 
D) 提高保留工资率从而增加失业 
 

10. 一项新的税改方案将使所有失业补偿收益纳入所得税征收范围，由于此项改革前失业补

偿是免税的，这项政策改变将： 
A) 缩短平均工作搜寻时间并增加失业率 
B) 延长平均工作搜寻时间并增加失业率 
C) 提高保留工资并降低失业率 
D) 降低保留工资并降低失业率 
 

11. 工作搜寻模型意味着： 
A) 预期的工作任期越长，保留工资越低 
B) 保留工资越高，预期的工作搜寻时间越短 
C) 在衰退期预期搜寻时间更长 
D) 如果工作搜寻者觉得衰退是短暂的，他们会降低他们的保留工资 
 

12. 某工作预期的任职期限越长： 
A) 保留工资越高，同时预期的搜寻时间越长 
B) 保留工资越高，同时预期的搜寻时间越短 
C) 保留工资越低，同时预期的工作搜寻时间越长 
D) 保留工资越低，同时预期的工作搜寻时间越短 
 

13. 其他都相同的情形下，保留工资： 
A) 工会工人低于非工会工人 
B) 非洲裔美国年轻人低于白人年轻人 
C) 当失业补偿福利到期时下降 
D) 随着教育的增加而下降 
 

14. 关于工作搜寻的经验研究认为： 
A) 保留工资的变异解释了大部分失业长度的变异 
B) 较高的失业补贴水平对失业长度没有太大的影响 
C) 失业长度随年龄而增加 
D) 较长的失业救济金资格限制对失业长度没有什么影响 



 
15. 以下哪一项不是内部劳动力市场的特征？ 

A) 入口，此处工人可以到达工作阶梯的最底层 
B) 工作等级构成了工作的阶梯 
C) 有一整套治理工资结构的规则和程序 
D) 内部和外部的工人对所有技术水平的工作有同等的进入权利 
 

16. 以下哪一项与内部劳动市场相联系？ 
A) 入口与外部劳动市场不相连 
B) 入口在工作阶梯的顶端 
C) 入口在工作阶梯的底层 
D) 没有工作等级 
 

17. 工资率最有可能根据行政规则和程序设定在： 
A) 次级劳动力市场  
B) 内部劳动力市场  
C) 外部劳动力市场  
D) 正统劳动力市场 
 

18. 内部劳动力市场最有可能存在如果： 
A) 工人不需求大量的企业专门的培训 
B) 工人跳糟对雇主会造成巨大的损失 
C) 筛选和招聘的成本相对低 
D) 工人生产率不随经验而提升 
 

19. 内部劳动力市场最有可能发生当： 
A) 没有委托-代理问题 
B) 厂商期望有高跳糟率和低雇用成本 
C) 在特定厂商的工人需要一般（通用）培训 
D) 在特定厂商的工人需要特殊的培训 
 

20. 以下哪一项不是内部劳动力市场雇主的收益 
A) 投资特殊培训带来更高的回报 
B) 投资一般培训带来更高的回报 
C) 委托代理问题的一个解决办法 
D) 员工对厂商的目标有更高的认同感 
 

21. 内部劳动力市场给在该市场的工人带来的好处是： 
A) 提供工作安全和提升的机会 
B) 允许工资率快速适应经济条件的变化 
C) 提供厂商间高的流动性作为职业生涯提升的方式 
D) 为工人支付一般培训费用 
 

22. 内部劳动力市场通过    对资深员工带来好处 



A) 迫使厂商支付所有与一般培训相关的费用 
B) 与该市场有关非正式的工作规则给他们提供更大的自由度 
C) 给他们提供逐渐增强的保护免于被解雇 
D) 保护他们在离开企业寻找其他工作时不被降薪 
 

23. 以下论述哪一条是正确的： 
A) 工会加速了内部劳动力市场的演进 
B) 内部劳动力市场欢迎工会化 
C) A 和 B 两者都正确 
D) A 和 B 没有一个是正确的 
 

24. 在内部劳动力市场，晋升一般是根据： 
A) 能力 
B) 工作努力程度 
C) 资历 
D) 年龄 
 

25. 由于内部劳动力市场的工人是基于资历而得到晋升的 
A) 这种市场资源配置是无效率的因为资历优先于能力 
B) 动态的有效性可以通过消除老工人对年轻工人传授技能的障碍而得到提升 
C) 静态的有效性可以通过对每一种工作配备最有能力的工人而得到提高 
D) 其他一些计划必须引入，如锦标赛工资，以改善这类市场的效率 
 

26. 内部劳动力市场可能通过    提升动态效率 
A) 支付年轻工人超过他们边际收益产品的工资 
B) 支付年长工人高于他们边际收益产品的工资 
C) 支付年长工人低于他们边际收益产品的工资 
D) 支付每一个工人的工资水平等于他们的边际收益产品 

 
二、论述及问答题 
1. 非预期通货膨胀、预期通货膨胀和失业保险分别是如何影响个人求职的最优期限的？ 

 
2. 你曾经在一个清楚界定了职业阶梯的公司内工作吗？如果是，那么你观察到沿着工作阶

梯有多少提升的可能？ 
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