
第十章 工会与集体谈判 

一、选择题 
1. 工会 初的发展主要是应对 

A. 雇主对工人有意识的虐待 
B. 工业化前期工人没有自给自足的能力 
C. 由于工业化使工人对工厂主的依附 
D. 雇主要求每天工作8个小时 
 

2. 白领工人： 
A. 与蓝领工人一样可能成为工会会员 
B. 不太可能成为工会会员，因为参加工会可能对他们实现抱负带来障碍 
C. 更可能参加工会，因为从工会那里可能获得的好处更大 
D. 豁免大多数劳动立法 
 

3. 与男性相比女性参加工会的可能性小得多，这是因为： 
A. 女性更可能从事低工会化的行业和职业 
B. 女性对工会有着完全不同的看法 
C. 工会在法律上允许歧视女性 
D. 以上都不正确 
 

4. 低工资工人理有可能从工会化中得到好处，这一事实解释了为什么在美国： 
A. 妇女比男性更有可能参加工会 
B. 南方人比北方人更可能参加工会 
C. 公共部门工人比私人部门工人更可能加入工会 
D. 非洲裔美国人比白人更可能加入工会 
 

5. 以下哪一项不是全国性工会的主要现职： 
A. 将行业或产业的工人组织起来 
B. 就集体谈判协议进行协商 
C. 处理申诉程序 
D. 解决司法争议 

 
6. 就与某一厂商的合同进行谈判并将该合同作为对其他厂商提出要求的基础，这是一种   

的例子。 
A. 典型谈判 
B. 集体谈判 
C. 胁迫谈判 
D. 多雇主谈判 

7. 如果一个本地化的市场上有许多雇主，多雇主谈判： 
A. 有利于厂商而不利于工会 
B. 有利于工会而不利于厂商 
C. 既有利于厂商也有利于工会 



D. 对厂商和工会都没有好处 
 
8. 在美国工会会员占劳动力的百分比： 

A. 在上世纪二十年代达到 高峰 
B. 尽管工会会员的绝对数还在不断地增加，但自上世纪六十年代起下降 
C. 自上世纪六十年代起下降，自上世纪八十年代起绝对数也下降 
D. 自十九世纪八十年代起稳定增加 

 
9. 以下哪一项假说通常不是用来解释相关工会会员的变化的： 

A. 管理层反对假说 
B. 工会增长假说 
C. 结构变化假说 
D. 替代假说 

 
10. “国民产出的行业组合已经从制造业转向了服务业。”该事实是与下列哪一假设是 相

容的： 
A. 管理层反对假说 
B. 工会增长假说 
C. 结构变化假说 
D. 替代假说 
 

11. 在过去的几十年中劳动力的构成变得更多包括妇女和年轻工人。该事实与以下哪一假说

相容： 
A. 管理层反对假说 
B. 工会增加假说 
C. 结构变化假说 
D. 替代假说 
 

12. 在过去的几十年中美国的工业生产从西北和中西部转向了南部和西南部地区，该事实与

以下哪一项假说 相容： 
A. 管理层反对假说 
B. 工会增长假说 
C. 结构变化假说 
D. 替代假说 
 

13.  根据诺伊曼和里斯曼的研究，许多政府项目提供了“类似工会”的服务，这促使了工

会化的下降。他们的发现说明了： 
A. 管理层反对假说 
B. 工会增长假说 
C. 结构变化假说 
D. 替代假说 
 

14. 法伯和弗里曼的研究指出： 
A. 管理层反对在过去的岁月里是稳定的，对工会化的下降并没有什么作用 



B. 大约40%的工会下降可以通过经济结构的变化来解释 
C. 工会工资溢价的缩减使厂商容易采用反工会策略 
D. 新近的美国全国劳工关系委员会规定越来越有利于工会，应该能够阻止工会化的下

降。 
 

15. 经济学家通常认为工会的目标是： 
A. 使工会会员的总就业 大化 
B. 使工会会员的总工资收入 大化 
C. 争取 高的工资 
D. 既增加其会员的工资，也增加其会员的就业 
 

16. “垄断工会”模型假定工会： 
A. 当厂商的劳动需求曲线既定时，面临着工资与就业的替换关系 
B. 既能够增加其会员的工资，也能够增加其就业 
C. 试图与厂商达成一种“有效契约” 
D. 试图使工资率 大化 
 

问题17-20参照下图，其中π1和π2表示厂商的等利润线，垄断工会的结果由ū点给出。 

 
17. 以下哪一种说法是正确的？如果厂商支付： 

A. Wx和雇用Qx工人，其利润将低于ū点 
B. Wx和雇用Qx工人，其利润将高于ū点 
C. Wy和雇用Qy工人，其利润将低于ū点 
D. Wx和雇用Qx工人，其利润将低于当它支付Wy和雇用Qy工人时的利润。 
 

18. 以下哪一种说法是正确的？工会的以下两种结果是无差异的: 
A. Ū和x 
B. Ū和y 
C. X和y 
D. Ū和任何沿着等利润线π1的其他结果 
 

19.  一个有效的劳动契约必需是 
A. 劳动需求曲线上与工资Wx对应的点 



B. 劳动需求曲线上与工资Wy对应的点 
C. 工资为Wu和就业为Qx 
D. 沿着xy线上的工资和就业水平。 
 

20. 相对于垄断工会的结果，沿着x和y之间的谈判曲线上的工资和就业契约 
A. 使工会获得更高的效用同时使厂商获得更高的利润 
B. 使工会获得更高的效用但使厂商获得较低的利润 
C. 使厂商获得更高的利润但使工会获得较低的效用 
D. 使工会获得较低的效用同时使厂商获得较低的利润 
 

21. 强有效工会契约： 
A. 支付的工资等于垄断工会的工资 
B. 支付的工资等于竞争工资 
C. 将就业设定在垄断工会水平 
D. 将就业设定在竞争水平 
 

22. 根据不对称信息模型，当出现以下情形时罢工很可能发生： 
A. 厂商的盈利能力是高度不确定和可变的 
B. 工会缺少民主 
C. 工会领导掌握的关于厂商盈利能力的信息不如普通会员多 
D. 以上都不是 
 

二、论述及问答题 
 
2.   一些集体谈判的协议中含有“工会标准”的条款：禁止厂商将通常可由厂内完成的工

作转包给工资低于工会工资的其他厂商。 
a. 追求工会标准条款的目的是什么？ 
b. 在什么条件下工会标准条款 有可能受工会的欢迎？ 

 
4. 人们注意到，在美国钢产出下降的非常时期，资本密集型钢铁行业的工会能够通过谈判

争取到高于平均工资的工资增涨。利用经济理论，解释为什么会出现这种状况？ 
 
6. 在 1980 年代中期，美国一个大城市的教师工会被要求做出如下选择：要么消减 10%的教

师薪水，维持教师就业量；要么维持教师薪水不变，消减 10%的就业量（相应的学生班

级扩大 10%）。假定工会领导是由会员选举产生的，请回答如下问题： 
 

a. 假设工会与城市的集体谈判协议确定所有的解雇只能在 近雇用的教师中进行，

请预测并解释工会的这一决策。 
 
b. 解释如果集体谈判协议确定所有的解雇都随机进行，不考虑资历、课程或者其他

教师特征（a）决策的不同点。 
 



8.   以下论述是正确的、错误的，还是不确定的？“实证研究显示工会使得其会员的工资

比相应的非工会会员的工资上升 10-20%，这意味着工会对整个国民产出具有负面影响。”

请解释。 
 
论述题  
 
1. 美国的工会经常试图通过以抵制由不发达国家工人在不健康工作环境中长时间以低工

资生产的产品以获利公众的支持。(a) 如果这种做法成功，所针对的外国工人能得到真

正的帮助吗？请作详细解释。(b) 美国的工会工人会真正得到好处吗？请详细解释。 
 
2. 某国实行非常集权的集体谈判制度，在这种制度下工资协议全国适用。现在这个国家正

在考虑采用更为分散的谈判机制，这样工资协议可以在单个车间和厂商层面进行。你认

为这种分权化改革对工资和就业会产生怎样的影响？请解释原因。  
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