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澳大利亚煤矿通风和紧急避险技术培训总结 

 

本次培训内容丰富，既有矿井现场考察，又有专业培训和相关

对口单位的业务考察。总结如下： 

一、体会 

（1）安全管理理念先进，制度执行落实到位，政府和企业之间

有良好的互信关系。澳大利亚不论是各级政府管理部门还是企业、矿

山均以零死亡、零伤害为安全管理目标。政府管理部门从不同层次上

对企业和矿山安全生产工作进行监察指导，注重发挥企业自身的主观

能动性，引导企业自觉完善安全管理制度，严格执行落实规章制度和

法律法规，形成了政府依法监察、企业自觉守法的良好氛围。正因为

如此，政府和企业之间建立了良好的互信关系，形成了安全生产的合

力，共同造就了安全生产的良好形势。 

（2）安全监察以州政府为主，联邦政府进行宏观指导，企业自

主管理。澳大利亚联邦政府对全国的安全生产实行相对“粗放”式的

管理，对一些普遍适用的共性问题进行宏观规范指导，把更多的行政

管理权限交由州政府行使。各州政府在联邦政府总的安全法案下，根

据各州具体情况，制定细化实施的法规。企业根据各级法案、法规要

求制定安全规章制度，建立安全健康管理体系，对自身安全生产工作

全面负责。各级政府和企业均以风险评估、风险控制等内容的风险管

理体系开展工作。 

（3）安全监察官和监察员有足够的执法权。澳大利亚各州政府
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的安全监察官和监察员根据各类安全法规进行监察，根据不同情况，

对企业实施警告、通报、罚款、停产、关闭等执法措施。任何企业不

符合相关法律法规要求或者安全生产没有保障，即使不发展经济也要

予以关停。 

（4）对事故调查比较深入，充分掌握事故的深层次原因，真正

吸取事故教训，以事故促进法律、法规的完善。 

（5）法律法规的制定从企业实际出发，充分考虑企业的意见，

可操作性比较强，且企业易于接受并主动执行。 

（6）安全措施和教育培训以实用为目的，简单易行。以澳洲矿

山紧急避险系统为例，大部分矿井使用的是自救器储存站，在逃生路

线的合理范围内设置足够的自救器储存站，以保证紧急情况下人员能

及时获得自救器，另外，井下巷道采用不同颜色标记，设置逃生索，

装设锥形指示器，在紧急情况下可以有效指示逃生路线。规定煤矿要

对约 25%的职工进行紧急救护知识的培训，提高自救、互救能力。另

外，在安全培训中使用一种小册子，列出工作范围内的危险源及工作

前准备清单，让职工进行自我测评。 

（7）安全管理重视安全文化的作用，实行人性化管理。安全文

化在澳洲煤矿的安全管理中是主要内容，政府和煤矿都推行积极主动

的安全文化，鼓励员工参与安全管理，维护自身安全工作的权力。政

府规定煤矿必须实行宽松的工作制度，减少煤矿工人工作时间，对员

工每日工作前进行酒精测试、药物测试以及精神状态测试，保障员工

在身体健康、精神状态良好的情况下从事工作。 
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二、下一步建议 

（1）建议国家局组织人员对澳洲煤矿安全立法程序和相关法律、

法规进一步调研整理，并在国内发布以供借鉴。 

（2）建议借鉴澳洲政府对矿山事故的态度，在事故调查中深入

挖掘深层次原因，制定有针对性、可操作的措施，防止一刀切。 

（3）相比国内煤矿而言，澳洲煤矿工人待遇高，能够吸引高素

质的技术工人和管理人员，为煤矿安全生产奠定了重要基础，我国煤

矿需要从法律、法规上规范煤矿从业人员的待遇标准，设定最低工资

标准和最长工作时间。 

（4）对澳洲煤矿的相关安全技术装备需要进行深入全面的了解

和关注，有针对性的安排专项考察。 

三、外事纪律执行情况 

我团在澳期间，严格按照既定的行程安排执行各项公务活动，圆

满完成各项考察工作。全体团员在外考察期间工作认真负责，严格遵

守外事管理规定和因公出国（境）外事纪律，注意个人形象，坚持维

护国家形象。考察期间未发生任何纠纷和外交事件。 
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