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一、我国现正处亍劳动纠纷多发期 



劳动和社会保障部公布 劳动争议案件  

2006年 
31万件 

2008年 
69万件 

1995年 
3万多件 

一、我国现正处于劳动纠纷多发期 



一、我国现正处于劳动纠纷多发期 

市场机制的推动  

劳务派遣的流行  
雇佣观念的建立  

主人翁观念的消隐  



国际产业分工调整   

招商引资  

利益关系再调整 

国企改革  

学会用法律维权   国内劳工意识觉醒 

一、我国现正处于劳动纠纷多发期 

经济全球化  



二、现阶段劳资冲突的基本特征 



二、现阶段劳资冲突的基本特征 

南海本田罢工事件 

A、 从个体行为向群体行为发展 



二、现阶段劳资冲突的基本特征 

B、停留在经济利益诉求层面  

2007年 

2008年 
劳动纠纷案件 

80749件 

劳动纠纷案件 

增长两倍多 



二、现阶段劳资冲突的基本特征 

环卫工罢工 

C、 劳资双方均不违法  



二、现阶段劳资冲突的基本特征 

D、有由低端产业/行业向先进制造业发展的趋势 

电装(广州南沙)有限公司停工事件 



三、对当前职工群体性停工事件性质的判断和分析  



三、对当前职工群体性停工事件性质的判断和分析 

团体性经济纠纷 

不涉及政治，不能简单当做维稳事件  

折射出我国传统的粗放型经济发展模式 
已经走到了尽头  

劳资纠纷和群体性停工事件 
是加速我国经济转型的催化剂  



四、解决劳资关系问题的三方协商机制 



四、解决劳资关系问题的三方协商机制 

解决劳资关系问题的基本方法  

社会层面  

三方协商机制  工资集体协商  

企业层面  

  在三方协商会议的 

基础上，根据企业实际， 

进一步明确具体利益分 

配关系 

  解决地区劳资政三 

方共同的问题，如最低 

工资标准等 



四、解决劳资关系问题的三方协商机制 

三方协商机制的模式与现状 



四、解决劳资关系问题的三方协商机制 

三方协商机制的模式与现状 

三方协商机制的现状和不足之一：工会在协商中的角色错位 

被当作劳资关系中间调停机构（工会干部被当作中间调停人）   

被当作党政附属机构 （工会干部被当作党政领导代表） 

共同导致一个结果：失去代表性，被边缘化，工人绕开工会争权益、闹停工 



四、解决劳资关系问题的三方协商机制 

三方协商机制的模式与现状 

三方协商机制的现状和不足之二：对于罢工权的认识依旧模糊  

基本二原则  

罢工权应 

设立在协 

商谈判之 

后  

由第三方 

力量加以 

调解、仲 

裁  



四、解决劳资关系问题的三方协商机制 

三方协商机制的模式与现状 

三方协商机制的现状和不足之二：对于罢工权的认识依旧模糊  

鸵鸟政策  

政府不想碰 

怕开了罢工 
合法化的先例 

工会不敢碰  

怕被扣上制造 
不稳定因素的帽子  

雇主无法碰  

只好抱怨政府 

干预不力  



五、关亍工资集体协商 



工资集体协商制度的格局与现状  

工资集体协商制度格局图 

依法确立工会、行业协会在
工资协商的代表作用 

各区行业工会与行业协会进行对等协商 推动人大立法或政府制定行政法规，
为工资集体协商提供保障 

制造业 

行业工会 

餐饮、零售
业行业工会 

经过一至两年实践，总结经验，形成地方工资协商制度，五年内达到所有企业基
本建立正常工资增长机制，普遍实行工资协商制度并形成长效机制的目标 

三方协商、工资集体协商格局 

政府负责对劳动人力资源管理部及区级劳
动社保部门的干部进行培训 

企业家协会负责对行业协
会和企业家进行培训 

工会负责对基层工会干部和
职工进行培训 

其它行业工会
（逐步建立） 

建筑行业工会 

 培训协商干部   

五、关于工资集体协商 



工资集体协商制度的格局与现状  

工资集体协商制度的基本条件 

有健全的行业工会和雇主行业协会

劳资双方都应有谈判的专家  

确立工会在企业中代表工人利益的代表者的地位

行业工资水平的有关数据  

五、关于工资集体协商 



工资集体协商制度的格局与现状  

工资集体协商要注重质量  

有制度设计尚不完善的前提下，可能会有使经济下滑  

为了完成工作指标很容易放弃合理目标的追求  

五、关于工资集体协商 



几 点 总 结 

二、新的发展阶段要用新的理念和手法处理 

  劳动关系的新问题  

三、处理好劳动关系，内有利于推进收入分配体制改革，拉动内 
  需，外有利于防止别国利用国际劳工标准实行贸易保护主义， 
  促进出口  

一、正视我国进入劳资纠纷多发期的现实  

四、工会回归本性，是协调新时期劳资矛盾的重要前提， 

  是历史的需要  

五、三方协商机制和工资集体协商制度是市场经济国家普遍通行的 
  调整劳动关系的有效办法，我们应该积极吸收、科学运用  
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