一、单项选择题（每题只有一个正确答案）
1.下列不属于用人单位范围的是：A.各类企业 B.大学生志愿者组织 C.事业单位 D.个体工商户

2.用人单位成为劳动关系主体的前提是：A.对一定的财产（或生产资料）拥有支配权 

B.具备法人资格 C.为社会创造就业机会 D.解决个人、政府及社会所共同面临的就业问题

3.雇主协会的职能取决于：A.工会力量的不断增强 B.雇主协会形成时所遵循的主要原则 C.会员参加协会的动机 D.雇主协会的地理位置

4.劳动者的概念不包含下列哪类人群：A.独立劳动者 B.非独立劳动者 C. 有劳动能力且愿意从事社会劳动的适龄人口 D.已退休人口

5.劳动经济关系不包括：A.就业 B.分配 C.社会保险 D.劳动保护

6.劳动关系的调整机制中，调整范围涉及了劳动关系的所有方面的是：A.三方协商 

B.劳动立法 C.劳动争议处理 D.劳动监察

7. 下面关于劳动关系的调整的说法正确的是：A.劳动关系的调整，是由国家规定的劳动关系调整机关及其工作人员，依其职权范围和法定程序，应用劳动法律、法规或政策去规范劳动关系，以实现国家对劳动关系调整的一项专门活动。B.劳动关系调整是我国劳动法及其相关法律、法规实施的重要内容和形式，而不是我国建立与完善社会主义法制的重要组成部分。C.在我国，实施调整劳动关系法律的主体是企业劳动争议调解委员会、劳动争议仲裁委员会和人民法院及其工作人员。D.调整劳动关系法律的主体仅隶属于行政机关。

8.下面不属于劳动立法的内容是：A.就业保障法B.劳动标准法C.劳动关系法D.社会保险法（又称劳动福利法）

9.在市场经济国家劳动争议的处理程序采用的形式是：A.行政命令B.民间调解C.立法D.谈判和解

10. 三方协商机制不包括：A.政府 B.雇主组织 C.工会 D.准司法机构

二、多选题（每题均有两个以上正确答案）

1.劳动关系的性质主要有：A.公平性 B.不公平性 C.经济利益 D.社会关系

2.与“职工”的概念相对应，用人单位被称为：A.雇主 B.业主 C.企业 D.事业

3.用人单位的构成要素包括：A. 经营、管理生产资料，招聘、使用劳动力的资格得到国家的认可，受法律保护 B. 能够提供从事社会劳动所必须的劳动资料 C.能够为一定组织提供服务 D. 能为劳动者提供从事社会劳动的必要精神条件

4.用人单位的类型包括：A.行政单位 B.企业单位 C.事业单位 D.志愿者组织

5.劳动关系的内容为：A.经济 B.劳动保护 C.职工教育 D.劳动管理

6.实践中，劳动关系变更较多的是：A.岗位变动 B.职务变动 C.工种变动 D.工资变动

7.用人单位的权利具体包括：A.招工权 B.用人权 C.奖惩权 D.辞退权 

8.雇主协会形成时所遵循的主要原则是：A.行业种类 B.地理位置 C.企业大小 D.所有制形式

9. 劳动关系的主体主要有：A.用人单位 B.雇主协会 C.劳动者 D.劳动者团体

10. 劳动关系终止主要有以下情形：A.劳动合同期限届满或劳动关系双方约定的终止条件出现B.劳动关系主体消灭或丧失一定的资格C.劳动合同依法或协商解除D.行政决定、仲裁裁决或法院判决

三、判断题（正确的打√，错误的打х）

1.作为劳动关系主体之一的劳动者是可以独立存在的。

2.由于现代劳动关系领域发生了很大变化，劳动者付出劳动并获得劳动报酬、用人单位安排劳动者劳动并支付报酬的基本形式也发生了变化。

3.劳动者在规定的医疗期、孕期、产期或哺乳期内，若劳动合同期限届满，则应顺延至医疗期、孕期、产期或哺乳期届满等。

4.调整劳动关系，必须放眼全局，把促进生产力发展、增强综合国力和推动社会文明进步作为出发点。

5.和其他调整机制相比，劳动监察并不是调整劳动关系的重要基础。

6.我国目前的劳动关系是从利益一致性的劳动关系转换为利益协调性的劳动关系，和当代西方国家的劳动关系是等同的。

7.劳动关系就其实质而言，是一种利益关系。

8.劳动关系规范法制化的最终发展目标，是实现各种类型劳动关系之间劳动标准、劳动条件及运行规则的统一、合理和公平。

9.劳动关系的中止和同于劳动关系的变更类似，也是对权利义务的部分变动，而不是对权利义务的一种有期限的停止状态。

10.劳动关系的终止即意味着劳动关系主体双方权利义务的全部消灭，不存在特定的内容在劳动关系终止后仍然要存续一定时间。

四、简答题（回答要点，不需论述）

1、 简述劳动关系调整的基本原则。

2、 劳动关系的运行通常有哪几个阶段构成？

五、论述题（概述有关原理，联系实际）

试论市场经济条件下我国劳动关系的发展趋势。

六、思考题

1、什么是劳动关系？

2、我国构建劳动关系的目标取向是怎样的？

参考答案

一、单项选择题：

1、B  2、A  3、C  4、D  5、D  

6、B  7、A  8、A  9、C  10、D

二、多选题：1、ABCD  2、CD  3、AB  4、ABC  5、 ABCD  6、ABCD  7、ABCD  8、ABCD  9、ABCD  10、ABCD

三、判断题：

1、х  2、√  3、√  4、√  5、 х  

6、х  7、√  8、√  9、х  10、х

四、简答题：

1、劳动关系的调整原则，是指在劳动关系建立、发展、终止过程中人们应遵循的基本准则，决定着调整劳动关系的方向，贯穿于劳动关系调整的全过程。具体说来，在市场经济条件下，调整劳动关系的基本原则主要有下述内容：
（1）适应市场经济的原则
（2）借鉴成熟经验的原则
（3）符合我国国情的原则
（4）循序渐进的原则
（5）促进经济发展和社会进步的原则
（6）劳动关系主体权利义务统一的原则
2、劳动关系的运行是指劳动关系形成和存续的动态过程。它表现为劳动关系的发生、延续、变更、中止、终止等一系列环节和在这些环节之间，劳动主体和用人主体相关权利和义务的实现。

五、讨论题

我国经济体制改革已初步完成，劳动关系也将朝着适应市场经济要求的运行方向变革，其发展的总趋势是：
（一）劳动关系主体利益明晰化
劳动关系就其实质而言，是一种利益关系，但在计划经济条件下，劳动关系的这种性质特点被掩盖。从外在表现看，企业是国家行政部门的附属物，劳动者也是“国家人”。劳动者和用人单位都没有自己独立的主体身份，都是执行落实国家关于劳动方面的各种统一的制度和计划，劳动关系基本上被行政关系所掩盖，因而也不能形成相对独立的利益主体，利益一体化是劳动关系维系和运行的基本目的和一致要求。随着市场经济条件下的现代企业制度的建立和完善，政企分离、产权清晰、责权明确、科学管理，国家和企业之间有了相互区别的职能和利益取向，劳资双方在生产资料所有权问题上泾渭分明，企业成为名副其实的相对独立的经营实体和经济组织，企业与职工、经营者与劳动者在根本利益一致的基础上，将逐渐形成主体明晰、地位均等、平等竞争、利益多元的新型劳动关系。按照这种趋势发展，在计划经济条件下，那种在劳动关系上国家代表企业，企业代表职工，主体界限模糊，利益关系不明的状况会得到彻底改变，国家、企业、劳动者各自成为相对独立的权利主体和利益主体的关系完全实现。
（二）劳动关系运行市场化
劳动关系运行市场化，是相对于计划经济条件下劳动关系调节行政化而言的。在计划经济下，劳动关系调节是由政府运用行政手段直接控制，主要表现在政府的劳动行政管理。在市场经济条件下，市场机制将在劳动力资源配置方面发挥基础性作用，劳动关系的运用将由国家的行政控制转变为市场调节，国家已不可能也没有必要直接干预劳动关系，国家的作用主要是通过劳动标准的制定和劳动争议的处理来对劳动关系的市场运行加以宏观调控。劳动关系的问题，将主要由劳动关系的双方运用市场机制直接处理。即劳动力的供需、流动、就业条件和工资标准的确定等有关劳动关系的各个环节，主要通过劳动力市场来调节。社会劳动关系和劳动问题的处理将逐步形成“主题自行协商、政府适时调整”的由政府、工人（工会）和用人单位构成的三方格局。按照市场经济和规律规范劳动关系的运行是市场经济条件下的必然结果。
（三）劳动关系行为契约化
在市场经济逐步建立的过程中，随着企业和劳动者两个独立的利益主体地位的确立，企业劳动关系的确立，企业劳动关系的建立和解除，以及在企业内部可能发生的各种劳动问题的处理，劳动关系双方的行为将逐步采取契约化的形式。即在尊重双方意见的基础上，通过平等的协商谈判，达成劳动关系。这样一种契约的基本形式是劳动合同。用人单位和劳动者建立劳动关系，就是通过签订劳动合同的关系来实现。劳动合同既是发生关系的凭证，又是规范和约束劳动行为的依据。在劳动关系内部，由工会代表职工与用人单位行政，就劳动关系中的一些标准或其他事项签订集体合同。通过集体合同的方式维护劳动关系主体的权益。
（四）劳动关系的类型由单一向多样化转变
我国的劳动关系，在计划经济时期只有一种单一的公有制的劳动关系，这种单一的公有制的劳动关系主要表现为国家企业的劳动关系和集体企业的劳动关系。向市场经济过渡开始后，随着多种经济的发展，我国劳动关系就其类型而言，呈现了多样化的特点。所谓多样化，主要从三个角度来看。从所有制角度，我国形成了公有制经济为主体，多种经济成分和多种经营方式并存的局面，对应于不同的所有制形式，我国劳动关系大致有八种：国有经济劳动关系、集体经济劳动关系、合作经济劳动关系、股份制经济劳动关系、中外合资经济劳动关系、私营经济劳动关系、个体经济劳动关系、外商独资经济劳动关系。呈现了我国劳动关系多种形式并存的局面。从劳动关系形式的角度看，同一所有制企业中，又存在不同形式的劳动关系，如在国有企业实行现代化企业制度过程中，必须根据企业的不同情况采取不同的改革方式。从劳动关系形成方式的角度看，有的仍保留过去用行政方式建立的劳动关系，如在未实行全员劳动合同制之前，仍有部分老职工保留固定工人的劳动关系，新职工采用劳动合同的方式建立劳动关系。这就改变了过去统一用行政方式建立劳动关系的现状，呈现多样化。
（五）劳动关系规范的法制化
在市场经济条件下，劳动关系在构成、运行、处理等方面将全部实现法制化。法律原则、法律方式是规范劳动关系的主要依据。其标志是：劳动法律体系基本形成，以劳动法为龙头建立起调整劳动关系各个方面的法律规范。同时，劳动关系规范的法制化，要求劳动关系主体的行为规范都要以法律准则。劳动关系的建立不仅要以法律为依据，劳动关系的变更及劳动关系双方的纠纷处理都要依法进行。届时，劳动关系的各个领域都有完备的法律制度，调整劳动关系所达到的具体标准是法律所规定的全部内容。在劳动关系运行的各个环节上，将会形成有法可依、有法必依、执法必严、违法必纠的法制环境，从而体现法制化条件下劳动关系的稳定、协调、有序的良好发展。劳动关系规范法制化的最终发展目标，是实现各种类型劳动关系之间劳动标准、劳动条件及运行规则的统一、合理和公平。

六、思考题

1、劳动关系是指劳动者与用人单位（包括各类企业、个体工商户、事业单位等）在实现劳动过程中建立的社会经济关系。从广义上讲，生活在城市和农村的任何劳动者与任何性质的用人单位之间因从事劳动而结成的社会关系都属于劳动关系的范畴。从狭义上讲，现实经济生活中的劳动关系是指依照国家劳动法律法规规范的劳动法律关系，即双方当事人是被一定的劳动法律规范所规定和确认的权利和义务联系在一起的，其权利和义务的实现，是由国家强制力来保障的。

2、我国的劳动关系目前仍处于一种历史的转换时期。从体制上说是由社会主义计划经济转换为社会主义市场经济的劳动关系；从性质上说则是从利益一致性的劳动关系转换为利益协调性的劳动关系。但这种利益协调性的劳动关系并不完全等同于当代西方的劳动关系，是具有中国特色的利益协调性劳动关系。
