一、单项选择题（每题只有一个正确答案）

1、间接市场歧视主要是指：A、教育歧视B、就业歧视C、职业歧视D、工资歧视

2、直接市场歧视是指（）遇到的歧视：A、人们进入劳动力市场以后　　B、人们求职以前　　C、直接进入劳动力市场　　D、过去进入劳动力市场

3、排挤理论主要是为了研究（）在劳动力市场受歧视的理论：

A、女性和黑人　　B、女性和未成年工　　C、女性和少数民族　　D、女性

4、个人偏见歧视理论把歧视看成歧视者的一种：A、感性B、预期C、理性D、偏好

5、美国负责调查就业歧视申诉和代表申诉者进行起诉的机构是：

A、平等机会委员会　　B、公平就业委员会　　C、平等就业局　　D、反歧视就业局

6、《中华人民共和国劳动法》是（）年制定的：A、1992 B、1994C、1995D、1996

7、美国的（）明确规定任何雇主“凡因某人的种族、肤色、宗教、性别或原有国籍的不同而拒绝雇用或解雇某人；或者在就业报酬、条件、期待方面对某人进行歧视”，都是非法的行为。

A、《公务员培训法》B、《民权法》C、《平等工资法》D、《反就业歧视法》

8、美国的（）明确规定，对使用相同技术并在相同条件下工作的男女工人支付不同的工资是非法的。
A、《公务员培训法》B、《民权法》C、《平等工资法》D、《反就业歧视法》

9、我国的（）明确规定禁止招收未满16岁的女工。

A、《宪法》B、《劳动法》C、《妇女权益保障法》D、《女职工劳动保护规定》

10、美国1967颁布的《雇佣年龄歧视法》规定，歧视（）岁求职者是违法行为。

A、35-55B、35-65C、45-65 D、40-65

二、多项选择题（每题有两个以上正确答案）

1、当前市场歧视主要有：

A、教育歧视B、就业歧视C、职业歧视D、工资歧视

2、个人偏见歧视理论认为偏见来自于：A、雇主B、工人C、所有者D、消费者

3、美国制定了旨在同劳动力市场中的歧视现象作斗争的一系列法规。这些法律和法规中最重要的是：

A、《民权法》B、《平等工资法》C、《性别歧视条例》D、《残疾歧视条例》
4、在我国，现有的劳动保护机构有：

A、法院B、劳动行政部门C、工会D、劳动仲裁机构
5、我国劳动力市场歧视的具体表现包括：

A、性别歧视B、年龄歧视C、身高歧视D、学历歧视

6、我国劳动法明确规定，劳动者就业，不因（）不同而受歧视。

A、民族B、种族C、性别D、宗教信仰

7、消除劳动力市场的对策包括：A、完善立法B、司法保障C、建立公平委员会D、制定《反就业歧视法》

8、我国《女职工劳动保护规定》规定女职工在（）内，企业不得降低其工资，或者解除劳动合同：A、怀孕期B、生产期C、哺乳期D、传染期

9、在就业男女平等，保护女性劳动者权益方面，我国出台了一系列法律法规，包括：A、《劳动法》B、《妇女权益保障法》C、《婚姻法》D、《女职工劳动保护规定》

10、我国宪法明确规定，妇女在（）等方面享有与男子平等的权利。

A、政治B、经济C、文化D、社会

三、判断题（正确的划√，错误的划×）

1、当前市场歧视是指这种歧视出现在人们求职之前。
2、歧视是指歧视者对个人或由个人组成的组织给以不公正、不公平的待遇。

3、排挤理论是根据简单的供求概念，分析将女性或少数民族限制在十分有限的就业范围内的后果的理论。

4、个人偏见歧视理论把歧视看成歧视者的一种偏好或“爱好”，。

5、根据个人偏见歧视理论，雇员是有歧视偏好的，他为了达到与一部分人保持距离的目的而宁愿支付费用或放弃某种收入。

6、统计性歧视，是将一个群体的典型特征看作该群体中每一个个体所具有的特征，并利用这个群体的典型特征作为雇用标准而产生的歧视。

7、美国的“公平就业委员会”（简称EEOC），是专门负责调查歧视申诉和代表申诉者进行起诉的机构。

8、我国劳动法规定：公民有劳动的权利和义务。

9、只有完善立法和司法保障，才能从制度上有效解决目前如此普遍的就业歧视问题。
10、《妇女权益保障法》规定：凡适合妇女从事劳动的单位,不得拒绝招收女职工.。

四、简答题（回答要点，不需论述）

1、简述劳动力市场中的歧视

2、简述劳动力市场歧视的表现形式

五、论述题（概述有关原理，联系实际）

试论述消除我国劳动力市场歧视的对策。

六、讨论题

1、我国劳动力市场歧视的表现形式

2、国外解决劳动力市场歧视的先进办法

七、思考题

1、试述垄断歧视理论。

2、试述就业隔离或排挤理论。

3、试述个人偏见歧视理论。

4、试述双重劳动力市场歧视理论。

参考答案

一、1、A  2、A  3、A  4、D  5、B

6、B  7、B  8、C  9、C  10、D

二、1、BCD2、ABD　3、AB　4、ABCD　5、ABCD　6、ABCD　7、AB　8、ABC　

9、ABD　10、ABCD　

三、1、×  2、√  3、×  4、√  5、×  

6、√  7、√  8、×  9、√  10、×

四、简答题（回答要点，不需论述）

1、答案要点：歧视是歧视者对个人或由个人组成的组织给以不公正、不公平的待遇。是通过正式制度的方式和非正式制度的方式来实现的。前者是指在制度安排和政策制定层面上以法律、法规、条例、政策的形式将含有歧视性的内容予以制度化，后者是指以某种社会风气、价值观念、习惯的方式对某些人群进行排斥和限制。

劳动力市场中的歧视，是指那些具有相同能力、教育、培训和经历并最终表现出相同的劳动生产率的劳动者，由于一些非经济的个人特征引起的在就业、职业选择、晋升、工资水平、接受培训等方面受到的不公正和不公平待遇。非经济个人特征，主要是指种族、性别、肤色、年龄、家庭背景、民族传统、宗教、身体素质和原有国籍等。

2、答案要点：按照歧视定义，劳动力市场中的歧视有以下几种表现形式。

（一）当前市场歧视，或称后市场歧视和直接市场歧视。因为，歧视是人们进入劳动力市场以后遇到的歧视。1、就业歧视2、职业歧视3、工资歧视

（二）前市场歧视，或称为过去市场歧视或间接市场歧视。因为这种歧视出现在人们求职之前。教育歧视 

五、论述题（概述有关原理，联系实际）

答案要点：(一)完善立法。

1、以《中华人民共和国宪法》、《中华人民共和国劳动法》为作为制定反就业歧视法的基本依据。

2、确定反就业歧视法所包括的基本内容。

（1）明确确立就业平等、禁止就业歧视的法律原则，

（2）明确列示可以有年龄、性别、学历等特殊要求的行业或单位或岗位，此外则属于严格禁止范围。

（3）明确法律禁止的歧视性行为，地域、身体等的歧视。

（4）明确规定用人单位招聘广告、法律的规范。包括对年龄、学历、性别、民族、招聘考核等环节中的行为必须符合不得歧视的原则。

（5）明确规定用人单位违反法律规定应当承担的后果。

（6）明确规定政府职能部门对就业市场歧视性行为的监管职责。

（7）明确规定受歧视者的上诉权及上诉的程序。

（8）明确规定消除就业歧视的其他问题。

3、反就业歧视法的立法形式。

 (二)司法保障

必须在司法方面投入更多的关注才能真正解决就业歧视，因为再完善的法律如果没有司法的保障也就等于一纸空文。

六、讨论题

1、答案要点：户籍制度与城乡就业歧视；性别歧视；年龄歧视；身高歧视；学历歧视；地域歧视；健康歧视；劳动者在就业过程中还遭受其他类型的歧视，例如经验歧视；血液歧视；姓氏歧视。

2、答案要点：一、美国制定了旨在同劳动力市场中的歧视现象作斗争的一系列法规。这些法律和法规中最重要的是《民权法》和《平等工资法》。美国国会还专门成立 “公平就业委员会”（简称EEOC），负责调查歧视申诉和代表申诉者进行起诉。EEOC的建立极大地加强了联邦政府推行公平就业机会法律的能力，在消除就业歧视，促进就业平等方面发挥了极其重要的作用。

二、香港特别行政区，有一系列旨在消除歧视的反歧视条例，并有相应的法定机构对其监督执行，该机构被称为平等机会委员会。平等机会委员会具体负责执行反歧视条例，包括《性别歧视条例》、《残疾歧视条例》、及《家庭岗位歧视条例》。该委员会致力于消除基于性别、婚姻状况、怀孕、残疾及家庭岗位而出现的歧视行为。

七、思考题

1、答案要点：在垄断市场结构中，某些劳动者，例如年龄偏大的劳动者、女性劳动者，因缺少可供选择的雇主，只能接受带有歧视的工资，从而使企业获得歧视利润。该理论认为由于劳动力市场中存在垄断所以产生歧视现象。

①男性工资水平将高于不存在歧视情况下的一般工资水平。

②女性劳动者工资水平比男性劳动者工人和没有歧视时的一般工资水平都低。

③在产品市场完全竞争的条件下，若其他竞争对手实施歧视性用人政策而某些企业不这样做，将因其较高的相对人力成本而处于不利地位。

④企业的利润在歧视情况下必然增加。

⑤市场竞争将导致歧视减弱的说法理由不充分，有必要采取公共政策措施对付歧视现象。

2、答案要点：性别把劳动力划分为非竞争性集团，形成和维持了某种性别垄断的职业或职位范围。例如矿工由男性垄断，护士由女性垄断。在性别垄断下，实际上较好的职业或职位被男性所垄断，从而女性劳动者受到歧视。

根据劳动力市场中女性和黑人受歧视的现象，西方有人提出了排挤理论。所谓排挤理论是根据简单的供求概念，分析将女性或黑人限制在十分有限的就业范围内的后果的理论。

3、答案要点：这种理论是把歧视看成歧视者的一种偏好或“爱好”，社会有一种歧视的偏好，情愿放弃生产效率，即最大产出和利润，也要满足这种偏好。在美国，单单种族歧视一项的饿代价（或者机会成本）就大约占国民产出的4%。

该理论首先研究了个人偏见对大多数工人与少数民族工人的就业和收入的模型。这种偏见被认为来源于雇主、工人和消费者三个方面。

4、答案要点：劳动力市场被划分成两大不可竞争性类型：高级劳动力市场和初级劳动力市场。在高级劳动力市场，工作所对应的是相对较高的工资率、较为稳定的就业、良好的工作环境以及进一步的发展机会；初级劳动力市场中的工作则往往是较低的工资收入、不稳定的就业岗位、较差的工作条件、较低的技术水平和寥寥的职业发展机会。劳动者要想从初级劳动力市场向高级劳动力市场是很难的，在初级劳动力市场中寻找工作的劳动力似乎无法在高级劳动力市场中寻找到一份职业。该理论认为，实在劳动力市场中，大部分女性和农村转移进城的劳动力大都在初级劳动力市场中就业，进而导致了一种长期延续下来的对他们的歧视。这种歧视的态度会进一步导致女性和农村进城的劳动力在初级劳动力市场中更加频繁地进出劳动力市场，加大工作经历的不稳定性。

