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二等奖

一、行政管理学
(一)科研报告 
序号
姓  名
工作单位
科研成果名称
7
云南省人事厅专家管理处
云南省人事厅专家管理处
云南省科研事业单位科技人员管理体制运行机制研究报告
8
——
上海公共行政与人力资源研究所
社会主义市场经济条件下的政府行为
13
栾建平、杨刚基
行政管理科学研究所
我国行政责任机制分析与探讨
14
高凯军等
行政管理科学研究所
经济体制转型期政府职能与效率研究

(二)著作 
序号
姓  名
工作单位
科研成果名称
6
梁素贞、边文明 杨淑志等主编
河北省人事厅
现代领导学
8
徐颂陶、李勃
湖北师范学院
行政伦理学
19
杨兴林、边文明等
河北省人事厅
现代政府决策论
25
编写组
行政管理科学研究所
公共行政管理

(三)论文(空)

二、人事学
(一)科研报告 
序号
姓  名
工作单位
科研成果名称
2
沙塔尔·沙吾提、杨增荃、杨万生等
新疆自治区专家顾问团人才课题组
社会主义市场经济条件下新疆人才流动问题探析
3
计划录用处
新疆区人事厅
新疆机关事业单位人员和工资总额预测与分析 
6
刘建平等
上海市科技党委组织处
中科院沪区研究所吸引优秀留学人员回国服务的探索、成果及建议
19
交通部
武汉交通管理干部学院
交通行业主要管理干部岗位规范
21
张新华
上海科技管理干部学院
劳动能力市场化的专业技术职务聘任制度研究
23
宋海盛等
辽宁省人才研究所
中国沈阳人才市场的目标模式运行机制和培育发展的对策研究
36
余坚明、朱郑联、李智敏
江西省萍乡市人事局
政府机关职位分类与规范
50
刘立枕、徐平等
辽宁工程技术大学
教师及专业技术人员年度考核管理系统
54
马燕霞等
人事与人才研究所
国家公务员年度考核指标体系研究
61
颜家瑾、赖思国 翟文生、刘  畅
成都市人事局
关于培养选拔德才兼备领导干部的实施研究

(二)著作 
序号
姓名
工作单位
科研成果名称
2
朱庆芳、初尊贤等主编
中国政法大学
公务员法概论
5
李如海等主编
中国人民大学国家公务员研究所
中国公务员管理学
9
李春祥、侯福禄主编
河南省社会科学院
河南考试史
16
四川省人事厅编
四川省人事厅
四川省人事志
19
劳动人事志编写组
贵州省黔东南州人事局
黔东南州志·劳动人事志
22
重庆人事局编
重庆市人事局
重庆人事志
29
孔长明主编
上海市人事局
人事统计学概论
40
陈文权主编
重庆市人事局
中国县乡推行公务员制度理论，实践与对策
44
骆烟良主编
福建省人事厅
福建省高校毕业生就业制度改革研究
47
初尊贤等主编
中国人事科学研究院
中国公务员管理实务
33
——
人事与人才研究所
中国公务员辞典
46
苏玉堂
行政管理科学研究所
中外人事制度方略全书
45
——
人事部综合计划司
使用第三批日元贷款建设中国专业技术人力资源管理信息基本设计书

（三）(论文) 
序号
姓名
工作单位
科研成果名称
36
——
上海浦东新区劳动人事局
在浦东新区国有企业领导人员管理中完善两个结构，建立三大机制
87
 贺  璐
国家经贸委
 激励……对人管理的重要问题
9l
李丽霞
黑龙江省社会科学院
如何补充完善事业单位工资分类管理办法
116
姬养洲
辽宁省人才中心
辽宁省人才市场法规体系研究
191
金  难
人事与人才研究所
对在我国建立职业资格制度的构想
203
江国祯、田嘉一
石家庄市人事局
建立新的企业人事管理机制的构想
207
汪顺贵
宜宾市人事局
乡镇推行公务员制度的问题及对策
227
曾雪兰、潘  涛、秦钢年
广西大学
模糊数学理论在干部考察中的运用
250
吴少军
宁夏区吴忠市人事劳动局
谈现行工效挂钩新增效益工资计算方法
263
戴晓曙、王  骏
浙江省委组织部调研室
关于干部竞争激励机制问题的研究

三、人力资源开发与人才学
（一）科研报告 
序号
姓名
工作单位
科研成果名称
16
龙新南等
国家计委
国家计委“九五”期间和2010年人才需求与对策
22
王民等
上海交通大学
面向21世纪上海高校师范队伍建设研究
26
张庆林、邢  欣
西安交通大学
西安交通大学师资流动预测分析与政策研究
33
李小平
上海市人事局
社会主义人才市场体制构筑的理论研究
32
课题组
上海市人事局
上海经济增长方式转移与人才资源开发研究
34
孔长明等
上海市人事局
上海国际大都市人才市场构建研究
36
黄耀文等
上海市人事局
面向21世纪上海引进外国专家与战略对策研究
39
曲万法
山东行政管理科学研究所
社会主义市场经济形势下人才管理研究
53
金  难
人事与人才研究所
第二次人才资源开发政策研究
56
王者顺等
中国新星石油公司
中国新星石油公司人才培养“一、二、三工程”项目研究
58
——
 人事与人才研究所
企业高层管理人才培养战略研究
49
越经臣、董  华
宁夏人事劳动厅
宁夏专业技术人员的状况，存在问题及对策 
38
王光烈、王志斌 李  杰、杨夫义
甘肃省人事厅
甘肃省人才资源现状分析及对策研究
62
——
浙江大学人事处
人才工程研究

（二）著作 
序号
姓名
工作单位
科研成果名称
11
周道柱、卢荣友
安徽省邓小平理论研究中心
成才99
13
林树强等主编
中国船舶工业总公司
跨世纪目标与跨世纪人才
25
楚  刃
山西省社会科学院
用人论
9
林孝诚
解放军后勤学院
群星璀璨
15
沈荣华
上海公共行政与人力资源所
第一资源论
17
沈荣华
上海公共行政与人力资源所
尊重知识，尊重人才

（三）论文 
序号
姓名
工作单位
科研成果名称
 5
施耀新
上海浦东新区劳动人事局
选拔和培养浦东开发区跨世纪领导人的战略构想
17
夏建锋
上海市卫生局
上海市卫生管理队伍现状与1996—2010人才需求预测
21
谢自荣、周昭荣
四川内江市市中区人事局
浅谈邓小平同志在干部、人才问题上对毛泽东思想的坚持与发展
22
袁  银
安徽合肥市人事局
探索建立适应“复关”的人才管理新机制
37
王秀存
山东省教委
艺术人才应具备的特殊素质
4l
陈安民、向可亮  
四川省人事厅
关于进一步促进我国人才合理流动的政策研究
42
黄善之、陈安民
四川省人事厅
人才流动是否合理的判别依据之我见
43
虞兆峰
国家计委人事司
用人心理效应思考
49
史贵全等
天津大学
关于新形势下高校教师队伍管理模式的若干思考
53
程有为
河南社科院
中国古代人才思想萌芽的几个问题
7l
高升举、李玉琢
山西矿业学院
劳动平衡简论
81
高中启
天津市人事局  
人才市场的理论与实践
92
孙家君
上海柴油机股份有限公司
按照现代企业制度构筑人才开发新机制
113
刘文普、邵伏先  
湖南省人事厅
试论人才流动的三大规律
129
何见得
水利部 
水利人才开发中应注意的几个问题
154
李  宽
河北省人才交流中心
关于提高我省人才（企业家）市场运行机制效益问题的商榷
180
李  果
成都市人事局
中国成都人才市场模式初探
196
王志字
商业部干部司
“破格”刍论
205
毛风华、陈世华
人事部人才交流中心
经理人才市场
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相关新闻
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 课题研究资料索引（80）   2013-01-06 
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 2013年度国家社会科学基金项目申报公告   2013-01-06 
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 苏海南：收入分配改革的步伐不能再拖   2013-01-06 
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 收入分配改革方案 或全国两会前出台   2013-01-05 
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 张国胜：试论降低政府行政成本的必要性与措施   2013-01-05 
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 李建华：应对公共治理新挑战深化行政体制改革   2013-01-05 

·  [image: image12.png]


 公共危机管理与政府责任   2013-01-05 
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 以政策“组合拳”缩小收入差距   2013-01-04 




