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	优秀论文（10篇）（以姓氏笔划为序）

	编号
	成果名称
	第一作者
	课题组成员
	申报单位

	1
	公务员“不服从”的历史演进与现实困境及破解之策
	王少华
	季文
	南京市人事局

	2
	中外领导人员培训制度比较研究
	史绍洁
	张彤军、葛海斌
王立中、郭  庆 等
	北京市委组织部

	3
	创新型人才的基本素质及培养
	李维平
	
	中国人事科学研究院

	4
	借鉴ISO理念与方法 改进公务员考核制度
	李绥州
	林活力
	广东行政学院
广东省人事厅

	5
	细化居民医保制度 医保费用测算先行
	刘洪涛
	
	辽宁省人力资源和社会保障厅

	6
	“人事关系”探析
	刘  霞
	
	中国人事科学研究院

	7
	公务员养老保险制度改革研究
	陈建辉
	
	中国人事科学研究院

	8
	中国基本公共服务均等化的路径和策略
	柏良泽
	
	中国人事科学研究院

	9
	浙江省大学生创业的发展趋势与对策研究
	夏春胜
	童伟宏
	浙江省人力资源和社会保障厅

	10
	公平与公正：人事部门构建和谐社会的着力点
	黄  俊
	
	湖北省十堰市人事局
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相关新闻
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 课题研究资料索引（80）   2013-01-06 
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 2013年度国家社会科学基金项目申报公告   2013-01-06 
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 苏海南：收入分配改革的步伐不能再拖   2013-01-06 
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 收入分配改革方案 或全国两会前出台   2013-01-05 
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 张国胜：试论降低政府行政成本的必要性与措施   2013-01-05 
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 李建华：应对公共治理新挑战深化行政体制改革   2013-01-05 

·  [image: image9.png]


 公共危机管理与政府责任   2013-01-05 
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 以政策“组合拳”缩小收入差距   2013-01-04 

