近期，天津消防河北支队坚持以胡锦涛总书记“三句话”总要求为统领，以科学发展观为指针，坚持从严治警，强化教育管理，严格落实安全工作责任制，加强部队精细化管理，采取“软硬并重、建管并举、典型引路、整体推进”的做法，助推部队正规化建设工作向纵深发展，呈现出“四大亮点”。

以“安全教育、正规管理”为核心，确保部队实现零事故。支队党委始终把安全放在工作首位，不断用上级指示精神统一官兵思想，有效推进部队安全管理工作任务。年初，组织支队、所属中队主官签订《安全防事故工作责任书》，层层传递压力，实行责任捆绑，形成了“支队领导全面抓、机关部门合力抓、基层单位具体抓”的工作管理机制。每季度按时召开安全形势分析会，认真总结吸取以往的教训，举一反三，不断增强安全管理工作的针对性。3月份，支队加强深入所属基层中队及新兵集训队开展“安全知识大讲堂”活动，借助“五无”创建活动，强化部队管理工作，确保部队内部高度安全稳定。5月份，支队组织举行了条令条例知识竞赛活动，进一步增强了官兵落实条令和遵章守纪的自觉性。

以“调查摸底、日常管理”为重点，确保补选退训工作圆满完成。通过对支队全体士兵进行量化考核，进一步提高了士官队伍的整体素质，保证了士官选取质量。10月份，为切实做好老兵退伍工作，支队党委高度重视，按照“摸清底、讲清理、抓安全、促稳定”的工作思路，积极谋划，认真部署，以强烈的政治责任感和工作责任心来对待老兵退伍工作。

以“兵员管理、量化考核”为措施，确保消防部队高度稳定。支队在深入调查研究、层层征求意见的基础上，认真汇总，健全和完善了各项规章制度。相继出台了《督察制度》、《机关士兵管理规定》、《中队干部和士兵请销假程序》等，做到有法可依，有章可循，确保政令畅通，令行禁止，从严治警，全面实现了部队工作管理制度化。同时，支队每日至少1次（节假日不少于2次）对支队全体官兵进行点名，并通过视频形式对基层中队官兵在位情况进行抽查。针对日常性的工作，随时随地进行督促检查，形成了全天候、全方位的预警防范机制。支队在士官队伍管理上，进一步加强士官队伍建设，改进和完善士官考评机制，激发士官争先创优意识，发挥士官骨干和模范带头作用，巩固和提高部队战斗力。7月16日至20日，在基层士官队伍进行了士官量化考评工作，进一步巩固和提高了士官队伍的军事业务素质综合水平，努力营造了比、学、赶、帮、超的氛围，发扬了吃苦耐劳的优良作风，有效的推进了部队正规化管理的深入开展。

以“检查督导，正规管理”为抓手，夯实部队安全管理工作根基。按照党委分片包干制度，大力推行“党委成员基层蹲点指导、业务部门随时帮扶指导、支队督察组每日明察暗访”的工作新脉络，充分发挥机关督导作用，积极改进工作方法，及时发现问题隐患，认真落实整改措施，实行了日检查、日反馈、日整改的运行机制，使正规化建设工作逐步深入人心，逐步引起重视、逐步趋于完善，形成了“全警齐心抓正规、人人尽力促管理”的良好局面。
















