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常规导弹部队战术模拟训练评价方法

高桂清，史重建

（第二炮兵工程大学，西安　７１００２５）

摘要：为了对常规导弹部队战术模拟训练进行综合评价，首先采用ＡＨＰ法建立常规导弹战术模拟训练评价体系，然
后确定影响因素的权重，最后应用模糊综合评判法得出评判结果；结果表明：该方法能够有效地对常规导弹部队战

术模拟训练进行评价，结果科学合理。
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　　战术模拟训练是常规导弹部队战术训练的重要组成部
分，其组织方法的优劣将直接影响部队的训练效果和战斗力

生成，客观地对战术模拟训练进行评价有助于常规导弹部队

明确训练重点、查找不足，从而检验了部队的训练水平，明确

训练的方向，为领导决策提供依据。并且最终使得部队战斗

力得到大幅度提高。

１　常规导弹部队战术模拟训练评价体系

　　指标体系的建立过程是一个不断重复和完善的过程，首
先需在认真分析的基础上，将被评估对象的影响因素分类，

然后再逐级细化，过程中还需要反复的验证，才能达到较为

理想的效果，具体流程如图１所示。
　　根据指标体系的建立的原则和过程，结合常规导弹部队
战术模拟训练的实际情况，通过调查以及对资料的整理，总

结出常规导弹部队战术模拟训练评价的一级指标，其主要要

素有分队训练、机关训练、合成训练。而后对一级指标继续

分解形成二级指标层。

图１　指标建立流程

　　分队训练包括战斗准备、战斗实施、战斗结束３个二级



指标。战斗准备是指分队在战斗前的一切准备工作，从明确

任务到组织出发所要明确的相关事项；战斗实施是为达成目

的而进行的一系列事项的综合；战斗结束是表明行动达到

目的。

机关战术训练包括组织计划、受领任务、组织机动、特殊

情况处置４个二级指标。机关是命令直接受领和行动计划
制定的地方，其组织得当、协调顺畅、保障得力是分队完成任

务的基本保障。特殊情况的处置尤其依靠机关对行动方预

案制定的完善程度。

合成训练是战术模拟训练的重点，其包括理论学习、系

统训练、综合演练３个二级指标；合成训练是综合所有人员、
单位训练效果的最好检验，也是查找不足最好的平台，能更

直观更充分的展现训练效果，最终建立的建立常规导弹部队

战术模拟训练评价体系如图２所示。

图２　常规导弹部队战术模拟训练评价

２　计算指标权重

２．１　确定比例标度
本文采用１－９比例标度法确定指标权重，比例标度ａｉｊ，

即各级指标中第ｉ个指标与第 ｊ个指标的关系度量，取１－９
的９个等级，而ａｉｊ取ａｊｉ的倒数，具体含义如表１所示。

表１　比例标度值

标度ａｉｊ 含义

１ ｉ指标与ｊ指标同等重要

３ ｉ指标比ｊ指标稍重要

５ ｉ指标比ｊ指标明显重要

７ ｉ指标比ｊ指标强烈重要

９ ｉ指标比ｊ指标极端重要

２，４，６，８ 处于之间的比例标度

１／２，１／３，…，１／９ ａｉｊ的倒数

２．２　指标权系数计算
设因素集为Ｅ＝｛Ｅｉｊ｝，一级权向量集为 Ｗ＝｛Ｗｉ｝，二级

权向量集为Ｗｉ＝｛Ｗｉｊ｝，ｉ＝１，２，３；ｊ＝１，２，３，４，判断矩阵Ｕ＝

｛Ｕｉｊ｝，根据确定的比例标度，通过比较两个同一层次影响因
素的重要程度理论分析，同时聘请专家进行讨论研究，形成

一级指标的判断矩阵 Ｕ，紧接着通过判断矩阵正规化，正规
化矩阵按行相加，归一化得到判断矩阵Ｕ对应的指标权重如
表２所示。

表２　一级指标判断矩阵权向量Ｗ

一级

指标

判断矩阵Ｕ

Ｅ１ Ｅ２ Ｅ３
权向量Ｗ

Ｅ１ １ １／４ １／２ ０．１４２９

Ｅ２ ４ １ ２ ０．５７１４

Ｅ３ ２ １／２ １ ０．２８５７

　　对判断矩阵的一致性检验如下：ＡＷ＝
１ １／４ １／２
４ １ ２
２ １／







２ ２
·

０．１４２９
０．５７１４
０．







２８５７
，所以：( )ＡＷ １＝１×０．１４２９＋１／４×０．５７１４＋

１／２×０．２８５７＝０．４２８５同理 ( )ＡＷ ２＝２．９９９７，( )ＡＷ ３＝
１１４２７，所以评价矩阵的最大特征根：

λｍａｘ＝∑
ｎ

ｉ＝１

( )ＡＷ ｉ

ｎＷｉ
＝ ０．４２８５
３×０．１４２９＋

２．９９９７
３×０．５７１４＋

１．１４２７
３×０．２８５７＝４．０８２７

ＣＩ＝
λｍａｘ－ｎ
ｎ－１ ＝４．０８２７－３３－１ ＝０．５４１４

　　根据平均随机一致性检验表３，得三阶评价矩阵的 ＲＩ＝
１．３２，所以，判断矩阵具有满意的一致性。最后得出一级指
标的权重分别为０．１４２９、０．５７１４、０．２８５７。

表３　平均随机一致性检验表

ｎ １ ２ ３ ４ ５ ６

ＲＩ ０ ０ ０．６２ ０．８９ １．１２ １．２４

　　同理可以的出二级指标的权系数，构造常规导弹部队战
术模拟训练评价指标体系的判断矩阵及其权向量分别如表

４～６所示。

表４　二级指标判断矩阵权向量Ｗ１

Ｅ１
判断矩阵Ｕ

Ｅ１１ Ｅ１２ Ｅ１３
权向量Ｗ１

Ｅ１１ １ ３ ３／２ ０．５０００

Ｅ１２ １／３ １ １／２ ０．１６６７

Ｅ１３ ２／３ ２ １ ０．３３３３
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表５　二级指标判断矩阵权向量Ｗ２

一级

指标

判断矩阵Ｕ

Ｅ２１ Ｅ２２ Ｅ２３ Ｅ２４
权向量Ｗ２

Ｅ２２ １／２ １ ３／２ １ ０．２１４３

Ｅ２３ １／３ ２／３ １ ２／３ ０．１４２９

Ｅ２４ １／２ １ ３／２ １ ０．２１４３

表６　二级指标判断矩阵权向量Ｗ３

Ｅ３
判断矩阵Ｕ

Ｅ３１ Ｅ３２ Ｅ３３
权向量Ｗ２

Ｅ３１ １ ２ ４ ０．５７１４

Ｅ３２ １／２ １ ２ ０．２８５７

Ｅ３３ １／４ １／２ １ ０．１４２９

３　运用模糊综合评判法进行评价

由于对常规导弹部队战术模拟训练评价比较模糊，所以

设置评语集为５个等级：Ｖ＝｛Ｖ１，Ｖ２，Ｖ３，Ｖ４，Ｖ５｝＝｛优，良，
中，合格，不合格｝。

为了对战术模拟训练效果进行总体评判，须首先求出二

级指标评判结果，进而求出一级指标评判结果。在这里，我

们选取１００名战士及领导对某次训练进行打分，统计结果如
表７所示。
　　对于评语隶属度Ｒｉｊ需归一化，如对于战斗准备的评价，
认为优的有２２人，良的６３人，中的１１人，合格的４人，不合
格的 ０人，那么 Ｒ１１ ＝｛２２／１００，６３／１００，１１／１００，４／１００，０／
１００｝，即Ｒ１１＝｛０．２２，０．６３，０．１１，０．０４，０｝，同理可得到其他

因素的评语隶属度。而后可以分别得到二级指标的单因素

评判矩阵。

Ｒ１ ＝
０．２２ ０．６３ ０．１１ ０．０４ ０
０．１２ ０．５６ ０．１８ ０．１ ０．０４
０．１６ ０．６８ ０．１４ ０．

{ }
０２ ０

Ｒ２ ＝

０．３３ ０．６１ ０．０５ ０．０１ ０
０．３９ ０．５８ ０．０３ ０ ０
０．３５ ０．６３ ０．０１ ０．０１ ０
０．１３ ０．５９ ０．１８ ０．０６ ０．

{ }
０４

Ｒ３ ＝
０．３１ ０．６６ ０．０２ ０．０１ ０
０．４３ ０．５２ ０．０４ ０ ０．０１
０．４１ ０．３７ ０．１２ ０．

{ }
０５ ０

　　然后得到二级评判结果，其计算Ｂｉ＝ｗｉｊＲｉ。经计算得Ｂ１＝
｛０１８３３，０．６３５０，０．１３１７，０．０４３３，０．００６７｝；Ｂ２＝｛０．３０２９，
０．６０２１，０．０６７９，０．０１８６，０．００８６｝；Ｂ３＝｛０．３５８６，０．５７８６，
００４００，０．０１２９，０．００２９｝。

因为一级单因素评判矩阵由二级评判矩阵的结果构成，

二级评判矩阵的每个结果分别为一级评判矩阵的行向量，故

可以得到一级指标单因素评判矩阵Ｒ＝（Ｂ１，Ｂ２，Ｂ３，Ｂ４），即

Ｒ＝
０．１８３３ ０．６３５０ ０．１３１７ ０．０４３３ ０．００６７
０．３０２９ ０．６０２１ ０．０６７９ ０．０１８６ ０．００８６
０．３５８６ ０．５７８６ ０．０４００ ０．０１２９ ０．

{ }
００２９

　　又由公式 Ｂ＝ＷＲ得到一级评判结果 Ｂ＝｛０．３７２４，
０５３６８，０．０６７２，０．０１７９，０．００５２｝。通过结果可以发现：
３７２４％的人训练效果优秀，５３．６８％的人认为训练效果良
好，６．７２％的人认为训练效果中等，１．７９％的人认为训练效
果合格，０．５２％的人认为训练效果不合格。最后根据最大隶
属度原则，评定该项训练效果良好，能达到预期训练水平。

但仍有改进和提升之初。

表７　战术模拟训练评分

一级指标 权重 二级指标 权重 优 良 中 合格 不合格

Ｅ１ ０．１４２９

Ｅ１１ ０．５０００ ２２ ６３ １１ ４ ０

Ｅ１２ ０．１６６７ １２ ５６ １８ １０ ４

Ｅ１３ ０．３３３３ １６ ６８ １４ ２ ０

Ｅ２ ０．５７１４

Ｅ２１ ０．４２８６ ３３ ６１ ５ １ ０

Ｅ２２ ０．２１４３ ３９ ５８ ３ ０ ０

Ｅ２３ ０．１４２９ ３５ ６３ １ １ ０

Ｅ２４ ０．２１４３ １３ ５９ １８ ６ ４

Ｅ３ ０．２８５７

Ｅ３１ ０．５７１４ ３１ ６６ ２ １ ０

Ｅ３２ ０．２８５７ ４３ ５２ ４ ０ １

Ｅ３３ ０．１４２９ ４１ ３７ １２ ５ ０
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