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摘要：以评促建是高校本科教学工作水平评估的一个重要原则。作为高校教学的重要主体，教师应该以评估为契机，发现不足，从思想上和行动上全方位地提升自己，加强业务水平，提高工作素养。本文结合准备评估材料时的一些心得，从工作思路、材料管理、业务水平提高等角度提出了一些想法。
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高校本科教学工作水平评估的目的是教育部为了加强国家对高等学校教学工作的宏观管理与指导, 促使各级教育主管部门重视和支持高等学校的教学工作, 促进学校自觉地贯彻执行国家的教育方针, 按照教育规律不断明确办学指导思想、改善办学条件、加强教学管理、深化教学改革,全面提高教学质量和办学效益[1]。为了在教育部本科教学工作水平评估中交一份满意的答卷，我校在2008年1月先后进行了专业评估和课程评估。随着评估工作的开展，教师的工作素养和业务水平得到了很大的提高。

    一、 以评估为契机，调整工作思路
迎接评估是一场持久战，做好“评估不至，整改不停”的思想准备很重要。面对任务，切忌随便应付、投机取巧，要讲究工作方法。譬如在统计全院所有课程设计项目的时候，有人会去直接通知近三年承担相应教学任务的教师，认为好处有二：第一，指导教师应该最清楚自己指导过什么项目，能保证正确性；第二，不担责任：指导教师填的表，自己只负责收集，错了与己无关。这看上去似乎是一个不错的想法，殊不知存在以下问题：第一，指导教师每年都有很重的教学任务，统计三年前的项目并让其清楚记得指导时间基本上是不可能的事，尤其是对于课程设计地点已经更名的项目，不查找以前的资料，难以准确填写。这样填个表必定会浪费大量时间，与自己手头繁重的评估任务相冲突。如果遇到一位不是特别认真的指导教师，就会随意填写，进一步增加了错误几率；第二，没有一个正确对待评估的积极态度。接到任务，首先应该想到如何把事情快速做好，而不是怎么才能推给别人，自己静待结果。稍微有点常识的人可能都会想到，重要的教学过程材料在院办一般都会有备案，备案中会详细地记载时间、地点、内容、效果等信息。如果直接找到院办，能以最快的速度找到所有课程设计的最准确记载，工作效率和效果是显而易见的。

    二、以评促改，加强教学材料的规范性
大连水产学院本科课程教学环节质量标准[2]以及各个相关环节的教学规范对教学准备、课堂讲授、作业批阅等环节作了详尽的要求，任课教师对各种教学事故的认定非常清楚，再加上各种监督机制的作用，从整体上来看，教学质量是可以保证的。但教师很少有时间、有机会专门审视自己的教学材料。课程评估使任课教师有机会认真审视自己的课程档案，发现有一定的提升空间。第一，材料的规范性。教学大纲、教材、教学日历、教案、教学情况记载簿等上课材料的撰写或记载规范性有待于加强。比如：教学记载簿上的出勤记录要尽可能详细，最好都能体现日期和出缺勤原因；试卷的批阅避免得分和扣分并存的现象；实验报告的评定进一步具体化，最好能体现出学生平时操作情况，使成绩更具有可信性。第二，教学准备文件的一致性。大纲、教案和教学日历的教学进度要严格一致。第三，材料的实用性。比如教案的撰写，不能仅将其看作一项按照教学规范完成的任务，应该使其真正起到一个对思考授课过程、设计布局的指导作用。第四，过程材料的积累性。我校理论和实践教学环节均有相应的记载簿。但有些记载得过于空洞，不能很好地体现出整个教学过程的特点，对于一些重要过程如答疑和讨论课甚至没有记载。意识到这个问题后，在本学期的授课过程中，基本做到随时记载，实时总结，不断改进，从而使过程材料不仅是教学的一个记录过程，更是一个总结经验、提升教学水平的过程。

    三、 以评促管，努力将学生培养成“四业”人才
根据我校培养目标，努力将学生培养成“敬业、专业、乐业、创业”人才是每一位教师的职责所在。敬业，是每一位劳动者的根本。教师首先要以身作则，重在育人。在教学以及评估过程中体现出来的敬业精神将会对学生起到很好的表率作用；专业，学生重在学习。作为专业教师，不仅仅传授书本上的知识，更要保证教学内容反映或联系学科发展的新思想、新概念、新成果，使学生了解学科前沿，掌握专业精髓；乐业，兴趣是学习最好的老师，如何提高学生的学习兴趣是每位教师思考的问题。在准备评估材料的过程中，教师对自己专业的定位、发展和就业等方面有了全方位的了解，对专业规划和课程建设有了进一步的思考，这对学生的学习导向起到一个基础的作用；创业，为了提高学生的分析创造能力，教师切忌教死书，加强启发式教学思路，给学生一个思考的空间，使其成为教学的主体。

    四、 以评促进，在评估中提升自己
评估是一个考察各方面能力的过程，迎评是一个提升能力的过程。第一，与人沟通能力。迎评是一个系统工程，与人打交道、收集材料是不可避免的。尊重别人，寻求别人的积极配合是高效率、高质量完成任务的最好捷径；第二，查阅资料和写作能力。查阅资料、准备素材是写出好的迎评材料的前提，在写作过程中更要体现出自己学校、专业的特色。

    五、结束语
评估要认真贯彻“以评促建、以评促改、以评促管、评建结合、重在建设”的20字评估原则[3],经过一系列评估准备工作，深深体会到了评估的真谛。同时，深刻认识到：评估不是目的，只是提高教学工作水平的手段；评估不是终点，而是加强建设的又一个起点。评估原则在每一位高校工作者的脑海中应该加上一句，那就是：“贵在坚持”！
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