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基于效果作战的效果评估问题 

王真军，敖志刚 

(解放军理工大学 工程兵工程学院，南京 210007) 

摘要：提出了基于效果及效果作战的概念，介绍了作战模拟、综合评估、建模仿真等效果评估的方法及其优缺点， 

并描述了多种较新的评估方法及模型，为效果评估问题的研究提供了一些新思路 ， 
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随着世界军事变革的深入，军事作战理论也在发生着 

深刻地变化 ．尤其是美军，不断提出新的作战理论并运用 

到实战中，从空地一体战、联合作战到网络中心战，近几年 

又提出了基于效果作战(Effecm-Based Operations。EBO)思想 

的新作战理论 ，即根据想达到什么样的效果来制定作战计 

划．基于效果作战的关键问题是效果评估问题 ．效果评估 

是一个复杂的系统工程，美军成立了专门的评估委员会， 

对基于效果作战进行全方位的评估．通常效果评估问题的 

主要内容有：① 研究基于效果作战和效果的基本概念及效 

果评估的特点；② 研究效果评估的指标体系结构和指标； 

③ 研究效果评估的评估方法；④ 研究效果评估过程中的 

难点及未来发展状况 ． 

1 基本概念 

美国的联合作战司令部把基于效果作战定义为_】J：在 

战略、战役和战术层次，以协调、增效和累积的方式使用全 

部军事和非军事能力，获得所期望的战略结果，或对敌人 

造成所期望‘效果’的过程 ．“效果”是军事或非军事行动造 

成的物理 、功能和心理结果 、事件或后果．效果不仅指直接 

冲击产生的结果，即摧毁 目标，还指 由直接影响所引发的 
一 系列连续的事件或间接的影响．如果是从国家战略层次 

角度看，效果涉及的内容非常广泛，包括政治、经济、文化、 

军事、社会、外交、种族、法律等．这些方面中的一种或几 

种，在作战中起着重要的作用．因此，基于效果作战的作战 

效果评估除了对军事行动产生的直接效果外，还需对军事 

行动或非军事行动产生的涉及各方面的效果进行评估 ；从 

另一个角度来看，效果的评估包括预期与非预期的效果 ． 

2 评估指标的选取和评估体系的建-~rt2—4] 

评估指标的选取是评估的关键．评估指标体系的建立 

和评估指标的选取都是非常复杂和困难 的，其基本原则 

是：① 坚持保证评估的客观性；② 坚持评估符合作战目 

的；③ 坚持与期望实现的效果有可比性；④ 坚持评估的指 

标全面并且成系统． 

根据效果的概念，评估指标体系的内容应 当包括政 

治、经济、军事、文化、外交、种族、法律等，涉及物理域、信 

息域、认知域、社会域等方方面面．政治效果包括执政阶层 

内外支持变化 、领导人决策意志变化、执政价值理念变化； 

经济效果包括经济总量损失、经济秩序动荡、居民生活水 

平变化等；军事效果包括作战体系实力变化、指挥价值理 

念变化、实战能力变化；社会效果包括民众对政府支持变 

化 、社会稳定变化、社会体系运作变化-夕 交效果包括联合 

国支持变化、主要大国支持变化 、主要国际组织支持变化 

等． 

3 基于效果作战的效果评估方法 

基于效果作战是一个复杂系统，结合基于效果作战的 

特点，相对比较适合 的评估方法有综合评估法、作战模拟 

法、建模仿真法等，这些方法各有优缺点． 

3．1 作战模拟的方法【5-6J 

作战模拟的方法指应用一定的模型进行模拟作战实 

验，揭示军事活动规律．该方法与建模仿真的主要区别是 

他们的顶层模型不同．传统的作战模拟有兵棋推演(英文 

‘'Wargame”，德文“Kriegsspiel”)和一些数学公式模型，如 
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I．anchester方程式所代表的解析模型，杜派指数法描述战斗 

的经验模型等． 

3．1．1 兵棋推演方法．兵棋推演是作战模拟之源 ．兵棋的 

基本要素是棋盘、棋子、走棋次序，参演双方在特定的想定 

条件之下，制定大量严格 的规则进行推演．这种方法的优 

点是作战模拟不受时间空间的影响，通常只在房间或作战 

室进行；不消耗大量的人力物力 ，一般不带实兵参演 ，参演 

人员仅为指挥人员和参谋人员；充分考虑了指挥员的决策 

对作战的影响．不足之处在于制定规则复杂，对评估人员 

的要求较高，评估比较粗略． 

3．1．2 基于 1．anchester方程描述 ．这是一种常用的方法，他 

是基于古代冷兵器和近代枪炮作战建立起来的用数学公 

式描述作战效果的方法 ，在一定 的范围内比较直观．但是 

其局限性在于仅适用于持续时间较短、规模较小的战斗， 

不能体现出气象、天候、地形、官兵士气、战术水平、国家综 

合实力等各种作战影响因素，只有对其进步改进才能更适 

用 ． 

3．1．3 杜派指数法．是一种经验式的定量化分析法．该方 

法通过由大量的数学公式建立起来的模型，全面地反映了 

作战过程中的各种因素，能较好地实现动态多变的战斗效 

果的评估，但是其局限性是需要大量的数据支持，并且很 

难直接预测未来战争的战斗结果 ． 

3．2 综合评估方法 

综合评估方法是评估者在对评估系统的结构、特性等 

没有足够理解时，采用的一种定性与定量相结合的评估方 

法．主要有层次分析法、模糊综合评估法、灰色系统聚能分 

析法、DEA分析法等，其中层次分析法是一种比较成熟的 

评估方法，而 DEA是一种较好地评估相对有效性的方法． 

3．2．1 DEA分析法．这是一种多输人和多产出的有效性评 

价，这种方法选取一定量的输入指标和输出指标 ，通过分 

析大量的数据得出各个评价单元的有效性，从而将效果评 

估与其他的综合评估方法相比，该方法可以更科学地设计 

评价的指标体系，分析各评价单元的有效性对输人输出指 

标的依赖情况，了解其在输入输出方面的优势和劣势，可 

以对评价单元进行类序分析，为指挥员决策提供参考，但 

其局限性在于获取大量的数据比较困难，预测效果的能力 

较弱． 

3．2．2 层次分析法．这是一种实用的多准则决策方法，把 

问题分解为各个组成要素 ，又将这些因素按支配关系分组 

形成递阶层次结构．图 1为一种分层关系．该方法评估过 

程层次分明，评估直观，定量和定性结合紧密，但其局限在 

于确定指标权重时主观因素偏大，动态评估能力弱． 

3．3 建模仿真方法 

建模方法是指利用仿真建模技术建立系统的仿真模 

型并进行仿真实验，由实验得到系统数据，经过统计处理 

后得到效果评估指标值．主要方法有计算机仿真方法、系 

统动力学的方法、贝叶斯网络法、基于CAESER 1I／EB仿真 

工具方法． 

3．3．1 计算机仿真．通过计算机程序、计算机图形等方式 

建立合适的模型，利用计算机的强大功能完成效果评估 ． 

特别是结合人工智能的发展，把决策者的影响因素加人了 

进来后，这种方法的评估质量明显提高． 

3．3．2 系统动力学【7J(System Dv11咖ics，SD)．这是一种以反 

馈控制理论为基础，以数值计算仿真技术为手段的研究社 

会、经济等复杂系统的定量方法．这种方法不经过成百上 

千的重复实验即可获得若干有益的结论，而这种一次性的 

模仿可得到客观规律的特征，比较符合“战争不可重复”的 

客观需要；并且在寻找客观规律的过程 中，通过调整作战 

过程中的内容和情节等诸多变量和参数，改善系统行为， 

发现薄弱环节，发扬优势，从宏观上提高整体功能，为决策 

者追踪决策循着解决问题的可靠途径前进．图2是以往文 

献建立的一种效果评估框架模型，通过在对作战过程中各 

种因素的分析，评估效果再进行新的决策．文献[2]中利用 

系统动力学建立起了战略效果评估模型． 
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军事影响度{指挥价值理念影响 
L实战能力影响 

r社会稳 定变化 

社会影响度{民众对政府支持变化 

社会功能支持变化 
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图 1 分层关系示例 

r--3流位变量：决定系统状态的可测量或系统内的幕加量 

—  + 流率变量：控制水平变量间流动的政策调节变量 

．= 流：流关系的方向 

0 源／汇：流从源中流出，并流八到汇点 

图2 利用系统动力学建立起的战略效果评估模型 

3．3．3 贝叶斯网 (Bayesian Network，BN)分析法f8]．该方 

法基于概率推理的图形化网络，而贝叶斯公式是这个概率 

网络的基础，解决不确定性和不完整性问题．直观上讲，贝 

叶斯网络表现为一个赋值的复杂因果关系网络图，网络中 
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的每个结点表示一个事件，各事件之间的弧表示事件发生 

的直接因果关系，也即概率 ．这种方法对解决效果评估 的 

复杂因素和关联关系引起的效果有很好 的优势，其显著特 

点是本身是一种不定性因果关联 ，有强大的不确定性问题 

的处理能力，有多信息表达与融合能力．美军对这种方法 

在效果评估问题上进行了深入研究．如图 3所示，有很多的 

节点和连线相互组成网络，其中：S点表示战略效果，每个 

日点表示影响较大的一个事件，每一个 E点表示作战中的 

影响相对较小的一个事件．如果需要还可以继续向下绘出 

网络，事件的级别更低．图中的弧线表示事件之间的因果 

关系及影响概率．通过这些节点和连线之间的相互关系来 

评估整个网络． 

图3 贝叶斯网络分析法示意图 

3．3．4 基于 CAERERⅡ／EB仿真工具评估方法[91．CAER． 

ERII／EB是一种结合概率建模技术的影响网络和离散事 

件系统建模技术的着色 Petri网络来支持行动过程的实时 

评估的建模工具，可以在战役和战略级别上开发和评估行 

动过程．结合了这2种技术能够使建模者创建基于行动、效 

果、信心、决策，以及它们之间影响关系的结构框架．这种 

影响网络可以是静态平衡的概率模型也可以是动态平衡 

的概率模型．它不同于贝叶斯网络，是一种非循环有向图， 

节点描述了与某个概率值有关的命题或信心，有向导弧线 

表示 2个节点之间特定的二元关系．图4为建模的行动与 

效果，前者为蓝方可能影响红方效果的行动，中间为影响 

网络，后者为期望的和不期望的效果 ． 

4 结束语 

效果评估问题是一项复杂的问题，虽然有较多的方 

法，但由于作战中，不确定因素太多，现有的方法都很难全 

面地评估作战效果，本研究中提到的系统动力学的方法， 

贝叶斯网络的方法和基于CAERERⅡ／EB仿真工具评估的 

方法是目前最新的方法，也是研究 的热点，他们的发展将 

会使效果评估的质量更高． 

图4 基于 CAERERⅡ／EB仿真工具评估方法模型 
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