各省、自治区、直辖市及新疆生产建设兵团人力资源社会保障厅（局）；
 
自2004年起，我部开展了职业技能鉴定国家题库地市级分库运行管理试点。目前，全国已有169个地市（州）相继建立职业技能鉴定国家题库地市级分库，并开展运行管理试点工作。通过试点，对于提高职业技能鉴定国家题库使用率，保证职业技能鉴定质量起到重要促进作用。
 
为总结试点工作经验，明确职业技能鉴定国家题库地市级分库试点机构职责任务，规范其运行管理，确保国家题库安全高效运行，经研究，我部决定对职业技能鉴定国家题库地市级分库试点机构开展评估工作。现将《职业技能鉴定国家题库地市级分库试点机构评估工作方案》印发你们，请遵照执行。
 
人力资源和社会保障部办公厅  
                  二〇一二年六月二十五日   
 
职业技能鉴定国家题库地市级分库试点机构评估工作方案
 
一、指导思想
 
贯彻落实《关于进一步加强职业技能鉴定国家题库运行管理工作的通知》（劳社厅发[2008]2号）要求，依据《职业技能鉴定国家题库地市级分库暂行评估标准》（附件1）提出的组织管理机构、运行管理制度、人员配备、场地与设备等方面的具体指标，对职业技能鉴定国家题库地市级分库试点机构（以下简称试点机构）运行管理情况进行评估，以实现统一命题管理，保证职业技能鉴定质量，维护职业资格证书制度权威性，促进我国技能人才队伍建设。
 
二、组织实施
 
试点机构评估工作由人力资源社会保障部职业能力建设司负责统筹指导，人力资源社会保障部职业技能鉴定中心负责组织实施。省级人力资源社会保障行政部门按照统一要求，组织开展本地区试点机构的评估工作，省级职业技能鉴定（指导）中心负责具体实施工作。
 
三、评估范围
 
人力资源社会保障部批准的169家试点机构。
 
四、工作步骤
 
（一）部署阶段（7月-8月上旬）
 
各省级职业技能鉴定（指导）中心组织辖区内试点机构学习《职业技能鉴定国家题库地市级分库暂行评估标准》，组建自评小组，部署评估任务。自评小组组长由试点机构负责人担任，每小组成员不少于3人。
 
（二）自评阶段（8月中旬-9月上旬）
 
自评小组对照《职业技能鉴定国家题库地市级分库暂行评估标准》要求，逐项逐条对运行管理情况进行评估，如实填写《职业技能鉴定国家题库地市级分库评估表》（附件2）和《职业技能鉴定国家题库地市级分库评估意见表》（附件3），并形成自评报告上报省级职业技能鉴定（指导）中心。由省级职业技能鉴定（指导）中心汇总后，上报人力资源社会保障部职业技能鉴定中心。
 
（三）复评阶段（9月中旬-10月上旬）
 
人力资源社会保障部职业技能鉴定中心根据省级职业技能鉴定（指导）中心汇总报告，结合各试点机构题库运行管理情况，选择部分机构进行复评。人力资源社会保障部职业技能鉴定中心聘请第三方评估专家组，采取查阅书面自评报告和实地调研相结合的方式，对试点机构运行管理情况进行复核评估。
 
（四）总结阶段（10月中旬-10月底）
 
根据自评和复评结果，人力资源社会保障部职业能力建设司和职业技能鉴定中心将对试点机构运行管理情况进行总结。对优秀的国家题库地市级分库予以通报表扬；对评估不合格的国家题库地市级分库，将提出限期整改。整改后仍不符合要求的，将撤销其国家题库地市级分库资格。
