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	序号
	课题名称及编号
	时间
	主持人
	备注

	1
	基于组织创新的我国农村人力资源合作社发展模式研究
	2009年1月-2010年12月
	刘福成
	全国供销总社

	2
	国投新集刘庄煤矿薪酬分配设计方案
	2008年8月-12月
	刘福成
	国投新集刘庄煤矿（横向课题）

	3
	企业高层管理者可雇用性研究
	2011年1月-2013年12月
	汪金龙
	教育部

	4
	第三方中介与转型经济中的非正式治理——以媒体监督为例的研究（10YJC790365）
	2011年1月-2012年12月
	张斌
	教育部

	5
	社会资本对大学生创业的影响研究
	2012年1月-2013年12月
	魏巍
	2012年安徽省高校优秀青年人才基金项目

	6
	胜任力取向的人力资源管理实践研究（批准号：2007jqw055）
	2007年12月-2009年12月
	许广永
	安徽省普通高等学校青年项目

	7
	企业高层管理者社社会责任导向和企业绩效的关系研究：基于企业社会资本视角
	2010年1月-2011年12月
	陈汉辉
	安徽省教育厅

	8
	高等学校优秀青年人才基金项目：安徽省上市公司高管人员薪酬公平性、有效性与公司绩效实证研究(2009SQRS056)
	2009年3月-2011年6月
	朱永虹
	安徽省教育厅

	9
	构建具有高度执行力的管理团队
	2010年1月-2011年12月
	陈汉辉
	安徽财经大学

	10
	基于劳动关系视角的企业人力资源管理体系研究
	2010年1月-2011年12月
	魏巍
	安徽财经大学


	


