中山大学2011年管理科学与工程专业（人力资源方向）

单独考试在职委托培养硕士学位研究生招生简章

为了满足广东省经济社会发展对人才的需要，培养高层次的优秀人力资源管理人才，现面向广州市人力资源和社会保障局招收2011年管理科学与工程专业（人力资源方向）在职委托培养硕士学位研究生。

本次招生的教学计划及授课由中山大学岭南学院负责。
一、招生专业
管理科学与工程 (专业代码：120100)
二、学习年限
学制三年。完成培养方案所规定的全部课程，修满规定学分，成绩合格，完成硕士学位论文并通过论文答辩，符合国务院学位委员会学位授予条件者，由中山大学颁发由教育部和国务院学位委员会统一印制的硕士学位证书和毕业证书，授予管理学硕士学位。

三、招生人数及对象
招生人数为15名，主要由广州市人力资源和社会保障局推荐生源。

四、报考条件

1、遵守中华人民共和国宪法和法律，道德品行良好，身体健康；

 2、大学本科毕业后连续工作不少于四年或研究生毕业后工作不少于两年，业务优秀，已发表研究论文(技术报告)或为单位业务骨干的在职人员，经本单位和两名具有高级专业技术职务的专家推荐，本单位同意委托培养；

3、职务条件：中山大学与广州市人力资源和社会保障局共同拟定。

五、报名
1、参加单独考试的考生报名前应仔细核对本人是否符合报考条件，符合条件者到广州市人力资源和社会保障局报名，由中山大学与广州市人力资源和社会保障局共同审定报名名单；

2、资格审定后的考生请于2010年10月10日至31日登陆“(http://yz.chsi.com.cn)或（http://yz.chsi.cn）”,网上提交报名信息，于2010年11月10日至14日携带有效身份证件（身份证、军官证、护照）及本科毕业证书原件，直接到中山大学报名点进行现场资格审查、交费、照相、确认报考信息等手续；

3．考生必须如实、准确提交报名信息，不得弄虚作假。一旦发现考生提交的报名信息不实，取消考生报考资格或录取资格，后果自负。

六、考试科目
初试：政治、英语、数学、管理经济学与管理学；
复试：管理信息系统与组织行为学
七、考试时间：2011年1月（具体时间详见准考证）。
八、考试方式及录取
参加单独考试的考生，四门考试科目均由我校命题。采用闭卷笔试，每门科目考试时间为三小时；
根据考生的初试及复试成绩、思想政治表现和业务素质以及身体健康情况，由我校择优录取。
九、学习方式
第一、二学年完成课程学习，周末上课，上课地点为中山大学南校区。第三学年进入论文写作阶段。
十、收费标准
1．按教育部规定，在职委托培养研究生在学期间的工资、医疗费等其它福利待遇均由用人单位负责；
2．培养费按三年收缴，每人每年2.3万元，共6.9万元（含答辩费）。逾期不交者，作自动放弃入学资格处理；
3．学生来校听课和接受老师指导期间的食宿及交通费由个人自理。
十一、课程设置
	类型
	课程名称
	开课

学期
	学时
	学分
	任课教师
(职称)
	考核方式

	必
修
课
	公
共
课
	第一外国语

First Foreign Language
	1
	180
	5
	外语学院
	考试

	
	
	马克思主义理论

Theory of Marxism
	1,2
	90
	4
	教育学院
	考试

	
	基
础
课
	管理学     Management
	1
	36
	2
	陈宏辉教授
	考试

	
	
	组织行为学 

Organizational Behavior
	1
	36
	2
	储小平教授
	考试

	
	专
业
课
	战略人力资源管理 

Strategic Human Resource Management
	2
	36
	2
	王晓辉教授
	考试

	选修课

	专业选修课
	战略管理 

Strategy Management
	2
	36
	2
	张建琦教授
	考试

	
	
	营销管理 

Marketing Management
	2
	36
	2
	邬金涛副教授
	考试

	
	
	管理沟通 

Managerial Communication
	3
	36
	2
	张艳梅讲师
	考试

	
	
	组织与领导力

Organization & Leadership
	4
	36
	2
	储小平教授、吴培冠教授
	考试

	
	讲座
	工作设计与工作分析

Job Design & Analysis
	3
	24
	1.5
	卓鸥副教授
	考查

	
	
	企业文化与劳动关系

Corporate Culture & Labor Relationship
	3
	24
	1.5
	王晓辉教授
	考查

	
	
	招聘与录用

Recruitment & Employment
	4
	24
	1.5
	卓鸥副教授
	考查

	
	
	培训与职业发展

Training & Career Development
	4
	24
	1.5
	方建国副教授
	考查

	
	
	考核与薪酬管理

Evaluation & Compensation Management
	4
	24
	1.5
	吴培冠教授
	考查


注：学生可以参加由中山大学岭南学院EMBA、MBA中心组织的与人力资源管理领域相关的所有论坛和学术讲座。

中山大学岭南学院

2010年9月29日

