从山西黑砖窑事件看必须坚持市场经济改革的成本底线

李成勋((
从上世纪70年代末开始，中国开始了以建立社会主义市场经济体制为目标的历史性改革，业已取得了巨大成就。改革使社会生产力得到解放和发展，改革使人民生活得到改善，改革使中国经济和世界经济相联结。总之，改革正在推动中国的和平崛起。但是，改革也引发了一些社会矛盾，如贫富差别和地区差别扩大、道德危机和诚信危机显露、劳资矛盾突出，等等。正是在这个大背景下，山西黑砖窑事件被揭露出来了。这使我们不得不考虑：中国市场经济改革的成本厎线问题。

一、触目惊心的山西黑砖窑事件
山西是中国中部地区的一个产煤大省，由于近些年全国经济的快速增长，对能源的需求急剧增加，从而拉动了山西经济的较快发展，其增长速度高于全国平均水平，见表1。
表1

	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	全国GDP增长速度

（以上年为100）
	108.4
	108.3
	109.1
	110.0
	110.1
	110.4
	110.7.

	山西GDP增长速度（以上年为100）
	109.4
	110.1
	112.9
	114.9
	115.2
	112.6
	111.8


资料来源：国家统计局：《2007中国统计摘要》，中国统计出版社，2007。

经济的快速增长，有赖于固定资产投资的增加；固定资产投资的增加，导致基本建设规模的扩大；基本建设规模的扩大，必然使作为主要建筑材料的砖的需求旺盛、价格上涨、利润增加。这就引发了山西省南部临汾、运城和晋城等地级市所属的洪洞、永济、临猗、万荣、高平等县（市）出现了数以千计的黑砖窑。这些黑砖窑里的苦工被奴役的状况再现了西方国家19世纪资本原始积累时期曾经大量出现过的黑幕，这在21世纪的社会主义中国是绝对不能容忍的。

山西黑砖窑之所以触目惊心，就在于它“黑”。这主要表现在以下几方面：

（一）黑砖窑绝大部分是私自开设而未经工商行政管理部门批准的“黑窑”

披照中国的法律规定，任何一个企业开业，均须经当地工商行政管理部门登记注册，否则就属于非法经营。据《南方周末》记者调查：山西省的洪洞县，当地政府批露全县共有砖窑93座，其中95%以上无合法手续。洪洞县如此，其它有砖窑的县也大体如此。心据知在1999年之前，当时的国家经贸委就己经明令取消乡村砖瓦轮窑、立窑项目。所以，这些砖窑厂即使到工商行政管理部门登记注册也是难以获准的。既然这些砖窖设有在政府登记注册，因而它就可以逃避政府的调控、监督和检查，勿论他们如何的违法乱纪，就都有可能脱离政府监控的视线。这就在法律上为这些砖窑实施不人道的经营打开了方便之门。

（二）在黑砖窑的苦工大多是被人贩子拐骗来的“黑人”，有不少是未成年人和智障者

据《南方周末》记者调查，贩卖未成年人往山西从事苦力劳动，十几年前就有发生，但多为个案。近些年，巨大的利益驱动了黑砖窑这个地下产业的发展，随之形成了一条网络化的、规模化的“黑工之路”。那些十六七岁，具备一定劳动能力，但又易于被威吓控制的孩子，越来越多的成为猎物。在山西万荣县六母村附近的4家窑厂中，每个厂都有一二十个未成年人，其中最小的只有8岁，每天在砖机前机器人一般的干活，当被问及他们的籍贯时，孩子们看着手拿三角带的监工，不敢回答。

“黑工之路”起点从人贩子和黑中介开始。他们多在火车站、长途汽车站搜寻目标。遇到合适对象后，往往以“介绍髙薪工作”为诱饵，将孩子骗至临近的出租屋。待达到一定规模后，便运至山西窑场。有的人贩子甚至采取赤裸裸的绑架方式掳掠孩子。未满16岁的男孩王新磊和刚刚15岁的赵海洋就是2007年3月初的一天早晨6点多钟，在郑州大街上被人贩子以帮助装纸箱为名，直接塞进面包车运走的。2007年3月初，17岁的张文龙在郑州火车站竟被人贩子以迷药设局，掳掠到山西黑砖窑。

在运送被骗苦工时，为避免他们沟通和合作，在中途往往拆散重组，尽量防范同乡相认和结伙的可能。被拐骗的苦工一旦进入窑厂，窑主便将他们的行李、证件扣留，并重新起名，以便应对户口登记和家长的追寻。

在人贩子和窑厂主之间，还有一个重要的角色就是包工头。每隔一段时间或遇到有关部门检查，包工头就负责将黑劳工押送到其它窑厂，甚至进一步向外地转移。逃跑的苦工一旦被抓捕回来，也将转到其它窑厂。显然，在山西南部及其周边地区己经形成了一张职业化的隐形苦工运转网。

2007年6月9日至12日，河南全省公安机关展开了笫一次“打击拐骗强制他人劳动专项行动”。在这次行动中，短短几天，就从黑砖窑解救被强制劳动的未成年人29名，智障人员10名。

（三）苦工们在黑砖窑里奴隶般的被奴役被压榨

为了便于看管这些未成年的苦力，黑砖厂一般都是依山而建，三面为山，一面是出口。出口处狼狗当道，监工和包工头就住在出口处。平时大门紧锁，监工们居高临下，整个窑厂尽收眼底。要想逃跑几乎是不可能的。来自陕西汉中的一位17岁未成年苦工就因逃跑未遂被打成了残废。

苦窑工们清晨5时起床，午夜12时收工。他们三个月吃不到一次肉。由于缺水，苦窑工三个多月不洗澡、不洗头、甚至不洗脸，蝨子遍身。
苦窑工们睡在工棚里，没有床，席地而卧，只有一条棉絮。为了防止苦工逃跑，监工在夜间就锁住工棚大门。整整一夜，苦工们吃、喝、拉、撒、睡全在这个又黑又脏又臭的工棚里，腥臊难闻的气味，令人作呕！

 在黑砖窑里，不仅苦工的劳动时间长达18个小时，而且劳动条件极差，生产安全毫无保障。一位来自河南到山西黑砖窑寻子的家长亲眼看见，他们蓬头垢面，赤手光脚，砖车拉不动时，监工就在后面用鞭子抽打。更令人不能容忍的是，近些年砖窑生产供不应求，一个窑厂日产砖由原来的一万块增达3万块还难以保证供应，以致在非常规生产条件下不断发生严重的安全事故。2007年4月26日，山西洪洞县广胜寺镇曹生村三条沟黑砖窑17岁的苦工张文龙和另外3名苦工被迫去还未冷却的窑口出砖时，被灼热的红砖大面积烫伤。伤后还得不到有效治疗。

苦工们终日忍受非人的劳动折磨能得到多少劳动报酬呢？据《南方周末》记者朱红军调查，上述山西洪洞三条沟窑厂，有苦工31人。窑主和包工头（承包商）达成协议，每生产1万块砖窑主支付给包工头360元，而每万块砖的市价为2000～3000元。由此可见，大部分利润被窑主分割，包工头所得不多，这就加剧了包工头对工人的压榨。2006年一年，窑主支付给包工头的工资费为11万元，即使足额分发给31名苦工，每人每月也不过300元左右，而最终落到苦工手中的可能还更少，甚至等于零。

山西黑砖窑不仅平时残酷奴役和压榨成年和未成年的苦工，在他们一旦稍有反抗时，竟会遭受毒打甚至致死。2007年春节前后，山西洪洞三条沟窑厂一位甘肃籍苦工刘宝就被监工用铁锹拍打致死。这一命案在2007年5月27日山西洪洞警方排查民爆物品时被揭露。6月14日，党和国家最髙领导者对此做出重要批示。此事立即引起全国关注，山西政府有关部门迅速展开了一场声势浩大的“打击黑窑主，解救被拐骗民工”专项行动，仅几天时间，便解救出被拐骗人员351人。7月16日，山西省有关组织对95名党员干部和公职人员因“黑砖窑”事件受到党政纪处分；7月17日，山西省高级人民法院对黑砖窑事件涉案人员先期审理结案29人。目前，山西黑砖窑事件所掀起的巨大风波，虽已逐渐平静，但是它留给人们的思考还会进一步向纵深延展。

二、山西黑砖窑内幕反映了中国劳资关系的某种现实
中国的劳资关系经历了三个阶段：

第一阶段（1949～1956年）：建国初期的劳资关系
1949年新中国成立后，中国的国民经济由五种经济成分组成，即国营经济、合作社经济、私人资本主义经济（私营工商业）、公私合营经济（即国家资本主义经济）、农民和手工业者个体经济。在国营经济、合作社经济和个体经济中不存在劳动者与资本家的关系问题。公私合营经济是一种由资本主义经济向社会主义国有经济过渡的一种经济成分，企业内的劳动者是正在由受剝削受奴役的雇佣劳动者向作为企业主人和国家主人过渡的劳动者；原来的资方正在经营中接受改造，处于由剝削者向劳动者转变中的企业管理者。因此，只有资本主义性质的私营工商企业内部存在着完全意义的劳资关系，即剝削和被剝削关系；不过这时的劳资关系同解放前私营工商企业中的劳资关系已有所不同。因为政权的性质已由官僚资产阶级专政转变为人民民主专政，上层建筑是保护劳动者利益的。资方对劳动者剝削的残酷性受到了限制。

第二阶段（1956～1978年）：生产资料社会主义改造后的劳资关系

1956年，中国完成了生产资料的社会主义改造。在对个体农业和手工业社会主义改造的基础上，建立了集体所有制经济；在对资本主义工商业社会主义改造的基础上建立了公私合营经济，10年之后，转变为完全的社会主义国有经济。此后，在中国城乡生产过程中，只存在劳动者之间互助合作关系，不存在劳资关系。但是，由于是在“一穷二白”的基础上过早地实现了“一大二公”，所以这种公有制是不成熟、不稳定的，对社会生产力的发展未必是完全有利的。

第三阶段（1979～至今）：改革开放后多种所有制经济同时并存时期的劳资关系

1979年开始，中国共产党确认中国社会发展仍将长期处在社会主义初级阶段，在这一阶段必须以建设有中国特色社会主义为目标，依这一理论为指导，中国进行了经济体制改革和实行对外开放，随之中国重新出现了劳资关系。

1992年，在中国共产党第十四次全国代表大会上，确定了以建立社会主义市场经济体制为目标的改革取向。1997年，党的第十五次全国代表大会确认了社会主义初级阶段以“公有制为主体、多种所有制共同发展”的基本经济制度。2002年，党的第十六次全国代表大会进一步提出了两个“毫不动摇”，即必须毫不动摇地巩固和发展公有制经济；同时，必须毫不动摇地鼓励、支持和引导非公有制经济发展。在上述大政方针的指引下，中国又新生了私有制经济。

截止2006年底，以职工人数计算的各种经济成分在国民经济中的比重如表2。
表2
	                                                               
	职工人数总计
	国有经济
	城镇集体经济
	股份合作经济
	联营经济
	有限责任公司经济
	股份有限公司经济
	港澳台商投资经济
	外商投资经济

	职工人数（万人）
	11160.6
	6170.5
	726.0
	168.8
	42.0
	1820.7
	679.6
	593.1
	747.2

	人数所占比重（%）
	100.0
	55.3
	6.5
	1.5
	0.4
	16.3
	6.1
	5.3
	6.7


资料来源：据国家统计局：《2007中国统计摘要》，中国统计出版社，2007，第50页数据计算并制表。各经济成分职工人数相加为10947.9万，略少于职工人数总计，原文如此。

根据上表，当前在中国，除农民经济以外，占经济总量63.5%的国有经济、城镇集体经济和股份合作经济中是不存在劳资关系的，在占经济总量36.5%的有限责任公司、股份有限公司、联营经济、港.澳台商投资经济和外商投资经济中，存在着不同类型的劳资关系：

第一种类型：联营经济中的特殊的劳资关系

联营经济是一种复杂的经济成分，各个联营企业可能是各不相同的，从整体上看，有国有经济、集体经济、私营经济、外资经济等。因此，在一个联营企业中并不存在一个单纯的完全的资方，当然也不存在一个单纯的完全的非资方，站在劳动者对立面的是含有私人资本或外国资本在内的多种经济成分的 “混合人”。它既代表资方也代表公方出资人的利益。可见，联营经济中的劳资关系是一种特殊的劳资关系。

第二种类型：外资经济中的劳资关系

这是一种典型的劳资关系，在这里存在着劳资之间的剝削和被剝削、奴役和被奴役的关系。所不同的是资方不是国内的资本家，而是境外的资本家，或为港澳台商或为外国商人。在外资经济的劳资关系中，还有两点应该看到：（1）由于进入外资企业的中国工人工资水平比投资方所在地为低，因此，境外资方在中国获得的剩余价值率要比他们在本地获得的髙。也就是说，中国工人所受的剝削程度要高。（2）中国工人在外资企业劳动，一方面必须接受境外资方的管理；另一方面，他们会受到中国法律的保护。

第三种类型：民营企业中的劳资关系

这里所指民营企业是指非国有控股的有限责任公司、股份有限公司和大量的独资与合伙的私人企业。今天在中国所谓的劳资关系，大量的是这种民营企业中的劳资关系。这种劳资关系同旧中国的劳资关系以及上世纪50年代的劳资关系不同，它具有二重性：一方面，劳方和资方都是社会主义建设者，建设有中国特色社会主义和在中国实现社会主义观代化是他们的共同目标，因而他们具有互助合作的一面；另一方面，由于资方凭籍对生产资料的占有而无偿占有劳方的剩余劳动，因而他们之间存在一种雇佣和被雇佣、剝削和被剝削的关系。也就是说，劳资关系仍然是一种阶级关系，劳资之间存在着阶级矛盾。
民营企业中的劳资关系作为一种雇佣和被雇佣的关系，在今日的中国又呈现以下特征：

（1）劳资关系的不对等性

职工作为劳动力所有者和企业主作为资本所有者在劳动力市场上相交换，表面上是一种平等的等价交换关系，实际上由于长期存在着“资本短缺，劳动力过剩”的固定格局，因.而劳资的交换是不等价的。职工作为劳动力所有者为了生存在不得不在劳动力价值以下出卖自己的劳动力，即被迫低价出卖劳动力。劳动力长期过度被迫低价出卖甚至影响到了劳动力的供给，在沿海一些地方，近些年出现“民工慌”即与此相关。

（2）劳资关系的不平衡性

在具有一定规模的大型民营企业中，雇主、雇员和雇工的关系比较协调，各方面的利益能较好的实现；但在一些小企业特别是劳动密集型的企业，资方和劳方的利益冲突较多，矛盾比较突出，有时还十分激烈。这是因为许多小企业还处于原始积累阶段。资方为了实现资本的保值增殖，尽快把企业做大做强，于是就向雇工和雇员 “开刀”，肆意延长劳动时间、增加劳动强度、压低劳动工资，甚至违法使甪未成年人和智障人员干重体力活，直至惨无人道地实施体罚，以致发生命案。山西黑砖窑事件就是在这种背景下发生的。

当然，即使在一些大型民营企业，企业主为了抢占商机、增强竞争力，以获取巨利，也不惜驱使员工加班加点、提髙工作定额，减少奖项、增加罚项，变相压低工资。

（3）劳动者权益缺少保障性

虽然早在1994年就制定了《中华人民共和国劳动法》、1992年就公布了《中华人民共和国矿山安全法》、1991年国务院就发布了《禁止使用童工规定》等，但是有法不依的现象时有发生，劳动者既缺乏维权的意识和相关的法律知识，又缺乏替劳动者说话、帮劳动者维权的机构。民营企业大部分没有建立工会组织，即使建有工会组织，很多也成了企业主管理工人的工具，是为资方服务的。在民营企业中建有党的组织的更是了了无几。政府相关部门如公安部门、工商行政管理部门等，尚未把维护劳动者权益放在首要执法任务的地位。这就是山西黑砖窑的窑主和包工头肆无忌惮地伤害砖窑苦工、未成年工、智障工，而未得到及时制裁的一个重要原因。

三、必须坚守市场经济体制改革的成本底线
中国的社会主义市场经济体制改革，是两种不同的经济体制的更替，是社会主义生产关系的变革，是社会主义基本经济制度的调整和完善，也是对传统理念的挑战，总之，市场经济体制改革是一场革命。既然是一场革命就必然要付出代价。这种代价用经济学的语言来说就是 “成本”，当然这不是经济核算意义上的成本，其中有经济方面的成本、有制度方面的成本、还有理念方面的成本，因而它是难以计量的。但是，它是可以和应该分析的、是可以和应该评估的。

（一）我们为改革已经付出的成本

评估改革成本与代价的标准是什么，这是首先应该明确的。由于我们的改革是社会主义性质的改革，是社会主义经济制度自身的调整和完善，是为了解放和发展生产力，为了改善人民群众的生活，为了增强综合国力，因此，我们只能从社会主义的利益、劳动人民的得失和社会生产力的发展来作出判断。由此，我们可以看到，中国改革开放近30年来，在取得巨大成就的同时，也就是取得巨大 “产出”的同时，也付出了巨大的成本，我们可以从以下几方面作些初步考察：

1. 国有资产大量流失。国有企业是国民经济的支柱，国有资产是社会主义的物质基础，是劳动人民血汗的凝结和根本利益所在。国有企业的布局需要进行战略调整，有些领域的国有企业可以退出，国有企业的经营机制应核根本转变，这一切都是体制改革的题中应有之意。但是，有些人借国有企业改革之机，以各种手段包括以“MBO”等方式将国有资产低价出售，使国有企业大批破产。某些国企领导人明目张胆地化公为私，把国有资产大量地装入私人腰包，使国有资产大量流失，从而使社会主义的物质基础相对削弱。

2. 农村集体经济组织在实行家庭承包经营责任制时，原来人民公社三级所有的集体资产包括经营性的和非经营性的以及一些基础设施，由于管理和保护不善，以致大量散失和损坏。而这些集体财产，都是广大农民长期辛勤劳动积累的结晶，是组织农业再生产的物质基础。

3. 大批国有企业职工下岗待业、生活困难。

由于实行“积极发展大型企业和企业集团，放开搞活中小型企业”以及“实行鼓励兼并、规范破产、下岗分流、减员增效和再就业工程。”使大量国有企业在出售、租赁、破产、重组和被兼并中，大批工人下岗待业，收入减少或收入断流，生活陷于困境。虽然政府对下岗职工实施了“再就业工程”，但终不能滿足所有下岗职工的需要。

4. 在岗职工的社会地位降低

虽然在《中华人民共和国宪法》中明文规定：“中华人民共和国是工人阶级领导的----社会主义国家”，工人的政治地位很髙，但是在企业里，不论是私营企业还是实行公司制的国有企业或国有控股企业里，职工们实际上处于被雇佣的地位。工人以及从事企业管理的职员由昔日的企业主人变为被雇佣的 “打工仔”，他们的命运完全操纵在“股东会”、“董事会”和“老板”的手里，这不能说不是职工们阶级地位的跌落。

5. 社会主义的传统理念受到严重挑战

在市场经济体制下，人们追求的不是国家利益的最大化和集体利益的最大化，而是自己的资本的最大化和利润的最大化。对国家对社会的尽心尽力尽责，逐渐转化为对“老板”的尽心尽力尽责。社会主义的理念逐渐向利己主义的理念下滑、集体主义的理念逐渐向个人主义的理念下滑，对“奉献”的崇尚逐渐转向对“索取”的追求。总之，人们的理念、价值观、道德观和社会风尚，渐渐地向“去社会主义”的方向滑落。

上述对市场经济体制改革成本的分析决不是要否定改革的必要，也不是要否定建立社会主义市场经济体制的改革目标，更不是要回复到传统体制下的对国家“等、靠、要”的旧的行为准则上去，还不是说，改革不应付出必要的代价和成本，而恰恰是要按照市场经济的要求，力争严格控制成本、减少成本，以最小的成本换取最大的改革成果。为此，就要研究如何坚持市场经济体制改革的成本底线。

（二）社会主义市场经济体制改革成本底线的基本内容

 “底线”已成为一个流行的术语，它是指一种 “临界线”。所谓改革成本底线。就是为改革付出的成本所不能突破的临界线，超过了这个临界线就会违背改革的初衷，就会为改革发动者和社会各方面所不能接受。这个临界线是什么，从企业成本核算的角度来审视，就是不能蚀本、不能亏损，否则企业的再生产、也就是企业的持续发展将成为不可能。社会主义市场经济体制改革的成本也如此，改革不能“蚀本”、不能 “亏损”。要守住“本”，这就是改革的成本底线。我们认为，社会主义市场经济体制改革的成本底线，也就是我们要守住的“本”，主要有以下几方面：

1. 必须坚持公有制的主体地位

公有制是社会主义的首要特征。以公有制为主体、多种所有制经济共同发展，是社会主义初级阶段的基本经济制度。有了公有制，才能保证社会的公平和稳定，才能维护好劳动人民的基本权益。所以，坚持以公有制为主体，就是坚持社会主义方向。社会主义市场经济体制改革是社会主义制度自身的调整和完善。因此，这种改革决不能突破以公有制为主体这个底线。必须毫不动摇地巩固和发展公有制经济。

2. 必须维护工人阶级的政治地位和合法的经济权益

《中华人民共和国宪法》明文规定：“中华人民共和国是工人阶级领导的…社会主义国家。”工人阶级在中国的政治地位不可动摇。《中华人民共和国公司法》明确规定：“公司必须保护职工的合法权益，加强劳动保护，实现安全生产。”同时还规定：“公司职工依法组织工会，开展工会活动，维护职工的合法权益。公司应当为本公司的工会提供必要的活动条件。”上述规定体现了工人阶级在社会经济政治生活中应有的政治地位和经济权益，任何人不得侵犯，任何改革浪潮都不能冲决。如果改革不能保障工人阶级和广大劳动者的政治地位和基本经济权益，那改革还有什么意义呢！

3. 必须坚持社会主义的核心价值理念

“马克思主义指导思想，中国特色社会主义共同理想，以爱国主义为该心的民族精神和以改革创新为核心的时代精神，社会主义荣辱观，构成社会主义核心价值体系的基本内容。”这是《中共中央关于构建社会主义和谐社会若干重大问题的决定》中明确界定的。社会主义的核心价值体系是社会主义初级阶段的社会上层建筑，是全民族的精神文明，是中国作为社会主义国家的文化标志。所以，不管市场经济体制改革深化到什么程度，都不应该突破社会主义的核心价值体系。

我们认为，上述各项从经济制度、阶级关系、意识形态等方面表明了社会主义市场经济体制改革的边界。如果跨越了这条边界，那就突破了改革的成本底线，改革就违背了社会主义方向，滑入了“蚀本”改革的岐途，建设社会主义和谐社会的目标也就无法实现。山西黑砖窑事件的出现，践踏了社会主义市场经济体制改革的成本底线。这是人民所不允许的，历史所不能容忍的。在深化改革和进一步完善社会主义市场经济体制的今天，我们必须牢牢坚持社会主义市场经济体制改革的成本底线，一寸也不能后退。
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