附件：

对县（市）区、开发区
2009年履行教育职责督导评估指标体系

	A级指标
	B级指标
	C级指标及评估标准
	备 注

	教
育

民

生

与

均

衡

发

展

（120）
	B1.教育均衡发展规划（10）
	C1.县（市）区、开发区政府制定教育均衡发展的总体规划，目标明确、内容具体、机制健全，并组织实施。
	C1为10分。

	
	B2.改善办学条件（20）
	C2.合理调整农村中小学布局，消除和改造中小学危房取得明显效果；
C3.继续抓好农村寄宿制学校建设试点工作，农村初中和中心校建设成效显著。
	共20分。
C2、C3各10分。



	
	B3.农村教师队伍建设（15）
	C4.积极引进新教师，优化农村学校教师队伍的年龄结构和学科结构，有明显效果；
C5.落实农村中小学教师职称聘任政策，逐步优化农村中小学教师专业技术职务结构，完成《长春市中小学教师队伍建设五年规划》中确定的年度规划目标。
	共15分。C4为7分，C5为8分。C5为否定项。

	
	B4.中小学信息化建设（15）
	C6.全市城域网基础设施建设达到市里规定要求，独立建制的中小学校实现与互联网或中国卫星教育宽带联通，实现“校校通”；
C7.加强农村中小学现代远程教育应用，完善中小学教学资源库建设，培养一支专业技术骨干队伍。
	共15分。C6为5分，C7为10分。

	
	B5.中小学教育技术装备水平（15）
	C8.农村乡镇以上学校多媒体电教室建室率达到75%；
C9.按照《吉林省教学仪器配备标准》，实现乡镇以上学校仪器配备率达到92%以上，村小达到82%以上。
	共15分。C8为5分，C9为10分。

	
	B6.控制中小学生流失（15）
	C10.建立依法保障中小学生入学和控辍保学的保障体系，突出控辍工作政府责任；
C11.强化中小学生辍学报告制度，建立控辍预警机制，中小学生入学率和巩固率达到规定标准。
	共15分。C10为5分，C11为10分。C11为否定项。

	
	B7.发展职业教育（10）
	C12.加快推进职业教育实训基地建设，县（市）职教中心各新建2-3个骨干专业实训基地（室），提高学生的专业技能；
C13.完成市里规定的年度职业教育招生计划指标；C14.依托县（市）职教中心、乡镇“一址三校”，面向社会开展人才培训，全年完成劳动力转移培训6%，农村实用技术培训75%，新户主培训15%，绿证培训2%。
	共10分。C12、C13各4分，C14为2分。城区只评C13,满分为10分。


	A级指标
	B级指标
	C级指标及评估标准
	备 注

	
	B8.重视学前教育（10）
	C15.加强幼儿园基础设施建设，县（市）区和开发区重点办好

1-2所优质幼儿园，对本地幼儿教育起示范、引领作用；

C16.办好乡镇中心园，标准中心园达标率在64%以上，

乡镇所在地学前三年入园率达到92%以上。
	共10分。C15、C16各5分。

	
	B9.教育安全稳定（10）
	C17.加强对学校安全工作的组织领导，全年无重大责任事故，无重大财产损失，无重大群体性事件，无恶性刑事案件。
	C17为10分，为否定项。

	教
育

经
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（80）
	B10.完善经费管理机制（20）
	C18.建立教育经费预算、决算人大报告制度，建立教育经费管理使用制度和监督制约机制；
C19.教育经费单独列支、全额纳入预算，优先安排；

C20.教育经费无被挤占和挪用现象。
	共20分。C18、C19各5分。C20为10分。C20为否定项。

	
	B11.财政教育拨款（14）
	C21.政府教育财政拨款的增长高于财政经常性收入的增长； 
C22.学生生均教育事业费逐年增长；

C23.按规定标准统筹安排学校公用经费，及时足额拨付，生均公用经费逐年增长。
	共14分。C21、C22各4分，C23为6分。C21为否定项。

	
	B12.教育费附加和教育转移支付资金（16）
	C24.城市教育费附加及时足额用于教育。其中30%用于职业教育。
C25.农村转移支付资金用于教育部分及时足额拨付，并统一纳入财政预算，由县级教育行政部门统一管理使用。
	共16分。C24、C25各8分。C25为否定项。

	
	B13.义务教育专项资金（10）
	C26.农村义务教育保障机制专项资金及时拨付学校，县（市）区配套资金纳入财政预算并及时足额落实；城市中小学免费资金和配套资金及时足额拨付学校。
	共10分。城区的农村、城市免费资金各5分。

	
	B14.“普九”债务化解（5）
	C27.按国家和省、市要求，及时完成农村“普九”债务化解任务。
	C27为5分。

	
	B15.教师、校长培训经费（10）
	C28.教师培训经费，按市委、市政府《关于进一步加强中小学教师队伍建设的意见》规定，教师、校长培训经费不低于教师工资和校长工资总额的1.5%和2.5%比例落实到位，并列入本级政府财政预算。
	共10分。教师、校长培训经费各5分。

	
	B16.教育督导专项经费（5）
	C29.设立教育督导专项经费，依据《吉林省教育督导规定》，保证教育督导专项经费，并纳入财政预算。
	C29为5分。


