附件1：
北京市2008年企业工资指导线方案

一、2007年北京市经济发展状况
（一）全市经济平稳较快增长，全年实现地区生产总值（GDP）9006.2亿元，比上年增长12.3%。
（二）市场价格稳定，消费品市场增势平稳。2007年，居民消费价格指数为102.3%。全年实现社会消费品零售额3800.2亿元，比上年增长16%。

（三）全市职工平均工资39867元,比上年增长10.44 %，城市居民人均可支配收入达21989元，增长13.9%。扣除价格因素后，全市职工实际平均工资增长为7.85%，城市居民人均可支配收入增长11.2%。

（四）2007年，年末城镇登记失业率1.84%。 
二、2008年北京市经济发展预测
2008年是全面贯彻落实十七大精神的第一年，是实施“十一五”规划承上启下的重要一年，是改革开放30周年，更是全力办好奥运盛会之年。从总体上看，经济发展平稳较快。产业结构不断优化，经济发展质量进一步提高，经济效益明显提高，发展活力增强。从本市自身看，北京正处于城市化、信息化、市场化和国际化的加速期，发展空间依然很大,各方面需求依然旺盛。奥运对经济社会的带动效应更加明显，产业优势和城市活力、潜力还将进一步释放。经济实力不断增强，发展基础比较稳固。

根据市政府2008年国民经济和社会发展计划的安排，今年将实现的主要经济目标是：
（一）地区生产总值增长9%;社会消费品零售额增长13%。
（二）居民消费价格指数控制在103.5%以内。

（三）城市居民人均可支配收入实际增长7%以上。

（四）城镇登记失业率将控制在 2.3%以内。
三、2008年企业工资指导线
根据北京市经济发展预测和国家在收入分配方面的有关政策，通过测算，我们提出2008年企业工资指导线：
（一）企业工资指导线的基准线为11.5%。生产经营正常、经济效益增长的企业，可结合自身实际参照基准线安排本企业的工资增长水平。

（二）企业工资指导线的上线（预警线）为16.5%。2006年、2007年效益增长较快的企业，原则上应低于上线安排本企业工资增长水平。
（三）企业工资指导线的下线为3.5%。企业在当年经济效益有所下降或经营亏损时，可以参照下线安排本企业的工资增长水平。
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