附件2：

关于“发布规范职业招聘广告”的建议

随着市场就业机制的逐步建立，劳动者自主择业，单位自主用人的市场格局基本形成，越来越多的劳动者通过市场手段求职就业，其中：通过媒体刊登的职业招聘广告了解招聘信息，选择就业岗位已经成为相当一部分劳动者寻找工作最直接、最具选择空间的途径。但同时，违法职业招聘广告也为一些不法分子对求职者实施欺诈等违法犯罪行为提供了可乘之机，既严重侵害了求职者的合法权益，扰乱了劳动力市场的正常秩序，也严重损害了广告发布媒体的社会公众形象。为规范劳动力市场秩序，改善劳动者的就业环境，形成一个规范的职业招聘广告发布氛围，使广大求职者能够利用职业招聘广告明白求职，放心择业，在此向全市广告发布媒体发出“发布规范职业招聘广告”的建议。在发布职业招聘广告中建议做到“两个严格、三个提示、四个拒绝”。即：

一、严格查验有关证明文件。在为用人单位和职业介绍机构发布、代理职业招聘广告时，依法查验《企业法人营业执照》、《职业介绍许可证》以及其它法人证明材料。

严格审核职业招聘广告（简章）内容。依法审核用人单位、职业介绍机构提供的职业招聘广告（简章）内容。在与用人单位、职业介绍机构签订的职业招聘广告发布合同中，增加用人单位、职业介绍机构承诺条款，确保职业招聘信息的合法、规范、真实、有效。

二、在发布职业招聘广告的过程中，向广大求职者提示法律法规政策，提示防范上当受骗信息，提示投诉举报途径。

三、拒绝为无合法证明材料、证明材料不全或与证明材料主体不一致的用人单位或职业介绍机构制作、发布职业招聘广告；拒绝制作、发布含有违法内容的职业招聘广告；拒绝制作、发布未达到《职业招聘广告（简章）示范文本》要求的职业招聘广告；拒绝制作、发布用人单位或职业介绍机构未做出真实、有效承诺的职业招聘广告。
PAGE  
2

