北京市民办职业技能培训机构

鉴定估价师 培训设置标准（试行）

职业名称：鉴定估价师
职业定义：对二次流通的商品、积压闲置物品、执法部门提供的罚没物品、抵债物资、抵押物品、古玩、字画等鉴估物进行鉴定，并估算其价值的人员

职业编码：4-01-04-01
技术等级：本职业共设两个等级，分别为鉴定估价员（国家职业资格四级）、鉴定估价师（国家职业资格三级）。
基础条件：（1）参加过国家职业标准的研究、开发工作或经相关行业主管部门推荐。
（2）举办鉴定估价师（三级）培训应具有四级教育培训的经历2年以上并达到一定规模。
设置要求：
鉴定估价师（国家职业资格四级）             
	师资条件
	1、
总量配置：
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。

2、培训教师要求：

（1）具有鉴定估价师职业资格证书或相关专业中级及以上专业技术职务任职资格。外聘教师有三年及以上聘任合同。
（2）持有中等职业学校及以上教师资格证或2年及以上教学经历。掌握通用的教学技能及现代职业教育技术。
（3）有3年以上本行业工作经历。熟悉相关法律法规。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 
（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上。
2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的实习操作场所和充足的实习工位，常温。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配备）：
       放大镜（十倍）10个
万用表10块，兆欧表10块

泄漏电流测量仪5块，试电笔5只，体验棒5只

垫铁、检验桥板 1块

百分表5块，千分表5块

杠杆齿轮比较仪5块，水平仪5块
电子听诊器5个

振动测试仪5块，温度测量仪5块，
光学平直仪5台

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划
教学计划、教学大纲依据《鉴定估价师》国家职业标准制定。培训期限不少于180标准学时。
2、必备教材
《鉴定估价师国家职业标准》、《鉴定估价师（基础知识）》、《鉴定估价员》
3、参考资料
《简明材料手册》、《日用百货商品知识》；

旧铜器、旧陶瓷、旧玉器、旧字画、旧钱币知识等100册。


鉴定估价师（国家职业资格三级）                    
	              师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。

2、培训教师要求：

（1）具有鉴定估价师职业资格证书3年以上或相关专业高级及以上专业技术职务任职资格。外聘教师有三年及以上聘任合同。
（2）持有中等职业学校及以上教师资格证或3年及以上教学经历，掌握通用的教学技能及现代职业教育技术。
（3）有5年以上本行业工作经历。熟悉相关法律法规，对行业发展前景有一定研究。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上。
2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的实习操作场所和充足的实习工位，常温。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配备）：
放大镜（十倍）10个

磁铁10块，锉刀10把，酒精灯5盏

显微镜5个，硬度计5只，，比色板1块

超声波检测仪1台，检漏仪3台

电子听诊器5个

光谱仪5台

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划
教学计划、教学大纲依据《鉴定估价师》国家职业标准制定。培训期限不少于150标准学时。
2、必备教材
《鉴定估价师国家职业标准》、《鉴定估价师（基础知识）》、《鉴定估价师》

3、参考资料
《简明材料手册》、《日用百货商品知识》、《常见日用百货商品知识》《常见家用电器商品知识》、《办公用品、机电设备知识》；

旧铜器、旧陶瓷、旧玉器、旧字画、旧钱币知识等200本。


北京市民办职业技能培训机构

企业信息管理师 培训设置标准（试行）

职业名称：企业信息管理师
职业定义：从事企业信息化建设、承担信息技术应用和信息系统开发、维护、管理以及信息资源开发利用工作的复合型人员。
职业编码：2-02-34-10
技术等级：本职业共设三个等级，分别为助理企业信息管理师（国家职业资格三级）、企业信息管理师（国家职业资格二级）、高级企业信息管理师（国家职业资格一级）。
基础条件：（1）参加过国家职业标准的研究、开发工作或经相关行业主管部门推荐。

（2）举办高级企业信息管理师（国家职业资格一级）应开展二级培训2年以上并达到一定规模。
设置要求：

高级企业信息管理师（国家职业资格一级）
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业高级企业信息管理师应具有高级企业信息管理师职业资格3年以上或管理类、信息技术类正高级专业技术职务任职资格。外聘教师有三年及以上聘任合同。
（2）持有中等职业学校及以上教师资格证或8年及以上教学经历，掌握通用的教学技能及现代职业教育技术。
（3）有10年以上本行业工作经历。熟悉相关法律法规，对行业发展前景有一定研究。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上。
2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的实习操作场所和充足的实习工位，常温。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配备）：
 ① 服务器1台。配置要求：
CPU--P4 2.7GHZ以上，硬盘—100G以上，内存—1024M以上，
显卡—支持1024×768 真彩，
CD-ROM  DVD光驱，1／0端口 25针并口／9 针串口／键盘、鼠标端口／SCSI端口，

网卡 100N（和局域网环节相关）
WEND0WS  2000 SERVER  中文版，加SP2,安装TIS(包括FTP服务)

WEND0WS XP 中文版，加SP2,安装TIS(包括FTP服务)

② 学生机30台

CPU--P4 2.7GHZ以上，

硬盘—60G以上，内存—256M以上，显卡100M 支持1024×768 真彩，

网卡 100N（和局域网环节相关）

WEND0WS  2000  中文版，FRANTPAGE 中文较新版，DREMWEAVER，FLASH，FIREWORK等网站开发软件，ERP管理软件（版本不限），会计软件（版本不限）。

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划
（1）教学计划、教学大纲依据《企业信息管理师国家职业标准》制定。培训期限不少于200标准学时。

2、必备教材
  《企业信息管理师国家职业标准》，《企业信息管理师国家职业资格培训教材》（上下册），《企业信息管理师国家职业资格网络教程》。

3、参考资料
  程序设计、计算机网络等信息技术相关教材，  信息管理、信息系统分析与设计等信息管理相关教材， 企业管理、财务管理相关教材， ERP　SCM　CRM　OA等信息系统培训教材， 信息系统应用、信息化实例相关教材等500本以上。

４、论文撰写要求：

依据论文评审及书面答辩评判规则。


北京市民办职业技能培训机构

营养配餐员 培训设置标准（试行）

职业名称：营养配餐员
职业定义：根据用餐人员的不同特点和要求，运用营养学基本知识配置适合不同人群合理营养要求的餐饮产品的人员

职业编码：4-03-04-01
技术等级：本职业共设四个等级，分别为中级（国家职业资格四级）、高级（国家职业资格三级）、技师（国家职业资格二级）、高级技师（国家职业资格一级）。
基础条件：（1）参加过国家职业标准的研究、开发工作或经相关行业主管部门推荐。

（2）举办高级营养配餐员（三级）培训应具有四级教育培训经历2年以上并达到一定规模。
举办营养配餐技师（二级）培训应具有三级教育培训经历2年以上并达到一定规模。
举办营养配餐高级技师（一级）培训应具有二级教育培训经历2年以上并达到一定规模。
设置要求：

中级营养配餐员（国家职业资格四级）              

	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业技师职业资格证书或相关专业中级及以上专业技术职务任职资格。外聘教师有三年及以上聘任合同。
（2）持有中等职业学校及以上教师资格证或2年及以上教学经历。掌握通用的教学技能及现代职业教育技术。
（3）有3年以上本行业工作经历。熟悉相关法律法规，对行业发展前景有一定研究。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上。
2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的实习操作场所和充足的实习工位，常温。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配备）：
应配置热菜、冷菜、配菜、面点四个实操间，设备设施配套齐全，通风和卫生符合相关国家标准。
① 热菜实操间

    三眼灶台（不锈钢含上下水）2台，排油烟罩（与灶台配套）2台

调料车（不锈钢制）2台、调料罐（不锈钢制）30个

油桶（不锈钢制）4个

案台（不锈钢制 2X1米）2个，双槽水池（不锈钢制 上下水）1台

手勺（不锈钢制）6把、炒勺（不锈钢制 45厘米）6把

大漏勺（不锈钢制）4把、铲子（不锈钢制）6把，
热菜墩（板）木质1块，蒸锅（45厘米）1个

厨用电冰箱（四门）1台，干粉灭火器（2千克以上）4台
② 冷菜实操间

案台（不锈钢制 2X1米）1个，双槽水池（不锈钢制 上下水）1台

调料罐（不锈钢制）10个，排风扇（大流量）1台

消毒水盆（不锈钢制）1个，紫外线消毒灯1个、酒精棉球瓶1件

洗手池（上下水）1台

菜刀（不锈钢制）5把、菜墩（板）木质5块、磨刀石（油石）1块

厨用电冰箱（四门）5台

③ 配菜实操间
案台（不锈钢制 2X1米）2个，双槽水池（不锈钢制 上下水）1台

菜刀（不锈钢制）5把、菜墩（板）木质5块、磨刀石（不锈钢）1块

电子台秤（不锈钢台面、分度值5克）1台、物理天平（1000克）1架
厨用电冰箱（四门）1台

④ 面点实操间

双眼灶台（不锈钢含）2台

炸锅（45厘米）1个、蒸锅（45厘米）1个

远红外烤箱（三分层控温）1台
双槽水池（不锈钢制 上下水）1台，
面点案台（不锈钢制 2X1米）2个、

大案板（1.5X1米）1块、小案板（0.7X0.4米）1块
电子台秤（不锈钢台面、分度值5克）1台、物理天平（1000克）1架

调面盆（不锈钢制）2个，电饼铛（3000瓦以上）1台

大擀面杖（木质）1根、小擀面杖（木质）1根，
油桶（不锈钢制）2个

厨用电冰箱（四门）1台，干粉灭火器（2千克以上）4台

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划
教学计划、教学大纲依据《营养配餐员国家职业标准》制定。培训期限不少于300标准学时。
2、必备教材
《营养配餐员国家职业标准》《营养配餐员国家职业资格培训教程》（全套）
3、参考资料

   多媒体辅导材料、营养计算和配餐软件、营养配餐员复习指导、专业参考书等100本以上。


高级营养配餐员（国家职业资格三级）              
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师1人以上，实习指导教师2人以上。
2、培训教师要求：
（1）具有本职业技师及以上职业资格证书或相关专业中级及以上专业技术职称。外聘教师有三年及以上聘任合同。
（2）持有中等职业学校及以上教师资格证或3年及以上教学经历，掌握通用的教学技能及现代职业教育技术。

（3）有5年以上本行业工作经历。熟悉相关法律法规，对行业发展前景有一定研究。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上。
2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的实习操作场所和充足的实习工位，常温。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配备）：
① 热菜实操间

    三眼灶台（不锈钢含上下水）2台、排油烟罩（与灶台配套）2台

调料车（不锈钢制）2台、调料罐（不锈钢制）30个

油桶（不锈钢制）4个

案台（不锈钢制 2X1米）2个，双槽水池（不锈钢制 上下水）1台

手勺（不锈钢制）6把、炒勺（不锈钢制 45厘米）6把

大漏勺（不锈钢制）4把、铲子（不锈钢制）6把

热菜墩（板）木质1块

蒸锅（45厘米）1个

厨用电冰箱（四门）1台

干粉灭火器（2千克以上）4台
② 冷菜实操间

案台（不锈钢制 2X1米）1个，双槽水池（不锈钢制 上下水）1台

调料罐（不锈钢制）10个

排风扇（大流量）1台

消毒水盆（不锈钢制）1个、紫外线消毒灯1个、酒精棉球瓶1件

洗手池（上下水）1台

菜刀（不锈钢制）5把、菜墩（板）木质5块、磨刀石（油石）1块

厨用电冰箱（四门）5台

③ 配菜实操间
案台（不锈钢制 2X1米）2个，双槽水池（不锈钢制 上下水）1台

菜刀（不锈钢制）5把、菜墩（板）木质5块、磨刀石（不锈钢）1块

电子台秤（不锈钢台面、分度值5克）1台、物理天平（1000克）1架
厨用电冰箱（四门）1台

④ 面点实操间

双眼灶台（不锈钢含）2台

炸锅（45厘米）1个、蒸锅（45厘米）1个

远红外烤箱（三分层控温）1台
双槽水池（不锈钢制 上下水）1台

面点案台（不锈钢制 2X1米）2个

大案板（1.5X1米）1块、小案板（0.7X0.4米）1块
电子台秤（不锈钢台面、分度值5克）1台、物理天平（1000克）1架

调面盆（不锈钢制）2个
大擀面杖（木质）1根、小擀面杖（木质）1根
油桶（不锈钢制）2个，电饼铛（3000瓦以上）1台

厨用电冰箱（四门）1台，干粉灭火器（2千克以上）4台

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划
教学计划、教学大纲依据《营养配餐员国家职业标准》制定。培训期限不少于300标准学时。
2、必备教材
《营养配餐员国家职业标准》《营养配餐员国家职业资格培训教程》（全套）。
3、参考资料

   多媒体辅导材料、营养计算和配餐软件、营养配餐员复习指导、专业参考书等200本以上。


营养配餐技师（国家职业资格二级）

	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师1人以上，实习指导教师2人以上。
2、培训教师要求：
（1）具有本职业职业一级职业资格证书或相关专业高级及以上专业技术职称。外聘教师有三年以上聘任合同。
（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或5年及以上教学经历。掌握通用的教学技能及现代教育技术。
（3）有本行业工作经历8年以上。熟悉相关法律法规，对行业发展前景有一定研究。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上。
2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的实习操作场所和充足的实习工位，常温。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配备）：
① 热菜实操间

    三眼灶台（不锈钢含上下水）2台、排油烟罩（与灶台配套）2台

调料车（不锈钢制）2台、调料罐（不锈钢制）30个

油桶（不锈钢制）4个

案台（不锈钢制 2X1米）2个，双槽水池（不锈钢制 上下水）1台

手勺（不锈钢制）6把、炒勺（不锈钢制 45厘米）6把

大漏勺（不锈钢制）4把、铲子（不锈钢制）6把，
热菜墩（板）木质1块，蒸锅（45厘米）1个

厨用电冰箱（四门）1台，干粉灭火器（2千克以上）4台
② 冷菜实操间

案台（不锈钢制 2X1米）1个，双槽水池（不锈钢制 上下水）1台

调料罐（不锈钢制）10个，排风扇（大流量）1台

消毒水盆（不锈钢制）1个、紫外线消毒灯1个、酒精棉球瓶1件

洗手池（上下水）1台，厨用电冰箱（四门）5台

菜刀（不锈钢制）5把、菜墩（板）木质5块、磨刀石（油石）1块

③ 配菜实操间
案台（不锈钢制 2X1米）2个、双槽水池（不锈钢制 上下水）1台

菜刀（不锈钢制）5把、菜墩（板）木质5块、磨刀石（不锈钢）1块

电子台秤（不锈钢台面、分度值5克）1台、物理天平（1000克）1架
厨用电冰箱（四门）1台

④ 面点实操间

双眼灶台（不锈钢含）2台，远红外烤箱（三分层控温）1台
炸锅（45厘米）1个、蒸锅（45厘米）1个

双槽水池（不锈钢制 上下水）1台，
面点案台（不锈钢制 2X1米）2个

大案板（1.5X1米）1块、小案板（0.7X0.4米）1块
电子台秤（不锈钢台面、分度值5克）1台、物理天平（1000克）1架

调面盆（不锈钢制）2个
大擀面杖（木质）1根、小擀面杖（木质）1根
油桶（不锈钢制）2个，电饼铛（3000瓦以上）1台

厨用电冰箱（四门）1台，干粉灭火器（2千克以上）4台

⑤ 食品检验室：设备设施配套能对食品进行常规的理化检验微生物检验温度、照明、通风、卫生符合国家相关标准。
        检验操作台（1.5X1米）10台，电磁炉（2000瓦以上）2台
        试管（50毫升）10套、试管架（与试管配套）10套

量筒（500毫升）10个、容量瓶（1000毫升）10个
烧杯（500毫升）10个、锥形瓶（500毫升）10个、
分液漏斗（60毫升）10个，，物理天平（1000克）10架

生物显微镜（40-1600倍）10台
留样冰箱（200升）1台、恒温箱（38—50度）1台

农残检测仪（NC-800型等）1台

酸度计(PH:0.00-14.00)10支、盐度计(测量范围：0-35%)10支

糖度计(测量范围：0-80%)10支

中心温度计(量程-20℃～２００℃)10支、
表面温度计(量程0℃～３００℃)10支

常用试纸（PH试纸、碘化钾淀粉试纸、石蕊试纸、酚酞试纸）5种以上
常用试剂（盐酸、浓硫酸、硫酸铜、氢氧化钠、乙醇乙醚等）10种以上

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划
教学计划教学大纲依据《营养配餐员国家职业标准》制定。培训期限不少于300标准学时。
2、必备教材
《营养配餐员国家职业标准》《营养配餐员国家职业资格培训教程》（全套）
3、参考资料

  多媒体辅导材料、营养计算和配餐软件、营养配餐员复习指导、专业参考书等300本以上。


营养配餐高级技师（国家职业资格一级）                       
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师1人以上，实习指导教师2人以上。
2、培训教师要求：
（1）具有本职业一级职业资格证书2年以上或相关专业高级及以上专业技术职称。外聘教师有三年以上聘任合同。
（2）持有中等职业学校以上教师资格证书或8年及以上教学经历。掌握通用的教学技能及现代教育技术。
（3）有本行业工作经历10年以上。熟悉相关法律法规，对行业发展前景有一定研究。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上。
2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的实习操作场所和充足的实习工位，常温。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配备）：
① 热菜实操间

    三眼灶台（不锈钢含上下水）2台、排油烟罩（与灶台配套）2台

调料车（不锈钢制）2台、调料罐（不锈钢制）30个

油桶（不锈钢制）4个

案台（不锈钢制 2X1米）2个、双槽水池（不锈钢制 上下水）1台

手勺（不锈钢制）6把、炒勺（不锈钢制 45厘米）6把

大漏勺（不锈钢制）4把、铲子（不锈钢制）6把

热菜墩（板）木质1块，蒸锅（45厘米）1个

厨用电冰箱（四门）1台

干粉灭火器（2千克以上）4台
② 冷菜实操间

案台（不锈钢制 2X1米）1个、双槽水池（不锈钢制 上下水）1台

调料罐（不锈钢制）10个，排风扇（大流量）1台

消毒水盆（不锈钢制）1个、紫外线消毒灯1个、酒精棉球瓶1件

洗手池（上下水）1台

菜刀（不锈钢制）5把、菜墩（板）木质5块、磨刀石（油石）1块

厨用电冰箱（四门）5台

③ 配菜实操间
案台（不锈钢制 2X1米）2个、双槽水池（不锈钢制 上下水）1台

菜刀（不锈钢制）5把、菜墩（板）木质5块、磨刀石（不锈钢）1块

电子台秤（不锈钢台面、分度值5克）1台、物理天平（1000克）1架
厨用电冰箱（四门）1台

④ 面点实操间

双眼灶台（不锈钢含）2台

炸锅（45厘米）1个、蒸锅（45厘米）1个

远红外烤箱（三分层控温）1台
双槽水池（不锈钢制 上下水）1台，

面点案台（不锈钢制 2X1米）2个

大案板（1.5X1米）1块、小案板（0.7X0.4米）1块
电子台秤（不锈钢台面、分度值5克）1台、物理天平（1000克）1架

调面盆（不锈钢制）2个
大擀面杖（木质）1根、小擀面杖（木质）1根
油桶（不锈钢制）2个、电饼铛（3000瓦以上）1台

厨用电冰箱（四门）1台

干粉灭火器（2千克以上）4台

⑤ 食品检验室：设备设施配套能对食品进行常规的理化检验微生物检验温度、照明、通风、卫生符合国家相关标准。
        检验操作台（1.5X1米）10台

        电磁炉（2000瓦以上）2台

        试管（50毫升）10套、试管架（与试管配套）10套

量筒（500毫升）10个、容量瓶（1000毫升）10个

烧杯（500毫升）10个、锥形瓶（500毫升）10个

分液漏斗（60毫升）10个，物理天平（1000克）10架

生物显微镜（40-1600倍）10台
留样冰箱（200升）1台、恒温箱（38—50度）1台

农残检测仪（NC-800型等）1台、酸度计(PH:0.00-14.00)10支

盐度计(测量范围：0-35%)10支、糖度计(测量范围：0-80%)10支

中心温度计(量程-20℃～２００℃)10支

表面温度计(量程0℃～３００℃)10支

常用试纸（PH试纸、碘化钾淀粉试纸、石蕊试纸、酚酞试纸）5种以上

常用试剂（盐酸、浓硫酸、硫酸铜、氢氧化钠、乙醇乙醚等）10种以上.

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划
教学计划、教学大纲依据《营养配餐员国家职业标准》制定。培训期限不少于300标准学时。
2、必备教材
《营养配餐员国家职业标准》《营养配餐员国家职业资格培训教程》（全套）
3、参考资料

  多媒体辅导材料、营养计算和配餐软件、营养配餐员复习指导、专业参考书等500本以上。


北京市民办职业技能培训机构

 珠心算教练师 培训设置标准（试行）

职业名称：珠心算教练师
职业定义： 从事珠心算知识和技能教学与训练的人员。
职业编码：2-09-99-09
技术等级：本职业共设四个等级，分别为：珠心算教练员（国家职业资格四级）、珠心算助理教练师（国家职业资格三级）、珠心算教练师（国家职业资格二级）、珠心算高级教练师（国家职业资格一级）。 
基础条件：（1）参加过国家职业标准的研究、开发工作或经相关行业主管部门推荐。

（2）举办珠心算助理教练师（三级）培训应具有2年以上开展四级教育培训的经历并达到一定规模。
举办珠心算教练师（二级）培训应具有2年以上开展三级教育培训的经历并达到一定规模。

举办珠心算高级教练师（一级）培训应应具有2年以上开展二级教育培训的经历并达到一定规模。

设置要求：

珠心算教练员（国家职业资格四级）              
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师1人以上，实习指导教师2人以上。
2、培训教师基本要求：

（1）具有本职业珠心算教练师（三级）及以上职业资格证书或相关专业中级及以上专业技术职称。外聘教师有三年以上聘任合同。
（2）持有中等职业学校以上教师资格证或2年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代教育技术。
（3）有本行业工作经历3年以上。掌握相关法律法规。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上。
2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的实习操作场所和充足的实习工位，其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配备）：
    教学算盘2套，算盘不低于30个

计算器2台，秒表（计时器）2台， 
数译珠卡片、帐表、传票等教具若干

摄像机1台，录音机2台
计算机（P4 2.8\采集卡）不低于30套。

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划

教学计划、教学大纲依据《珠心算教练师国家职业标准》制定。培训期限不少于200标准学时。
2、必备教材
《珠心算教练师国家职业标准》《珠心算教练师职业技能培训鉴定教材》相关专用训练教材、珠像图等。
3、参考资料

  专业参考书和相关题库等100册以上。


珠心算助理教练师（国家职业资格三级）              
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师1人以上，实习指导教师2人以上。
2、培训教师基本要求：
（1）具有本职业二级及以上职业资格证书相关专业中级以上专业技术职称。外聘教师有三年以上聘任合同。
（2）持有中等职业学校以上教师资格证书或3年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代教育技术。
（3）有本行业工作经历5年以上。掌握相关法律法规，对行业发展前景有一定研究。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上。
2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的实习操作场所和充足的实习工位，其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配备）：
教学算盘2套，算盘不低于30个
计算器2台，秒表（计时器）2台

录音机2台，摄像机1台

数译珠卡片、帐表、传票等教具若干

计算机（P4 2.8\采集卡）不低于30套

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划
教学计划、教学大纲依据《珠心算教练师国家职业标准》制定。培训期限不少于60标准学时。
2、必备教材
《珠心算教练师国家职业标准》《珠心算教练师职业技能培训鉴定教材》相关专用训练教材、珠像图等。
3、参考资料

   专业参考书和相关题库等300册以上。


珠心算教练师（国家职业资格二级）              
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师1人以上，实习指导教师2人以上。
2、培训教师要求：
（1）具有本职业一级职业资格证书或相关专业高级及以上专业技术职称。外聘教师有三年以上聘任合同。
（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或5年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代教育技术。
（3）有本行业工作经历8年以上。掌握相关法律法规，对行业发展前景有一定研究。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上。
2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的实习操作场所和充足的实习工位，其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配备）：
教学算盘2套，算盘不低于30个
计算器2台，秒表（计时器）2台

录音机2台，摄像机1台

数译珠卡片、帐表、传票等教具若干

计算机（P4 2.8\采集卡）不低于30套

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划
教学计划、教学大纲依据《珠心算教练师国家职业标准》制定。培训期限不少于60标准学时。
2、必备教材
《珠心算教练师国家职业标准》、《珠心算教练师职业技能培训鉴定教材》相关专用训练教材、珠像图等。
3、参考资料

 专业参考书和相关题库等300册以上。


珠心算高级教练师（国家职业资格一级）              
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师1人以上，实习指导教师2人以上。
2、培训教师要求：
（1）具有本职业一级职业资格证书2年以上或相关专业高级及以上专业技术职称。外聘教师有三年以上聘任合同。
（2）持有中等职业学校以上教师资格证书或8年及以上教学经历，掌握通用的教学技能和现代教育技术。
（3）有本行业工作经历10年以上。掌握相关法律法规，对行业发展前景有一定研究。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上。
2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的实习操作场所和充足的实习工位，其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配备）：
教学算盘2套，算盘不低于30个

计算器2台，秒表（计时器）2台

录音机2台，摄像机1台

数译珠卡片、帐表、传票等教具若干

计算机（P4 2.8\采集卡）不低于30套。

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划
教学计划教学大纲依据《珠心算教练师国家职业标准》制定。培训期限不少于60标准学时。
2、必备教材
《珠心算教练师国家职业标准》《珠心算教练师职业技能培训鉴定教材》相关专用训练教材、珠像图等。
3、参考资料

专业参考书和相关题库等500册以上。


北京市民办职业技能培训机构

 美容师 培训设置标准（试行）

职业名称：美容师
职业定义：用护理、修饰的方法从事美化容貌与形体的人员。
职业编码：4-07-04-01
技术等级：本职业共设五个等级，分别为：初级（国家职业资格五级）、中级（国家职业资格四级）、高级（国家职业资格三级）、技师（国家职业资格二级）、高级技师（国家职业资格一级）。 

基础条件：（1）参加过国家职业标准的研究、开发工作或经过相关行业主管部门推荐。

（2）举办高级美容师（三级）培训应具有2年以上本职业四级技能培训经历并达到一定规模。

举办美容技师（二级）培训应具有2年以上本职业三级技能培训经历并达到一定规模。

举办美容高级技师（一级）培训应具有2年以上本职业二级技能培训经历并达到一定规模。

设置要求：

初级美容师（国家职业资格五级）
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师1人以上，实习指导教师2人以上。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业高级及以上职业资格证书或相关专业中级及以上专业技术职称。外聘教师有三年以上聘任合同。
（2）持有中等职业学校以上教师资格证书或1年及以上教学经历，掌握通用的教学技能和现代教育技术。
（3）有本行业工作经历2年以上，了解相关法律法规。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上。

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）建有美容实训室、化妆实训室，实习工位充足，电源插座15个，电器安全、冷热水设施、上下水、空调齐全；环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配备）：
按摩练习头30个

全身穴位挂图（有全身、局部穴位图表及注解）1张

美容床、椅（能升降）15套

化妆台、椅（能升降）15套

美容工具车15辆

消毒柜（毛巾消毒和工具消毒）共2台

多功能美容仪（有高频电疗、真空吸啜、超声波、冷喷等功能）15台
奥桑喷雾仪（具备水蒸气和奥桑蒸汽双重功能）15台

皮肤测试仪2台
各种美肤护肤用品若干。

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划
教学计划、教学大纲依据《美容师国家职业标准》制定。培训期限不少于240标准学时。
2、必备教材
《美容师国家职业资格培训教程》、美容专业《 国家职业技能鉴定考试复习指导书》
3、参考资料

   专业参考书和相关题库等50册以上。


中级美容师（国家职业资格四级）             
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师1人以上，实习指导教师2人以上。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业高级及以上职业资格证书或具有相关专业中级以上专业技术职称。外聘教师有三年以上聘任合同。
（2）持有中等职业学校以上教师资格证书或2年及以上教学经历。掌握通用的教学技能，并掌握现代职业教育的教学方法和手段。
（3）有本行业工作经历3年以上，掌握相关法律法规。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上。
2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）建有美容实训室、化妆实训室，实习工位充足，电源插座15个，电器安全、冷热水设施、上下水、空调齐全；环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配备）：
石膏几何体（三角锥体、球体、正方体、圆柱体和十字结合体）5个。

按摩练习头30个

全身穴位挂图（有全身、局部穴位图表及注解）1张

美容床、椅（能升降）15套

化妆台、椅（能升降）15套

美容工具车15辆

消毒柜（毛巾消毒和工具消毒）共2台

多功能美容仪（有高频电疗、真空吸啜、超声波、冷喷等功能）15台
奥桑喷雾仪（具备水蒸气和奥桑蒸汽双重功能）15台

皮肤测试仪2台
各种美肤护肤用品若干。

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划
教学计划、教学大纲依据《美容师国家职业标准》制定。培训期限不少于360标准学时。
2、必备教材
《美容师国家职业资格培训教程》、美容专业《 国家职业技能鉴定考试复习指导书
3、参考资料
   专业参考书和相关题库等100册以上。


高级美容师（国家职业资格三级）                       

	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师1人以上，实习指导教师2人以上。
2、培训教师要求：
（1）具有有本职业技师及以上职业资格证书或相关专业高级及以上专业技术职称。外聘教师有三年以上聘任合同。
（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或3年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代教育技术。
（3）有本行业工作经历5年以上，掌握相关法律法规，对行业发展前景有一
定研究。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）建有美容实训室、化妆实训室，实习工位充足，电源插座15个，电器安全、冷热水设施、上下水、空调齐全；环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）：
石膏几何体（三角锥体、球体、正方体、圆柱体和十字结合体）5个。

石膏五官模型4套，按摩练习头30个

全身穴位挂图（有全身、局部穴位图表及注解）1张

美容床、椅（能升降）15套

化妆台、椅（能升降）15套

美容工具车15辆

消毒柜（毛巾消毒和工具消毒）共2台

多功能美容仪（有高频电疗、真空吸啜、超声波、冷喷等功能）15台
奥桑喷雾仪（具备水蒸气和奥桑蒸汽双重功能）15台

皮肤测试仪2台
各种美肤护肤用品若干。

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划
教学计划、教学大纲依据《美容师国家职业标准》制定。培训期限不少于300标准学时。
2、必备教材
《美容师国家职业资格培训教程》、美容专业《 国家职业技能鉴定考试复习指导书》
3、参考资料

  专业参考书和相关题库等200册以上。


美容技师（国家职业资格二级）                              
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师1人以上，实习指导教师2人以上。
2、培训教师要求：
（1）具有本职业高级技师职业资格证书3年以上或相关专业高级及以上专业技术职称。外聘教师有三年以上聘任合同。
（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或5年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代教育技术。
（3）有本行业工作经历8年以上。掌握相关法律法规，对行业发展前景有一定研究。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求：
（1）建有美容实训室、化妆实训室，实习工位充足，电源插座15个，电器安全、冷热水设施、上下水、空调齐全；环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）：
石膏几何体（三角锥体、球体、正方体、圆柱体和十字结合体）5个。

石膏五官模型4套，是高半身人像1个

按摩练习头30个

全身穴位挂图（有全身、局部穴位图表及注解）1张

美容床、椅（能升降）15套
化妆台、椅（能升降）15套

美容工具车15辆

消毒柜（毛巾消毒和工具消毒）共2台

多功能美容仪（有高频电疗、真空吸啜、超声波、冷喷等功能）15台
奥桑喷雾仪（具备水蒸气和奥桑蒸汽双重功能）15台

美体仪器（G5推脂仪、微电脑美体仪、淋巴引流按摩仪、综合纤体仪、美胸仪等）各1台

皮肤测试仪2台

纹眉机或绣眉笔（配纹绣色料、针及器皿）2套
各种美肤护肤用品若干。

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划
教学计划、教学大纲依据《美容师国家职业标准》制定。培训期限不少于120标准学时。
2、必备教材
《美容师国家职业资格培训教程》、美容专业《 国家职业技能鉴定考试复习指导书》。
3、参考资料

   专业参考书和相关题库等300册以上。


美容高级技师（国家职业资格一级）               
	              师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师1人以上，实习指导教师2人以上。
2、培训教师要求：
（1）具有本职业高级技师职业资格证书3年以上或相关专业高级及以上专业技术职称。外聘教师有三年以上聘任合同。
（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或8年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。
（3）有本行业工作经历10年以上。掌握相关法律法规，对行业发展前景有一定研究。


	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。
（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪
一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）建有美容实训室、化妆实训室，实习工位充足，电源插座15个，电器安全、冷热水设施、上下水、空调齐全；环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）：
石膏几何体（三角锥体、球体、正方体、圆柱体和十字结合体）5个。

石膏五官模型4套，是高半身人像1个

按摩练习头30个

全身穴位挂图（有全身、局部穴位图表及注解）1张

美容床、椅（能升降）15套

化妆台、椅（能升降）15套

美容工具车15辆，消毒柜（毛巾消毒和工具消毒）共2台

多功能美容仪（有高频电疗、真空吸啜、超声波、冷喷等功能）15台
奥桑喷雾仪（具备水蒸气和奥桑蒸汽双重功能）15台

美体仪器（G5推脂仪、微电脑美体仪、淋巴引流按摩仪、综合纤体仪、美胸仪等）各1台

皮肤测试仪2台

纹眉机或绣眉笔（配纹绣色料、针及器皿）2套，洗眉机1台
各种美肤护肤用品若干。

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划
教学计划、教学大纲依据《美容师国家职业标准》制定。培训期限不少于120标准学时。
2、必备教材
《美容师国家职业资格培训教程》、美容专业《 国家职业技能鉴定考试复习指导书》。
3、参考资料

  专业参考书和相关题库等500册以上。


北京市民办职业技能培训机构

 美发师 培训设置标准（试行）

职业名称：美发师
职业定义： 根据顾客的头型、脸型、发质等客观条件和主管要求，为其设计、并通过修剪、烫发、染发、护发吹梳造型等手法制作发型的人员。
职业编码：4-07-04-02
技术等级：本职业共设五个等级，分别为：初级（国家职业资格五级）、中级（国家职业资格四级）、高级（国家职业资格三级）、技师（国家职业资格二级）、高级技师（国家职业资格一级）。 

基础条件：（1）参加过国家职业标准的研究、开发工作或经相关行业主管部门推荐。

（2）举办高级美发师（三级）培训应具有2年以上本职业四级教育培训的经历并达到一定规模。
举办美发技师（二级）培训应具有2年以上本职业三级教育培训经历并达到一定规模。
举办美发高级技师（一级）培训应具有2年以上本职业二级教育培训经历并达到一定规模。

设置要求：
初级美发师（国家职业资格五级）
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师1人以上，实习指导教师2人以上。

2、培训教师要求：

（1）具有本职业技师及以上职业资格证书或相关专业中级及以上专业技术职称。外聘教师有三年以上聘任合同。
（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或1年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代教育技术。
（3）有本行业工作经历2年以上。了解相关法律法规。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的实习操作场所和充足的实习工位，冷热水设施、上下水、空调齐全。面积不少于90㎡，其环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）：
全身穴位挂图（有全身、局部穴位图表及注解）1张

美发镜台、椅（能升降，其中5把可向后放倒）15套

美发工具车15辆，头发测试仪1台

洗头盆、椅（躺式、有冷热水喷头装置）3套

消毒柜（毛巾消毒和工具消毒）共2台

焗油机4台，烘发机4台

染发器具（色板、围布、调色碗、染刷、锡纸）1套

烫发卷杠（大、中、小号各不少于60根）180根

塑料发卷（大、中、小号各不少于40根）120根

各种美发用品若干

电推子、剪刀、吹风机、剃刀、各式梳子、夹子等若干。

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划
教学计划、教学大纲依据《美发师国家职业技能标准》制定。培训期限不少于360标准学时。
2、必备教材
《美发师国家职业资格培训教程》、美发专业《 国家职业技能鉴定考试复习指导书。
3、参考资料

  专业参考书和相关题库等50册以上。


中级美发师（国家职业资格四级）             
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师1人以上，实习指导教师2人以上。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业技师及以上职业资格证书或相关专业中级及以上专业技术职称。外聘教师有三年以上聘任合同。
（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或2年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代教育技术。
（3）有本行业工作经历3年以上，掌握相关法律法规。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上
2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的实习操作场所和充足的实习工位，冷热水设施、

上下水、空调齐全。面积面积不少于90㎡，其环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配备）：
石膏几何体（三角锥体、球体、正方体、圆柱体和十字结合体）5个。

全身穴位挂图（有全身、局部穴位图表及注解）1张

美发镜台、椅（能升降，其中5把可向后放倒）15套

美发工具车15辆

洗头盆、椅（躺式、有冷热水喷头装置）3套

消毒柜（毛巾消毒和工具消毒）共2台

头发测试仪1台，焗油机4台、烘发机4台

染发器具（色板、围布、调色碗、染刷、锡纸）1套

烫发卷杠（普通杠、螺旋棒、万能烫各不少于60根）至少3套以上

剃须修面工具（剃刀、胡刷、背刀布）1份

塑料发卷（大、中、小号各不少于40根）120根

各种美发用品若干

电推子、剪刀、吹风机、剃刀、各式梳子、夹子等若干。

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划
教学计划教学大纲依据《美发师国家职业技能标准》制定。培训期限不少于360标准学时。
2、必备教材
《美发师国家职业资格培训教程》、美发专业《 国家职业技能鉴定考试复习指导书》
3、参考资料

  专业参考书和相关题库等50册以上。


高级美发师（国家职业资格三级）                        
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师1人以上，实习指导教师2人以上。
2、培训教师要求：
（1）具有本职业技师及以上职业资格证书或相关专业中级及以上专业技术职称。外聘教师有三年以上聘任合同。
（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或3年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代教育技术。
（3）有本行业工作经历5年以上。掌握相关法律法规，对行业发展前景有一定研究。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的实习操作场所和充足的实习工位，冷热水设施、

上下水、空调齐全。面积面积不少于90㎡，其环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配备）：
石膏几何体（三角锥体、球体、正方体、圆柱体和十字结合体）5个

石膏五官模型4个

全身穴位挂图（有全身、局部穴位图表及注解）1张

美发镜台、椅（能升降，其中5把可向后放倒）15套

美发工具车15辆

洗头盆、椅（躺式、有冷热水喷头装置）3套

消毒柜（毛巾消毒和工具消毒）共2台

头发测试仪1台，

焗油机4台、烘发机4台

染发器具（色板、围布、调色碗、染刷、锡纸）1套

烫发卷杠（普通杠、螺旋棒、万能烫各不少于60根）至少3套以上

剃须修面工具（剃刀、胡刷、背刀布）1份

塑料发卷（大、中、小号各不少于40根）120根

各种美发用品若干

电推子、剪刀、吹风机、剃刀、各式梳子、夹子、发卡等若干。

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划
教学计划、教学大纲依据《美容师国家职业技能标准》制定。培训期限不少于280标准学时。
2、必备教材
《美发师国家职业资格培训教程》、美发专业《 国家职业技能鉴定考试复习指导书》
3、参考资料

  专业参考书和相关题库等200册以上。


美发技师（国家职业资格二级）                               
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师1人以上，实习指导教师2人以上。
2、培训教师要求：
（1）具有本职业高级技师职业资格证书或相关专业高级及以上专业技术职称。外聘教师有三年以上聘任合同。
（2）持有中等职业学校以上教师资格证及5年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代教育技术。
（3）有本行业工作经历8年以上。掌握相关法律法规，对行业发展前景有一定研究。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的实习操作场所和充足的实习工位，冷热水设施、

上下水、空调齐全。面积面积不少于90㎡，其环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配备）：
石膏几何体（三角锥体、球体、正方体、圆柱体和十字结合体）5个。

石膏五官模型4套、是高半身人像1个

全身穴位挂图（有全身、局部穴位图表及注解）1张

美发镜台、椅（能升降，其中5把可向后放倒）15套

美发工具车15辆

洗头盆、椅（躺式、有冷热水喷头装置）3套

消毒柜（毛巾消毒和工具消毒）共2台

头发测试仪1台，焗油机4台，烘发机4台

染发器具（色板、围布、调色碗、染刷、锡纸）1套

烫发卷杠（普通杠、螺旋棒、万能烫各不少于60根）至少3套以上

剃须修面工具（剃刀、胡刷、背刀布）1份

塑料发卷（大、中、小号各不少于40根）120根

各种美发用品若干

电推子、剪刀、吹风机、剃刀、各式梳子、夹子、发卡等若干。

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划
教学计划教学大纲依据《美发师国家职业技能标准》制定。培训期限不少于160标准学时。
2、必备教材
《美发师国家职业资格培训教程》、美发专业《 国家职业技能鉴定考试复习指导书》
3、参考资料

   专业参考书和相关题库等300册以上。


美发高级技师（国家职业资格一级）              
	              师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师1人以上，实习指导教师2人以上。
2、授课教师要求：
（1）具有本职业高级技师职业资格证书2年以上或相关专业高级及以上专业技术职称。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校以上教师资格证及8年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代教育技术。
（3）有本行业工作经历10年以上。掌握相关法律法规，对行业发展前景有一定研究。

	地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的实习操作场所和充足的实习工位，冷热水设施、

上下水、空调齐全。面积面积面积不少于90㎡，其环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配备）：
石膏几何体（三角锥体、球体、正方体、圆柱体和十字结合体）5个。

石膏五官模型4套、是高半身人像1个

全身穴位挂图（有全身、局部穴位图表及注解）1张

美发镜台、椅（能升降，其中5把可向后放倒）15套

美发工具车15辆

洗头盆、椅（躺式、有冷热水喷头装置）3套

消毒柜（毛巾消毒和工具消毒）共2台

头发测试仪1台，焗油机4台、烘发机4台

染发器具（色板、围布、调色碗、染刷、锡纸）1套

烫发卷杠（普通杠、螺旋棒、万能烫各不少于60根）至少3套以上

剃须修面工具（剃刀、胡刷、背刀布）1份

塑料发卷（大、中、小号各不少于40根）120根

各种美发用品若干

电推子、剪刀、吹风机、剃刀、各式梳子、夹子、发卡等若干。

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划
教学计划教学大纲依据《美发师国家职业技能标准》制定。培训期限不少于160标准学时。
2、必备教材
《美发师国家职业资格培训教程》、美发专业《 国家职业技能鉴定考试复习指导书》
3、参考资料

  专业参考书和相关题库等500册以上。


北京市民办职业技能培训机构

保健按摩师培训设置标准（试行）

职业名称：保健按摩师

职业定义：根据宾客的需求，运用以保健为目的的按摩技术，在人体体表特定部位施以有一定的力量的、有目的的、有规律的手法操作活动的人员。
职业编码：4-04-03-04
技术等级：本职业共设五个等级，分别为：初级（国家职业资格五级）、中级（国家职业资格四级）、高级（国家职业资格三级）、技师（国家职业资格二级）、高级技师（国家职业资格一级）。
基础条件：（1）参加过国家职业标准的研究、开发工作或经相关行业主管部门推荐。

（2）举办高级保健按摩师(三级)培训应具有2年以上四级教育培训的经历并达到一定规模。

举办保健按摩技师二级培训应具有2年以上三级教育培训经历并达到一定规模。
举办一级保健按摩高级技师培训应具有2年以上二级教育培训经历并达到一定规模。

设置要求：
初级保健按摩师（国家职业资格五级）                         
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业技师及以上职业资格证书或相关专业中级及以上专业技术职务。外聘教师有三年以上聘任合同。
（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或1年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。
（3）有本行业工作经历2年以上，了解相关法律法规。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的实习操作场所和充足的实习工位，冷热水设施、

上下水、空调齐全。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配备）：
洗手消毒设备2套，消毒柜2个，物品储藏柜2个。
按摩床20张，足底按摩椅20把，按摩枕头20个，
枕巾40条，床单40条，按摩单40条，
拖鞋40双，大毛巾40条，按摩服40套，泡脚盆20个， 
经络穴位模型4个，人体各系统解剖画若干张，按摩膏若干。

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《保健按摩师国家职业标准》制定。培训期限不少于160标准学时。
2、必备教材：

《保健按摩师国家职业标准》、《保健按摩师职业技能培训教程》、《国家职业技能鉴定指南》（保健按摩师）
3、参考资料及应用软件

《保健按摩复习指导丛书》等相关专业参考书50册。


中级保健按摩师（国家职业资格四级）              
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业技师及以上职业资格证书或相关专业大中级及以上专业技术职务。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或2年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历3年以上，掌握相关法律法规。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的实习操作场所和充足的实习工位，冷热水设施、

上下水、空调齐全。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配备）：
洗手消毒设备2套，
按摩床20张，床单40条，按摩枕头20个，枕巾40条，
足底按摩椅20把，
按摩单40条，
拖鞋40双，大毛巾40条，
按摩服40套，
泡脚盆20个，
消毒柜2个，，物品储藏柜2个
经络穴位模型4个，人体各系统解剖画若干张，按摩膏若干。

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《保健按摩师国家职业标准》制定。培训期限不少于160标准学时。
2、必备教材：

《保健按摩师国家职业标准》、《保健按摩师职业技能培训教程》、《国家职业技能鉴定指南》（保健按摩师）
3、参考资料及应用软件

《保健按摩复习指导丛书》等相关专业参考书100册。


高级保健按摩师（国家职业资格三级）               
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业技师及以上职业资格证书或相关专业高级及以上专业技术职称。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或3年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历5年以上，掌握相关法律法规。对行业发展前景有一定研究。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的实习操作场所和充足的实习工位，冷热水设施、

上下水、空调齐全。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配备）：
洗手消毒设备2套，
按摩床20张，床单40条，
按摩枕头20个，枕巾40条，
足底按摩椅20把，
按摩单40条，拖鞋40双，大毛巾40条，按摩服40套，
泡脚盆20个，消毒柜2个，，物品储藏柜2个
拔罐器械20套、刮痧器械20套，
经络穴位模型4个，人体各系统解剖画若干张，按摩膏若干。

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《保健按摩师国家职业标准》制定。培训期限不少于160标准学时。
2、必备教材：

《保健按摩师国家职业标准》、《保健按摩师职业技能培训教程》、《国家职业技能鉴定指南》（保健按摩师）
3、参考资料及应用软件

《保健按摩复习指导丛书》等相关专业参考书200册。


保健按摩技师（国家职业资格二级）              
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业高级技师职业资格证书或相关专业高级及以上专业技术职称。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或5年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历8年以上，掌握相关法律法规。对本行业发展前景有一定研究。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的实习操作场所和充足的实习工位，冷热水设施、

上下水、空调齐全。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配备）：
    洗手消毒设备2套，
按摩床20张，按摩枕头20个，
枕巾40条，床单40条，
足底按摩椅20把，
按摩单40条，拖鞋40双，大毛巾40条，
按摩服40套，
泡脚盆20个，
拔罐器械20套、刮痧器械20套，
踩床6张以上，吊杠6付以上。

消毒柜2个，物品储藏柜2个。
经络穴位模型4个，人体各系统解剖画若干张，按摩膏若干， 

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《保健按摩师国家职业标准》制定。培训期限不少于120标准学时。   
 2、必备教材：

    《保健按摩师国家职业标准》、《保健按摩师职业技能培训教程》、《国家职业技能鉴定指南》（保健按摩师）    

 3、参考资料及应用软件

《保健按摩复习指导丛书》等相关专业参考书300册。


保健按摩高级技师（国家职业资格一级）          
	              师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师1人以上，实习指导教师2人以上。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业高级技师职业资格证书2年以上或相关专业高级及以上专业技术职称。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或8年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历10年以上，掌握相关法律法规。对本行业发展前景有一定研究。

	地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的实习操作场所和充足的实习工位，冷热水设施、

上下水、空调齐全。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配备）：
    洗手消毒设备2套，
按摩床20张，按摩枕头20个，枕巾40条，床单40条，
足底按摩椅20把，
按摩单40条，
拖鞋40双，大毛巾40条，
按摩服40套，泡脚盆20个，
拔罐器械20套，刮痧器械20套，
踩床6张以上，吊杠6付以上。

消毒柜2个，物品储藏柜2个。
经络穴位模型4个，人体各系统解剖画若干张，按摩膏若干，

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《保健按摩师国家职业标准》制定。培训期限不少于120标准学时。
 2、必备教材：
   《保健按摩师国家职业标准》、《保健按摩师职业技能培训教程》、《国家职业技能鉴定指南》（保健按摩师）    

 3、参考资料及应用软件

《保健按摩复习指导丛书》等相关专业参考书500册。


北京市民办职业技能培训机构

眼镜验光员培训设置标准（试行）

职业名称：眼镜验光员
职业定义：使用验光仪器及辅助设备对眼睛健康状态、视觉功能以及屈光状态进行检查，并开具矫正处方的人员。
职业编码：4-07-06-01
技术等级：本职业共设五个等级，分别为：初级（国家职业资格五级）、中级（国家职业资格四级）、高级（国家职业资格三级）、技师（国家职业资格二级）、高级技师（国家职业资格一级）。 
基础条件：（1）参加过国家职业标准的研究、开发工作或经相关行业主管部门推荐。

（2）举办高级眼镜验光员（三级）培训应具有2年以上四级教育培训的经历并达到一定规模。

举办眼镜验光技师（二级）培训应具有2年以上三级教育培训经历并达到一定规模。
举办眼镜验光高级技师（一级）培训应具有2年以上二级教育培训经历并达到一定规模。

设置要求：
初级眼镜验光员（国家职业资格五级）                         

	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业技师职业资格证书或相关专业中级及以上专业技术职称。外聘教师有三年以上聘任合同。
（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或1年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。
（3）有本行业工作经历2年以上，了解相关法律法规。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的实习操作场所和充足的实习工位，其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配备）：
检影镜40套，眼镜架20副，试镜架20副，，
笔式电筒40个，镜度表20个，
模拟眼40个，
灯箱视力表8台，投影视力表8台，
手动焦度仪8台，电子焦度仪8台，
眼睛分析仪4台，眼镜助视器8台，
硬镜护理液20瓶，镜片40个
手持式挡板20把，试镜片箱20箱，
电脑验光仪4台，综合验光仪8台，气动式眼压计8个，
眼底镜40台，裂隙灯4台，
角膜曲率仪4台，瞳距仪8台，瞳距尺60把，
立体视觉检查图8册，
烘热器4台，调校工具20套，
笔记本电脑若干台（教师使用）；

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《眼镜验光员国家职业标准》制定。培训期限不低于320标准学时。   
 2、必备教材：

    《眼镜验光员国家职业标准》、《眼镜验光员职业技能培训教程》、《国家职业技能鉴定指南》（眼镜验光员）    
3、参考资料及应用软件

眼镜验光员相关专业参考书50册。


中级眼镜验光员（国家职业资格四级）              
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业技师及以上职业资格证书或相关专业中级及以上专业技术职称。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或2年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历3年以上，掌握相关法律法规。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的实习操作场所和充足的实习工位，冷热水设施、

上下水、空调齐全。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配备）：
检影镜40套，
眼镜架20副，试镜架20副，试镜片箱20箱，镜片40个，
笔式电筒40个，
镜度表20个，灯箱视力表8台、投影视力表8台
模拟眼40个，，，
手动焦度仪8台，电子焦度仪8台，
眼睛分析仪4台，眼镜助视器8台，
硬镜护理液20瓶，手持式挡板20把，
电脑验光仪4台综合验光仪8台，，
气动式眼压计8个，眼底镜40台、裂隙灯4台，
角膜曲率仪4台，瞳距仪8台，瞳距尺60把，
立体视觉检查图8册
烘热器4台，调校工具20套，
笔记本电脑若干台（教师使用）；

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《眼镜验光员国家职业标准》制定。培训期限不低于300标准学时。
2、必备教材：

《眼镜验光员国家职业标准》、《眼镜验光员职业技能培训教程》、《国家职业技能鉴定指南》（眼镜验光员）
3、参考资料及应用软件

眼镜验光员相关专业参考书100册。


高级眼镜验光员（国家职业资格三级）               
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业技师及以上职业资格证书或相关专业高级及以上专业技术职称。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或3年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历5年以上，掌握相关法律法规。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的实习操作场所和充足的实习工位，冷热水设施、

上下水、空调齐全。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配备）：
检影镜40套，眼镜架20副，镜片40个，
笔式电筒40个，镜度表20个，
模拟眼40个，
灯箱视力表8台，投影视力表8台，
手动焦度仪8台，电子焦度仪8台，
眼睛分析仪4台，眼镜助视器8台，
硬镜护理液20瓶，手持式挡板20把，
试镜架20副，试镜片箱20箱，
电脑验光仪4台，综合验光仪8台，
气动式眼压计8个，
眼底镜40台，裂隙灯4台，
角膜曲率仪4台，瞳距仪8台，瞳距尺60把，
立体视觉检查图8册，
烘热器4台，调校工具20套，
荧光素试纸50条，
笔记本电脑若干台（教师使用）；

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《眼镜验光员国家职业标准》制定。培训期限不低于280标准学时。
2、必备教材：

《眼镜验光员国家职业标准》、《眼镜验光员职业技能培训教程》、《国家职业技能鉴定指南》（眼镜验光员）
3、参考资料及应用软件

眼镜验光员相关专业参考书200册。


眼镜验光技师（国家职业资格二级）              
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业高级技师职业资格证书或相关专业高级及以上专业技术职称。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或5年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历8年以上，掌握相关法律法规。对本行业发展前景有一定研究。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的实习操作场所和充足的实习工位，冷热水设施、

上下水、空调齐全。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配备）：
检影镜40套，
眼镜架20副，镜片40个，
笔式电筒40个，镜度表20个，模拟眼40个，
灯箱视力表8台，投影视力表8台，
手动焦度仪8台，电子焦度仪8台，
眼睛分析仪4台，眼镜助视器8台，
硬镜护理液20瓶，阶梯三棱镜10盒，手持式挡板20把，
试镜架20副，试镜片箱20箱，
电脑验光仪4台，同视机4台，气动式眼压计8个，综合验光仪8台，
眼底镜40台，裂隙灯4台，
角膜曲率仪4台，瞳距仪8台，瞳距尺60把，
立体视觉检查图8册，
烘热器4台，调校工具20套，荧光素试纸50条，泪液分泌量试纸50张，笔记本电脑若干台（教师使用）；

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《眼镜验光员国家职业标准》制定。培训期限不低于250标准学时。
2、必备教材：

《眼镜验光员国家职业标准》、《眼镜验光员职业技能培训教程》、《国家职业技能鉴定指南》（眼镜验光员）
3、参考资料及应用软件

眼镜验光员相关专业参考书300册。


眼镜验光员（国家职业资格一级）          
	              师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师1人以上，实习指导教师2人以上。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业高级技师职业资格证书2年以上或相关专业高级及以上专业技术职称。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或8年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历10年以上，掌握相关法律法规。对本行业发展前景有一定研究。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的实习操作场所和充足的实习工位，冷热水设施、

上下水、空调齐全。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配备）：
       检影镜40套，眼镜架20副，镜片40个，
笔式电筒40个，镜度表20个，模拟眼40个，
灯箱视力表8台，投影视力表8台，
手动焦度仪8台，电子焦度仪8台，眼睛分析仪4台，
定焦望远镜8台，可调望远镜8台，
手持放大镜8台，立式放大镜8台，近视望远镜8台，
眼镜助视器8台，硬镜护理液20瓶，
阶梯三棱镜10盒， 手持式挡板20把，
试镜架20副，试镜片箱20箱，
电脑验光仪4台，同视机4台，气动式眼压计8个，综合验光仪8台，
眼底镜40台，裂隙灯4台，
角膜曲率仪4台，瞳距仪8台，瞳距尺60把，
立体视觉检查图8册，
烘热器4台，调校工具20套，
荧光素试纸50条，泪液分泌量试纸50张，
笔记本电脑若干台（教师使用）；

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《眼镜验光员国家职业标准》制定。培训期限不低于220标准学时。
2、必备教材：

《眼镜验光员国家职业标准》、《眼镜验光员职业技能培训教程》、《国家职业技能鉴定指南》（眼镜验光员）
3、参考资料及应用软件

眼镜验光员相关专业参考书500册。


北京市民办职业技能培训机构

企业人力资源管理师培训设置标准（试行）

职业名称：企业人力资源管理师
职业定义：从事人力资源规划、招聘与配置、培训与开发、绩效管理、薪酬福利管理、劳动关系管理等工作的专业管理人员。
职业编码：2-02-04-07
技术等级：本职业共设四个等级，分别为：四级企业人力资源管理师（国家职业资格四级）、三级企业人力资源管理师（国家职业资格三级）、二级企业人力资源管理师（国家职业资格二级）、一级企业人力资源管理师（国家职业资格一级）。

基础条件：（1）参加过国家职业标准的研究、开发工作或经相关行业主管部门推荐。

（2）举办三级企业人力资源管理师培训应具有2年以上本职业四级教育培训的经历并达到一定规模。

举办二级企业人力资源管理师培训应具有2年以上本职业三级教育培训经历并达到一定规模。
举办一级企业人力资源管理师培训应具有2年以上本职业二级教育培训经历并达到一定规模。

设置要求：
四级企业人力资源管理师（国家职业资格四级）              
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业三级及以上职业资格证书或相关专业中级及以上专业技术职称。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或2年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历3年以上，掌握相关法律法规。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的情景模拟教室和充足的实践工位，其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）
多媒体电脑 主流配置 30台

多媒体教学设备及与本职业相关的教学软件。

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《企业人力资源管理师国家职业标准》制定。培训期限不少于140标准学时。
2、必备教材：

《企业人力资源管理师国家职业标准》、《企业人力资源管理师职业技能培训教程》、《国家职业技能鉴定考试指南》（企业人力资源管理师）、《企业人力资源管理师常用法律手册》
3、参考资料及应用软件

企业人力资源管理师习题汇编、人力资源管理相关实训软件。考试指南等相关专业参考书100册。


三级企业人力资源管理师（国家职业资格三级）               
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业二级及以上职业资格证书或相关专业高级及以上专业技术职称。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或3年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历5年以上，掌握相关法律法规，对行业发展前景有一定研究。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的情景模拟教室和充足的实践工位，其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求
多媒体电脑 主流配置 30台

多媒体教学设备及与本职业相关的教学软件。

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《企业人力资源管理师国家职业标准》制定。培训期限不少于120标准学时。
2、必备教材：

《企业人力资源管理师国家职业标准》、《企业人力资源管理师职业技能培训教程》、《国家职业技能鉴定考试指南》（企业人力资源管理师）、《企业人力资源管理师常用法律手册》
3、参考资料及应用软件

企业人力资源管理师习题汇编、人力资源管理相关实训软件、考试指南等相关专业参考书300册。


二级企业人力资源管理师（国家职业资格二级）              
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业一级职业资格证书或相关专业高级及以上专业技术职称。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或5年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历8年以上，掌握相关法律法规。对本行业发展前景有一定研究。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的情景模拟教室和充足的实践工位，其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求
多媒体电脑 主流配置 30台

多媒体教学设备及与本职业相关的教学软件。

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《企业人力资源管理师国家职业标准》制定。培训期限不少于100标准学时。
2、必备教材：

《企业人力资源管理师国家职业标准》、《企业人力资源管理师职业技能培训教程》、《国家职业技能鉴定考试指南》（企业人力资源管理师）、《企业人力资源管理师常用法律手册》
3、参考资料及应用软件

企业人力资源管理师习题汇编、人力资源管理相关实训软件，考试指南等相关专业参考书300册。


一级企业人力资源管理师（国家职业资格一级）          
	              师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师1人以上，实习指导教师2人以上。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业一级职业资格证书2年以上或相关专业高级及以上专业技术职称。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或8年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历10年以上，掌握相关法律法规。对本行业发展前景有一定研究。

	地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的情景模拟教室和充足的实践工位，其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求
多媒体电脑 主流配置 30台

多媒体教学设备一套。

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《企业人力资源管理师国家职业标准》制定。培训期限不少于80标准学时。
2、必备教材：

《企业人力资源管理师国家职业标准》、《企业人力资源管理师职业技能培训教程》、《国家职业技能鉴定考试指南》（企业人力资源管理师）、《企业人力资源管理师常用法律手册》
3、参考资料及应用软件

企业人力资源管理师习题汇编等相关专业参考书300册。人力资源管理相关实训软件等。


北京市民办职业技能培训机构

秘书培训设置标准（试行）

职业名称：秘书
职业定义：从事办公室程序性工作，协助上司处理政务及日常事务并为决策及实施提供服务的人员。
职业编码：3-01-02-01
技术等级：本职业共设四个等级，分别为：五级秘书（国家职业资格五级）、四级秘书（国家职业资格四级）、三级秘书（国家职业资格三级）、二级秘书（国家职业资格二级）。

基础条件：（1）参加过国家职业标准的研究、开发工作或经相关行业主管部门推荐。

（2）举办三级秘书培训应具有2年以上本职业四级教育培训的经历并达到一定规模。

举办二级秘书培训应具有2年以上本职业三级教育培训经历并达到一定规模。
设置要求：

五级秘书（国家职业资格五级）              
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业三级秘书及以上职业资格证书或相关专业中级及以上专业技术职称。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或1年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历2年以上，掌握相关法律法规。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的计算机教室和充足的实践工位，网络通畅。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）
计算机  主流配置30台以上。

    打印机 1台，传真机1台

复印机1台，碎纸机1台

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《秘书国家职业标准》制定。培训期限不少于220标准学时。
2、必备教材：

《秘书国家职业标准》、《秘书职业资格培训教程》、《秘书英语培训鉴定教程》《秘书业绩评估手册》
3、参考资料及应用软件

秘书考试指南、多媒体辅导材料、案例分析库等相关专业参考书50册。


四级秘书（国家职业资格四级）              
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业三级秘书及以上职业资格证书或相关专业中级及以上专业技术职称。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或2年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历3年以上，掌握相关法律法规。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的计算机教室和秘书模拟实验室，网络通畅。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）
① 计算机教室

计算机  主流配置30台以上。

    打印机 1台，扫描仪1台，刻录机1台投影仪1台

数码相机1台，数码摄像机1台，一体机1台
② 模拟实训室

设有接待区、会议室、办公区（配电话、传真机、复印机、碎纸机等办公设备）

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《秘书国家职业标准》制定。培训期限不少于200标准学时。
2、必备教材：

《秘书国家职业标准》、《秘书职业资格培训教程》、《秘书英语培训鉴定教程》、《秘书业绩评估手册》
3、参考资料及应用软件

秘书习题汇编、考试指南、多媒体辅导材料、案例分析库等相关专业参考书100册。


三级秘书（国家职业资格三级）               
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业二级秘书及以上职业资格证书或相关专业中级及以上专业技术职称。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或3年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历5年以上，掌握相关法律法规。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的计算机教室和秘书模拟实训室，网络通畅。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）
① 计算机教室

计算机  主流配置30台以上。

    打印机 1台，扫描仪1台，刻录机1台

投影仪1台

数码相机1台，数码摄像机1台

一体机1台，速录机1台

② 模拟实训室

设有接待区、会议室、办公区（配电话、传真机、复印机、碎纸机等办公设备以及文件柜、物品柜）。

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《秘书国家职业标准》制定。培训期限不少于200标准学时。
2、必备教材：

《秘书国家职业标准》、《秘书职业资格培训教程》、《秘书英语培训鉴定教程》、《秘书业绩评估手册》
3、参考资料及应用软件

秘书习题汇编、考试指南、多媒体辅导材料、案例分析库等相关专业参考书200册。


二级秘书（国家职业资格二级）              
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业二级秘书职业资格证书3年以上或相关专业高级及以上专业技术职称。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或5年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历8年以上，掌握相关法律法规。对本行业发展前景有一定研究。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的计算机教室和秘书模拟实训室，网络通畅。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）
① 计算机教室

计算机  主流配置30台以上。

    打印机 1台，扫描仪1台，刻录机1台

投影仪1台

数码相机1台，数码摄像机1台

一体机1台

速录机1台

② 模拟实训室

设有接待区、会议区（配便携式投影仪、笔记本电脑）、办公区（配电话、传真机、复印机、碎纸机等办公设备以及文件柜、物品柜）。

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《秘书国家职业标准》制定。培训期限不少于150标准学时。
2、必备教材：

《秘书国家职业标准》、《秘书职业资格培训教程》、《秘书英语培训鉴定教程》《秘书业绩评估手册》
3、参考资料及应用软件

秘书习题汇编、考试指南、多媒体辅导材料、案例分析库等相关专业参考书300册。


北京市民办职业技能培训机构

营销师培训设置标准（试行）

职业名称：营销师
职业定义：从事市场调研、市场分析、营销策划、市场开拓、直接销售、客户管理等营销活动的人员。
职业编码：4-01-02-01
技术等级：本职业共设五个等级，分别为营销员（国家职业资格五级）、高级营销员（国家职业资格四级）、助理营销师（国家职业资格三级）、营销师（国家职业资格二级）、高级营销师（国家职业资格一级）。

基础条件：（1）参加过国家职业标准的研究、开发工作或经相关行业主管部门推荐。

（2）举办助理营销师（三级）培训应具有2年以上本职业四级教育培训的经历并达到一定规模。

举办营销师（二级）培训应具有2年以上本职业三级教育培训经历并达到一定规模。
举办高级营销师（一级）培训应具有2年以上本职业二级教育培训经历并达到一定规模。

设置要求：
营销员（国家职业资格五级）                         

	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业营销师及以上职业资格证书或相关专业中级及以上专业技术职称。外聘教师有三年以上聘任合同。
（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或1年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。
（3）有本行业工作经历2年以上，了解相关法律法规。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的计算机教室（用于信息检索和交流，营销师网络营销实操训练）、营销模拟实训室（用于产品销售模拟，客户管理网上操作等）。要求网络通畅。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）
计算机  主流配置30台以上。

收银操作台:

(含收银机、扫描器、打印机、打印纸、收银结算软件）6个

商品货架:

（布置好各类商品（可以是模拟的））5个

商品库房:

（堆码好各类商品（可以是模拟的）5个

管理服务台

（计算机、打印机、笔纸、计算器）2个

采购、销售、结算数据分析系统软件

POS机10台

计量工具

（皮米尺、木米尺、台秤、电子秤、计算器）10件（台）

检测仪器各

（温湿仪、校表仪、万用表等）2台（支）

管理用计算机1台

其他用品

（袋、纸、绳、盒、剪刀、板布工具、秒表、电笔、夹子、收款夹盘、模拟钞票、提货单据、入库单据、各种票据）若干.

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《营销师国家职业标准》制定。培训期限不少于160标准学时。   
 2、必备教材：
《国家职业标准（营销师）》，《国家职业资格培训教程—营销员（国家职业资格五级）》《国家职业资格培训教程—职业道德》，
3、参考资料及应用软件

《营销师国家职业技能鉴定考试指南—基础知识分册》，《营销师国家职业技能鉴定考试指南—营销员分册》，《国家职业资格培训教程—营销师（基础知识）》
《营销师培训鉴定指导》及多媒体辅导材料和案例分析库等50册。


高级营销员（国家职业资格四级）              
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业相营销师及以上职业资格证书或相关专业中级及以上专业技术职称。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或2年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历3年以上，掌握相关法律法规。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的计算机教室（用于信息检索和交流，营销师网络营销实操训练）、营销模拟实训室（用于产品销售模拟，客户管理网上操作等）。要求网络通畅。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）
计算机  主流配置30台以上。

计算机  主流配置30台以上。

收银操作台:

(含收银机、扫描器、打印机、打印纸、收银结算软件）6个

商品货架:

（布置好各类商品（可以是模拟的））5个

商品库房:

（堆码好各类商品（可以是模拟的）5个

管理服务台

（计算机、打印机、笔纸、计算器）2个

采购、销售、结算数据分析系统软件

POS机10台

计量工具

（皮米尺、木米尺、台秤、电子秤、计算器）10件（台）

检测仪器各

（温湿仪、校表仪、万用表等）2台（支）

管理用计算机1台

其他用品

（袋、纸、绳、盒、剪刀、板布工具、秒表、电笔、夹子、收款夹盘、模拟钞票、提货单据、入库单据、各种票据）若干.

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《营销师国家职业标准》制定。   培训期限不少于160标准学时。   
 2、必备教材：
《国家职业标准（营销师）》，《国家职业资格培训教程》、《国家职业资格培训教程—职业道德》，
3、参考资料及应用软件

《营销师国家职业技能鉴定考试指南—基础知识分册》，《营销师国家职业技能鉴定考试指南—营销员分册》，《国家职业资格培训教程—营销师（基础知识）》
《营销师培训鉴定指导》及多媒体辅导材料和案例分析库等100册。


助理营销师（国家职业资格三级）               
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业高级营销师职业资格证书或相关专业高级及以上专业技术职称。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或3年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历5年以上，掌握相关法律法规。对行业发展前景有一定研究。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的计算机教室（用于信息检索和交流，营销师网络营销实操训练）、营销模拟实训室（用于产品销售模拟，客户管理网上操作等）。要求网络通畅。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）
计算机  主流配置30台以上。

计算机  主流配置30台以上。

收银操作台:

(含收银机、扫描器、打印机、打印纸、收银结算软件）6个

商品货架:

（布置好各类商品（可以是模拟的））5个

商品库房:

（堆码好各类商品（可以是模拟的）5个

管理服务台

（计算机、打印机、笔纸、计算器）2个

采购、销售、结算数据分析系统软件

POS机10台

计量工具

（皮米尺、木米尺、台秤、电子秤、计算器）10件（台）

检测仪器各

（温湿仪、校表仪、万用表等）2台（支）

管理用计算机1台

其他用品

（袋、纸、绳、盒、剪刀、板布工具、秒表、电笔、夹子、收款夹盘、模拟钞票、提货单据、入库单据、各种票据）若干.

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《营销师国家职业标准》制定。培训期限不少于160标准学时。   
 2、必备教材：
《国家职业标准（营销师）》，《国家职业资格培训教程》、《国家职业资格培训教程—职业道德》，
3、参考资料及应用软件

《营销师国家职业技能鉴定考试指南—基础知识分册》，《营销师国家职业技能鉴定考试指南—营销员分册》，《国家职业资格培训教程—营销师（基础知识）》
《营销师培训鉴定指导》及多媒体辅导材料和案例分析库等200册。


营销师（国家职业资格二级）              
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业一级职业资格证书或相关专业高级及以上专业技术职称。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或5年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历8年以上，掌握相关法律法规。对本行业发展前景有一定研究。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的计算机教室（用于信息检索和交流，营销师网络营销实操训练）、营销模拟实训室（用于产品销售模拟，客户管理网上操作等）。要求网络通畅。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）
计算机  主流配置30台以上。

收银操作台
(含收银机、扫描器、打印机、打印纸、收银结算软件）6个

商品货架:

（布置好各类商品（可以是模拟的））5个

商品库房:

（堆码好各类商品（可以是模拟的）5个

管理服务台

（计算机、打印机、笔纸、计算器）2个

采购、销售、结算数据分析系统软件,POS机10台

计量工具

（皮米尺、木米尺、台秤、电子秤、计算器）10件（台）

检测仪器各

（温湿仪、校表仪、万用表等）2台（支）

其他用品

（袋、纸、绳、盒、剪刀、板布工具、秒表、电笔、夹子、收款夹盘、模拟钞票、提货单据、入库单据、各种票据）若干.


	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《营销师国家职业标准》制定。 培训期限不少于160标准学时。   
 2、必备教材：
《国家职业标准（营销师）》，《国家职业资格培训教程》、《国家职业资格培训教程—职业道德》

3、参考资料及应用软件

《营销师国家职业技能鉴定考试指南—基础知识分册》，《营销师国家职业技能鉴定考试指南—营销员分册》，《国家职业资格培训教程—营销师（基础知识）》
《营销师培训鉴定指导》及多媒体辅导材料和案例分析库等300册。


高级营销师（国家职业资格一级）          
	              师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师1人以上，实习指导教师2人以上。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业一级职业资格证书3年以上或相关专业高级及以上专业技术职称。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或8年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历10年以上，掌握相关法律法规。对本行业发展前景有一定研究。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的计算机教室（用于信息检索和交流，营销师网络营销实操训练）、营销模拟实训室（用于产品销售模拟，客户管理网上操作等）。要求网络通畅。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）
计算机  主流配置30台以上。

收银操作台
(含收银机、扫描器、打印机、打印纸、收银结算软件）6个

商品货架:（布置好各类商品（可以是模拟的））5个

商品库房:（堆码好各类商品（可以是模拟的）5个

管理服务台（计算机、打印机、笔纸、计算器）2个

采购、销售、结算数据分析系统软件,POS机10台

计量工具:（皮米尺、木米尺、台秤、电子秤、计算器）10件（台）

检测仪器各:（温湿仪、校表仪、万用表等）2台（支）

其他用品:
（袋、纸、绳、盒、剪刀、板布工具、秒表、电笔、夹子、收款夹盘、模拟钞票、提货单据、入库单据、各种票据）若干.

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《营销师国家职业标准》制定。   培训期限不少于160标准学时。   
 2、必备教材：
《国家职业标准（营销师）》，《国家职业资格培训教程—营销师》、《国家职业资格培训教程—职业道德》，
3、参考资料及应用软件

《营销师国家职业技能鉴定考试指南—基础知识分册》，《营销师国家职业技能鉴定考试指南—营销员分册》，《国家职业资格培训教程—营销师（基础知识）》
《营销师培训鉴定指导》及多媒体辅导材料和案例分析库等500册。


北京市民办职业技能培训机构

物流师培训设置标准（试行）

职业名称：物流师
职业定义：在生产、流通和服务领域中从事采购、储运、配送、货运代理、信息服务等操作和管理的人员。

职业编码：X2-02-34-11
技术等级：本职业共设四个等级，分别为：物流员（国家职业资格四级）、助理物流师（国家职业资格三级）、物流师（国家职业资格二级）、高级物流师（国家职业资格一级）。

基础条件：（1）参加过国家职业标准的研究、开发工作或经相关行业主管部门推荐。

（2）举办助理物流师（三级）培训应具有2年以上本职业四级教育培训的经历并达到一定规模。

举办物流师（二级）培训应具有2年以上本职业三级教育培训经历并达到一定规模。
举办高级物流师（一级）培训应具有2年以上本职业二级教育培训经历并达到一定规模。

设置要求：
物流员（国家职业资格四级）              
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业物流师及以上职业资格证书或相关专业中级及以上专业技术职称。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或2年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历3年以上，掌握相关法律法规。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）应建有基本技能实训室和仓储配送实训室。要求网络通畅。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）
① 基本技能实训（用于信息检索，物流专业软件学习等）。

计算机（奔腾IV及以上机型）30套，投影机1台
办公桌椅8套，，电话（传真）4个，

打印机2台，一体机1台，复印机1台

POS机4套， GPS接收机1套
② 仓储配送实训室（包括：采购、储运、配送、货运代理、信息服务等物流工作的专业操作技能训练）
物品采购方面：内、外部作业单（采购计划表，询价表、报价单等）
仓储管理方面：条码及条码打印机、货架6个
配送管理方面：分拣定单及订单拣货作业单

运输作业方面：货物输送设备1套、国际多式联运提单、公路运输托运单、演示用集装箱模型

生产物流管理：装有MRP系统的多媒体计算机

国际货运管理：海运提单、集装箱提单

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《物流师国家职业标准》制定。培训期限不少于80标准学时。   
 2、必备教材：
《国家职业标准（物流师）》，《国家职业资格培训教程—物流师基础》《国家职业资格培训教程—职业道德》，
3、参考资料及应用软件

《物流师职业资格认证培训教材：物流实务》，《物流师职业资格认证培训教材：物流常用法律法规》，对于物流管理专业具有参考、指导意义的图书100册以上。


助理物流师（国家职业资格三级）               
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业二级及以上职业资格证书或相关专业中级及以上专业技术职称。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或3年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历5年以上，掌握相关法律法规。对行业发展前景有一定研究。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）应建有基本技能实训室和仓储配送实训室。要求网络通畅。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）
① 基本技能实训（用于信息检索，物流专业软件学习等）。

计算机（奔腾IV及以上机型）30套，装备有WMS、EDI系统
投影机1台
办公桌椅8套，，电话（传真）4个，

打印机2台，一体机1台，复印机1台

POS机4套， GPS接收机1套

② 仓储配送实训室（包括：采购、储运、配送、货运代理、信息服务等物流工作的专业操作技能训练）

物品采购方面：计算机（奔腾IV及以上机型）30套能进行需求预测和供应商考评。
仓储管理方面：AUTOCAD软件及EOQ模型及题库
配送管理方面：配送业务流程视频演示系统、配送中心库存和理化及送货合理化指标建立模型。
运输作业方面：货物输送设备1套、演示用集装箱模型

生产物流管理：装有MRP系统的多媒体计算机

国际货运管理：集装箱空箱、拼箱整装操作流程演示课件

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《物流师国家职业标准》制定。培训期限不少于100标准学时。   
 2、必备教材：
《国家职业标准（物流师）》，《国家职业资格培训教程—物流师基础》《国家职业资格培训教程—职业道德》

3、参考资料及应用软件

《物流师职业资格认证培训教材：物流实务》，《物流师职业资格认证培训教材：物流常用法律法规》，对于物流管理专业具有参考、指导意义的图书200册以上。


物流师（国家职业资格二级）              
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业一级职业资格证书或相关专业高级及以上专业技术职称。实习指导教师应具有本职业外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或5年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历8年以上，掌握相关法律法规，对本行业发展前景有一定研究。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）应建有基本技能实训室和仓储配送实训室。要求网络通畅。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）
① 基本技能实训（用于信息检索，物流专业软件学习等）。

计算机（奔腾IV及以上机型）30套，投影机1台
办公桌椅8套，，电话（传真）4个，

打印机2台，一体机1台，复印机1台

POS机4套， GPS接收机1套
② 仓储配送实训室（包括：采购、储运、配送、货运代理、信息服务等物流工作的专业操作技能训练）

物品采购方面：计算采购认证容量、时间，计算订单下单数量、时间等题库。
仓储管理方面：计算配送中心库存的共同供应天数（DS）及EOQ模型计算题库。1套 
配送管理方面：计算人均配送量试题库
运输作业方面：运输最优化题库

生产物流管理：装有MRP系统的多媒体计算机

国际货运管理：班轮运价及航次收入盈亏计算题库。

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《物流师国家职业标准》制定。培训期限不少于120标准学时。   
 2、必备教材：
《国家职业标准（物流师）》，《国家职业资格培训教程—物流师基础》《国家职业资格培训教程—职业道德》

3、参考资料及应用软件

《物流师职业资格认证培训教材：物流实务》，《物流师职业资格认证培训教材：物流常用法律法规》，对于物流管理专业具有参考、指导意义的图书300册以上。


高级物流师（国家职业资格一级）          
	              师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师1人以上，实习指导教师2人以上。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业一级职业资格证书3年以上或相关专业高级及以上专业技术职称。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或8年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历10年以上，掌握相关法律法规。对本行业发展前景有一定研究。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）应建有基本技能实训室和仓储配送实训室。要求网络通畅。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）
① 基本技能实训（用于信息检索，物流专业软件学习等）。

计算机（奔腾IV及以上机型）30套，（装有ERP）系统

投影机1台，打印机2台，一体机1台，复印机1台
办公桌椅8套，，电话（传真）4个，

POS机4套， GPS接收机1套
② 仓储配送实训室（包括：采购、储运、配送、货运代理、信息服务等物流工作的专业操作技能训练）
供应链管理方面:多级库存管理订货量及订货周期计算题库

  物流系统规划方面：物流系统仿真软件、物流成本效益分析题库

物流传略管理方面：案例分析题库。

计算机（奔腾IV及以上机型）30套

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《物流师国家职业标准》制定。   培训期限不少于160标准学时。   
 2、必备教材：
《国家职业标准（物流师）》，《国家职业资格培训教程—物流师基础》《国家职业资格培训教程—职业道德》

3、参考资料及应用软件

《物流师职业资格认证培训教材：物流实务》，《物流师职业资格认证培训教材：物流常用法律法规》，对于物流管理专业具有参考、指导意义的图书500册以上。


北京市民办职业技能培训机构

摄影师培训设置标准（试行）

职业名称：摄影师
职业定义：使用照相机拍摄人像，风景，产品、社会活动及部分科技活动等图像信息的人员。
职业编码：4-07-05-01
技术等级：本职业共设五个等级，分别为：初级（国家职业资格五级）、中级（国家职业资格四级）、高级（国家职业资格三级）、技师（国家职业资格二级）、高级技师（国家职业资格一级）。

基础条件：（1）参加过国家职业标准的研究、开发工作或经相关行业主管部门推荐。

（2）举办高级摄影师（三级）培训应具有2年以上本职业四级教育培训的经历并达到一定规模。

举办摄影技师（二级）培训应具有2年以上本职业三级教育培训经历并达到一定规模。
举办摄影高级技师（一级）培训应具有2年以上本职业二级教育培训经历并达到一定规模。

设置要求：
初级摄影师（国家职业资格五级）                         

	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业技师及以上职业资格证书或相关专业中级及以上专业技术职务。外聘教师有三年以上聘任合同。
（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或1年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。
（3）有本行业工作经历2年以上，了解相关法律法规。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要场所，工位充足。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）
蓝、白、红色背景  2m×3m以上  1块

静物摄影台（配备摄影棚） 1套

135数码单反相机（像素1000万以上，配套28-105mm镜头 2套

135胶片单反相机（配套28-105mm镜头）2套

120相机（配套广角、标准镜头和中画幅后备 1套

影室闪光灯具（配套柔光箱、遮光罩、蜂窝罩）4套

小型闪光灯（闪光指数GN28以上） 1个

测光表（闪光、日光、灯光多用型）1块

三角架（专业型）1个，

金色、银色反光板（各1块）

闪光灯连接线 1条，快门线 1条

	
	

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《摄影师国家职业标准》制定。培训期限不少于160标准学时。   
 2、必备教材：
《摄影师国家职业标准》，《摄影师职业资格培训教程（基础知识）（初级摄影师》《国家职业资格培训教程—职业道德》

3、参考资料及应用软件

《摄影技艺教程》，《照相馆大全》，广告摄影相关书籍，近一年《人像摄影》和《大众摄影》月刊等50册
参考资料及应用软件：  ACDSee    photoshop


中级摄影师（国家职业资格四级）              
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业技师及以上职业资格证书或相关专业中级及以上专业技术职务。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或2年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历3年以上，掌握相关法律法规。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的场所，工位充足。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）
白、其他单色背景 连地  3块

静物摄影台（配备摄影棚） 1套

135数码单反相机（像素1000万以上，配套28-105mm镜头 2套

135胶片单反相机（配套28-105mm镜头）2套

120相机（配套广角、标准镜头和中画幅后备 1套

影室闪光灯具（配套柔光箱、遮光罩、蜂窝罩）4套

小型闪光灯（闪光指数GN28以上） 1个

测光表（闪光、日光、灯光多用型）1块

三角架（专业型）1个，金色、银色反光板（各1块）

闪光灯连接线 1条，快门线 1条

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《摄影师国家职业标准》制定。培训期限不少于140标准学时。   
 2、必备教材：
《摄影师国家职业标准》，《摄影师职业资格培训教程》、《国家职业资格培训教程—职业道德》

3、参考资料及应用软件

《摄影技艺教程》，《照相馆大全》，近一年《人像摄影》和《大众摄影》月刊，《儿童摄影》《广告摄影》相关书籍，等100册。


高级摄影师（国家职业资格三级）               
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业技师及以上职业资格证书或相关专业中级及以上专业技术职务。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或3年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历5年以上，掌握相关法律法规。对行业发展前景有一定研究。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的场所，工位充足。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）
白、黑其他单色和图像背景 连地 各1块

静物摄影台（配备摄影棚） 1套

135数码单反相机（像素1200万以上，配套28-105mm镜头 2套

135胶片单反相机（配套28-105mm镜头）1套

120相机（配套广角、标准镜头和中画幅后备 1套

影室闪光灯具（配套柔光箱、遮光罩、蜂窝罩）6套

小型闪光灯（闪光指数GN28以上） 1个

测光表（闪光、日光、灯光多用型）1块，三角架（专业型）2个

金色、银色反光板（各2块）

闪光灯连接线 2条，快门线 2条
白礼服、晚礼服、燕尾服各2套

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《摄影师国家职业标准》制定。   培训期限不少于120标准学时。   
 2、必备教材：
《摄影师国家职业标准》，《摄影师职业资格培训教程》、《国家职业资格培训教程—职业道德》

3、参考资料及应用软件

《摄影技艺教程》，《照相馆大全》，美国纽约（摄影学院摄影教程）、《北京摄影函授学院试用教材》、近二年《人像摄影》和《大众摄影》月刊、《婚纱摄影》《广告摄影》相关书籍等200册。


摄影技师（国家职业资格二级）              
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业高级技师职业资格证书或相关专业高级及以上专业技术职务。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或5年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历8年以上，掌握相关法律法规。对本行业发展前景有一定研究。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的场所，工位充足。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）
蓝、白朦胧图像背景 连地 各1块

静物摄影台（配备摄影棚） 1套

135数码单反相机（像素1200万以上，配套鱼眼、广角、标准和远射镜头2套

135胶片单反相机（配套28-105mm镜头）1套

120相机（配套广角、标准镜头和中画幅后背和接圈等附件 1套

影室闪光灯具（配套柔光箱、遮光罩、蜂窝罩）6套

小型闪光灯（闪光指数GN28以上） 1个

测光表（闪光、日光、灯光多用型）1块

三角架（专业型）2个

金色、银色反光板（各2块）

闪光灯连接线 2条，快门线 2条

白礼服、晚礼服、燕尾服和时装各2套

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《摄影师国家职业标准》制定。培训期限不少于100标准学时。   
 2、必备教材：
《摄影师国家职业标准》，《摄影师职业资格培训教程》《国家职业资格培训教程—职业道德》，
3、参考资料及应用软件

《摄影技艺教程》，《照相馆大全》，美国纽约（摄影学院摄影教程）、《北京摄影函授学院试用教材》、摄影美学相关书籍、近二年《人像摄影》和《大众摄影》月刊、美学设计和计算机图片设计等等300册。


摄影高级技师（国家职业资格一级）          
	              师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师1人以上，实习指导教师2人以上。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业高级技师职业资格证书2年以上或相关专业高级及以上专业技术职务。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或8年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历10年以上，掌握相关法律法规。对本行业发展前景有一定研究。

	地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的场所，工位充足。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）
蓝、白朦胧图像背景 连地 各1块

静物摄影台（配备摄影棚） 1套

135数码单反相机（像素1200万以上，配套鱼眼、广角、标准和远射镜头2套

135胶片单反相机（配套28-105mm镜头）1套

120相机（配套广角、标准镜头和中画幅后背和接圈等附件） 1套

大画幅相机（配套广角、标准镜头和大画幅后背和接圈等附件 1套

影室闪光灯具（配套柔光箱、遮光罩、蜂窝罩）6套

小型闪光灯（闪光指数GN28以上） 1个

测光表（闪光、日光、灯光多用型）1块

三角架（专业型）2个

金色、银色反光板（各2块）

闪光灯连接线 2条，快门线 2条

白礼服、晚礼服、燕尾服和时装各2套

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《摄影师国家职业标准》制定。培训期限不少于160标准学时。   
 2、必备教材：
《摄影师国家职业标准》，《摄影师职业资格培训教程》、《国家职业资格培训教程—职业道德》

3、参考资料及应用软件

《摄影技艺教程》，《照相馆大全》，美国纽约（摄影学院摄影教程）、《北京摄影函授学院试用教材》、《婚纱摄影》《科技摄影》《广告摄影》相关书籍、近三年《人像摄影》和《大众摄影》月刊、摄影美学相关书籍、美学设计和计算机图片设计等500册。


北京市民办职业技能培训机构

育婴员培训设置标准（试行）

职业名称：育婴员
职业定义：主要从事0-3岁婴儿照料、护理和教育的人员
职业编码：4-01-04-01
技术等级：本职业共设三个等级，分别为：育婴员（国家职业资格五级）、育婴师（国家职业资格四级）、高级育婴师（国家职业资格三级）。
基础条件：（1）参加过国家职业标准的研究、开发工作或经相关行业主管部门推荐。

（2）举办育婴师（三级）培训应具有2年以上本职业四级教育培训的经历并达到一定规模。

设置要求：
育婴员（国家职业资格五级）                         

	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业高级育婴师职业资格证书或相关专业中级及以上专业技术职务。外聘教师有三年以上聘任合同。
（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或1年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。
（3）有本行业工作经历2年以上，了解相关法律法规。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）建有满足实习教学需要的《生活护理实训室》《演示教学实训教室》《医疗护理实训教室》，工位充足。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生、温度等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）
A、生活护理实训室
       娃娃模型（长约50cm左右）15个以上
       婴儿澡盆5个以上
       毛巾、毛毯（1m×1m）、尿布、婴儿牙刷、卷尺若干
       体重计1台，若干
       电磁炉5个以上，  炒锅2个以上，  微波炉2个以上， 
厨具若干，
       操作台1个，抚触操作台3台以上
       饮水机1个，电饭锅1个，
   洗衣机1台，冰箱1台
    B、教学实训教室 
       感觉统合教具（20款）1套以上
       早期教育课程常用教具（40款）1套以上
C、医疗护理实训教室设备配置要求：
       体温计1根，碘酒1瓶，

大小不同的消毒纱布、消毒三角绷带、一次性手套、安全别针、消毒眼垫和绷带、2.5厘米宽胶布若干
       大小不同的创可贴1盒，一次性口罩若干
       酒精1瓶， 家庭常备小药箱（常用西药、常用中药）1个
       家用安全角若干

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《育婴员国家职业标准》制定。培训期限不少于80标准学时。
 2、必备教材：
《育婴员国家职业标准》，《育婴员国家职业资格鉴定教材》《国家职业资格培训教程—职业道德》

3、参考资料及应用软件

0-3岁婴幼儿教育、0-3岁婴幼儿营养、0-3岁婴幼儿医疗、
0-3岁婴幼儿护理、0-3岁婴幼儿保健、0-3岁婴幼儿个性化教学等相关专业图书不少于50册，每种不多于3册。


育婴师（国家职业资格四级）              
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）理论教师具有本职业高级育婴师职业资格证书或相关专业中级及以上专业技术职务。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或2年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历3年以上，掌握相关法律法规。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）建有满足实习教学需要的《生活护理实训室》《演示教学实训教室》《医疗护理实训教室》，工位充足。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生、温度等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）
A、生活护理实训教室设备配置要求：
        娃娃模型（长约50cm左右）15个以上
        婴儿澡盆5个以上，毛巾、毛毯（1m×1m）、婴儿牙刷若干
        体重计1台，卷尺若干,抚触操作台3台以上
        电磁炉5个以上，炒锅2个以上，微波炉2个以上
        尿布若干，厨具若干， 操作台1个
        饮水机1个，电饭锅1个， 洗衣机1台，冰箱1台       
B、教学实训教室设备配置要求：
        感觉统合教具（20款）1套以上
        早期教育课程常用教具（40款）1套以上
C、医疗护理实训教室设备配置要求：
        体温计1根，碘酒1瓶，大小不同的消毒纱布、消毒三角绷带若干
        一次性手套、安全别针、消毒眼垫和绷带、2.5厘米宽胶布若干
        大小不同的创可贴1盒，一次性口罩若干
        酒精1瓶，家庭常备小药箱（常用西药、常用中药）1个
        家用安全角若干

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《育婴员国家职业标准》制定。培训期限不少于100标准学时。
 2、必备教材：
《育婴员国家职业标准》，《育婴员国家职业资格鉴定教材》《国家职业资格培训教程—职业道德》

3、参考资料及应用软件

0-3岁婴幼儿教育、0-3岁婴幼儿营养、0-3岁婴幼儿医疗、
0-3岁婴幼儿护理、0-3岁婴幼儿保健、0-3岁婴幼儿个性化教学等相关专业图书不少于100册，每种不多于3册。


高级育婴师（国家职业资格三级）               
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业高级育婴师职业资格证书2年以上或相关专业高级及以上专业技术职务。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或3年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历5年以上，掌握相关法律法规。对行业发展前景有一定研究。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）建有满足实习教学需要的《生活护理实训室》《演示教学实训教室》《医疗护理实训教室》，工位充足。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生、温度等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）
A、生活护理实训室
       娃娃模型（长约50cm左右）15个以上
       婴儿澡盆5个以上
      毛巾、毛毯（1m×1m）、婴儿牙刷等若干
      体重计1台，卷尺若干
      电磁炉5个以上，炒锅2个以上，微波炉2个以上
      尿布若干
      厨具若干
      操作台1个
      饮水机1个，电饭锅1个
      洗衣机1台，冰箱1台
      抚触操作台3台以上
B、教学实训室：
      感觉统合教具（30款）1套以上
      蒙氏教学教具（76款）1套以上
      奥尔夫音乐教具（40款）1套以上
      儿童发展测评工具1套以上
      婴幼儿游泳设备2位以上
C、医疗护理实训教室：
      体温计1根，碘酒1瓶，大小不同的消毒纱布若干
      消毒三角绷带、一次性手套、安全别针、消毒眼垫和绷带若干
      2.5厘米宽胶布若干
      大小不同的创可贴1盒， 一次性口罩若干
      酒精1瓶，家庭常备小药箱（常用西药、常用中药）1个
      家用安全角若干

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《育婴员国家职业标准》制定。培训期限不少于120标准学时。
 2、必备教材：
《育婴员国家职业标准》，《育婴员国家职业资格鉴定教材》《国家职业资格培训教程—职业道德》

3、参考资料及应用软件

0-3岁婴幼儿教育、0-3岁婴幼儿营养、0-3岁婴幼儿医疗、
0-3岁婴幼儿护理、0-3岁婴幼儿保健、0-3岁婴幼儿个性化教学等相关专业图书不少于200册，每种不多于3册。


北京市民办职业技能培训机构

调酒师培训设置标准
职业名称：调酒师
职业定义：在酒吧或餐厅等场所，根据传统配方或宾客的要求，专职从事配制并销售酒水的人员

职业编码：4-03-03-01
技术等级：本职业共设五个等级，分别为：初级（国家职业资格五级）、中级（国家职业资格四级）、高级（国家职业资格三级）、技师（国家职业资格二）级、高级技师（国家职业资格一级）。

基础条件：（1）参加过国家职业标准的研究、开发工作或经相关行业主管部门推荐。

（2）举办高级调酒师（三级）培训应具有2年以上本职业四级教育培训的经历并达到一定规模。

举办调酒技师（二级）培训应具有2年以上本职业三级教育培训经历并达到一定规模。
举办调酒高级技师（一级）培训应具有2年以上本职业二级教育培训经历并达到一定规模。

设置要求：
调酒师（国家职业资格五级）                         

	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业中级及以上职业资格证书或相关专业中级及以上专业技术职务。外聘教师有三年以上聘任合同。
（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或1年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。
（3）有本行业工作经历2年以上，了解相关法律法规。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的场所，工位充足。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。其中花式调酒（美式调酒）专用练功房80㎡以上。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）
调酒吧台（带上下水）、
酒水展示柜、
各种所需调酒工具等齐备。

3、教学环境：

       环境明亮，卫生，具有酒吧氛围。

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《调酒师国家职业标准》制定。培训期限不少于160标准学时。
 2、必备教材：
《调酒师国家职业标准》，《调酒师职业资格培训教程（基础知识）（初级调酒师》《国家职业资格培训教程—职业道德》

3、参考资料及应用软件

调酒师相关书籍等50册。


调酒师（国家职业资格四级）              
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业高级及以上职业资格证书或相关专业中级及以上专业技术职务。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或2年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历3年以上，掌握相关法律法规。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的场所，工位充足。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。其中花式调酒（美式调酒）专用练功房80㎡以上。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）
调酒吧台（带上下水）、
酒水展示柜、
各种所需调酒工具等齐备。

3、教学环境：

环境明亮，卫生，具有酒吧氛围。

	
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《调酒师国家职业标准》制定。培训期限不少于140标准学时。
 2、必备教材：
《调酒师国家职业标准》，《调酒师职业资格培训教程（基础知识）（中级调酒师》《国家职业资格培训教程—职业道德》

3、参考资料及应用软件

调酒师相关书籍等100册。


调酒师（国家职业资格三级）               
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业技师及以上职业资格证书或相关专业高级及以上专业技术职务。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或3年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历5年以上，掌握相关法律法规。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的场所，工位充足。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。其中花式调酒（美式调酒）专用练功房80㎡以上。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）

设备：
调酒操作台5台，酒水展示柜1台，啤酒机1台，

评判工作台5张，评判工作椅5把，碎冰机（电动）1台

立式冰柜（180立升）1台，制冰机（20公斤以上）1台，

用具：
奶昔机（电动）5台，摇酒壶（标准型）10个

量酒器（28毫升/42毫升）10个，吧匙10个调酒杯10只，

滤冰器10个，搅拌机（电动）5台，榨汁机（电动）5台

开罐器10个，台布5块，口布30块，砧板5块，果刀5把

冰桶5个，冰夹5个，冰铲5个，垃圾桶2个，调酒棒20只

酒签50个，吸管50只，杯垫50个，调味瓶5套

酒杯（酸酒杯、鸡尾酒杯、古典杯、卡伦杯、咖啡杯）

（无印花的无色透明杯）10套

常备基础用酒及饮料：

威士忌、白兰地、朗姆酒、龙舌兰酒、伏特加酒、金酒、白可可酒、黑可可酒、薄荷酒、香草利口酒、西瓜利口酒、樱桃利口酒、红石榴糖浆、兰橙糖浆、君度酒、马天尼酒、芳津杏仁酒、杜林标酒、加力安奴酒、味美思、咖啡利口酒、天万利酒、可乐、雪碧、苏打水、柠檬汁、汤力水、辣汁、李派林、苦精。

3、教学环境：

 环境明亮，卫生，具有酒吧氛围。

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《调酒师国家职业标准》制定。培训期限不少于120标准学时。
 2、必备教材：
《调酒师国家职业标准》，《调酒师职业资格培训教程》、《国家职业资格培训教程—职业道德》

3、参考资料及应用软件

调酒师相关书籍等200册


北京市民办职业技能培训机构

咖啡师培训设置标准（试行）

职业名称：咖啡师
职业定义：从事咖啡制作、调配、服务的人员

职业编码：X4-03-03-03
技术等级：本职业共设四个等级，分别为：初级（国家职业资格五级）、中级（国家职业资格四级）、高级（国家职业资格三级）、技师（国家职业资格二级）。
教育背景：（1）参加过国家职业标准的研究、开发工作或经相关行业主管部门推荐。

（2）举办高级咖啡师（三级）培训应具有2年以上本职业四级教育培训的经历并达到一定规模。

举办咖啡技师（二级）培训应具有2年以上本职业三级教育培训经历并达到一定规模。
设置要求：

初级咖啡师（国家职业资格五级）              
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业技师职业资格证书或相关专业中级及以上专业技术职务。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或1年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历2年以上，了解相关法律法规。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的场所和充足的实践工位，具备上下水，足够的电力。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。要拥有原材料库房。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）
全自动咖啡机1台，半自动咖啡机2台以上、
各种必要壶具、器具，原辅料齐备。

3、教学环境：模拟中档咖啡厅的环境，可以进行模拟示范教学。

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《咖啡师国家职业标准》制定。培训期限不少于120标准学时。
2、必备教材：

《咖啡师国家职业标准》、《咖啡师职业资格培训教程》
3、参考资料及应用软件

咖啡师习题汇编、考试指南、多媒体辅导材料、案例分析库等相关专业参考书50册。


中级咖啡师（国家职业资格四级）              
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业技师职业资格证书或相关专业中级及以上专业技术职务。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或2年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历3年以上，掌握相关法律法规。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的场所和充足的实践工位，具备上下水，足够的电力。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。要拥有原材料库房。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）
全自动咖啡机1台，
半自动咖啡机2台以上、
各种必要壶具、器具，原辅料齐备。

3、教学环境：模拟中档咖啡厅的环境，可以进行模拟示范教学。

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《咖啡师国家职业标准》制定。培训期限不少于90标准学时。
2、必备教材：

《咖啡师国家职业标准》、《咖啡师职业资格培训教程》
3、参考资料及应用软件

咖啡师习题汇编、考试指南、多媒体辅导材料、案例分析库等相关专业参考书100册。


高级咖啡师（国家职业资格三级）               
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业技师职业资格证书或相关专业中级及以上专业技术职务。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或3年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历5年以上，掌握相关法律法规。对行业发展前景有一定研究。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的场所和充足的实践工位，具备上下水，足够的电力。其面积，环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。要拥有原材料库房。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）
全自动咖啡机1台，
半自动咖啡机2台以上、
独立的拉花半自动机
各种必要壶具、器具，原辅料齐备。

3、教学环境：
模拟中档咖啡厅的环境，可以进行模拟示范教学。有单独训练咖啡拉花的场地。

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《咖啡师国家职业标准》制定。培训期限不少于60标准学时。
2、必备教材：

《咖啡师国家职业标准》、《咖啡师职业资格培训教程》
3、参考资料及应用软件

咖啡师习题汇编、考试指南、多媒体辅导材料、案例分析库等相关专业参考书200册。


北京市民办职业技能培训机构

音响调音员培训设置标准

职业名称：音响调音员
职业定义：在歌舞厅、节目制作间及音乐（文艺）演出、公共场馆等场所、运用专用设备，对声源的音量、音调、音色进行调控的人员
职业编码：6--19--03--05
技术等级：本职业共设五个等级，分别为：初级（国家职业资格五级）、中级（国家职业资格四级）、高级（国家职业资格三级）、技师（国家职业资格二级）、高级技师（国家职业资格一级）。
基础条件：（1）参加过国家职业标准的研究、开发工作或经相关行业主管部门推荐。

（2）举办高级音响调音员（三级）培训应具有2年以上本职业四级教育培训的经历并达到一定规模。

设置要求：

初级音响调音员（国家职业资格五级）              
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业高级及以上职业资格证书或相关专业中级及以上专业技术职务。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或1年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历2年以上，了解相关法律法规。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的场所和充足的实践工位，面积不小于六十平方米，光线充足、通风良好、防静电，室内温度适宜；电源、安全稳定可靠，具有音频、灯光线路系统，有消防应急指示设备，有良好的接地装置。其环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）

模拟调音台 8路以上2台，

带编组、辅助功能调音台 20路以上 1台，数字调音台 1台

投影机（配投影幕） 2000流明以上 1台

主音箱 200W以上 2个，低音音箱 200W以上 2个

返送音箱 150W以上 2个，监听音箱 2个 ，卡拉OK音箱 2个

主音箱功放机 1台，低音音箱功放机 1台，返送音箱功放机 1台

监听音箱功放机（监听音箱是有源的此项可不要）1台

音频信号分频器1台，音频信号分配器1台，压缩限幅器2台

激励器1台，效果器1台，反馈抑制器1台

双CD机1台，DJ调音台1台，DAT机1台

双卡录音机1台，MD机1台，
DVD机（能够播放DVD audio/DTS CD/AC-3）1台

卡拉OK功放机，有变调、混响、MIC均衡器1台

点歌机 内存卡拉OK伴奏5000首以上1台

5.1声道功放机 功率/内置AC-3/DTS解码器1台

主音箱、中置、环绕音箱、低音音箱演示5.1声道影院还音1套

带MIDI接口的电子琴或合成器（或者是MIDI键盘）1台

监听耳机1付，动圈传声器2个，电容传声器2个

无线传声器配手持和领夹式各2个1套

电视机25英寸以上，具有AV输入端口1台

设备机柜（适合设备要求，也可以是设备机架）2个

       各种音视频电缆、连接线缆，常用音视频接插件（莲花头、卡侬头、大二芯插头、大三芯插头等）1批

电烙铁（30W）、剥线钳、起子等常用工具1套

模拟万用表或数字万用表1块

数字DV摄像机1台

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《音响调音员国家职业标准》制定。培训期限不少于400标准学时。
2、必备教材：

   《音响调音员国家职业标准》《音响调音员职业资格培训指定教材》
3、参考资料及应用软件

 《音响工程设计与音响调音技术》，音响调音员习题汇编、考试指南、多媒体辅导材料、案例分析库等相关专业参考书50册。


中级音响调音员（国家职业资格四级）              
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业高级及以上职业资格证书或相关专业中级及以上专业技术职务。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或2年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历3年以上，掌握相关法律法规。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的场所和充足的实践工位，面积不小于六十平方米，光线充足、通风良好、防静电，室内温度适宜；电源、安全稳定可靠，具有音频、灯光线路系统，有消防应急指示设备，有良好的接地装置。其环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）

模拟调音台 8路以上2台，

带编组、辅助功能调音台 20路以上 1台，数字调音台 1台

投影机（配投影幕） 2000流明以上 1台

主音箱 200W以上 2个，低音音箱 200W以上 2个

返送音箱 150W以上 2个，监听音箱 2个 ，卡拉OK音箱 2个

主音箱功放机 1台，低音音箱功放机 1台，返送音箱功放机 1台

监听音箱功放机（监听音箱是有源的此项可不要）1台

音频信号分频器1台，音频信号分配器1台，压缩限幅器2台

激励器1台，效果器1台，反馈抑制器1台

双CD机1台，DJ调音台1台，DAT机1台

双卡录音机1台，MD机1台，
DVD机（能够播放DVD audio/DTS CD/AC-3）1台

卡拉OK功放机，有变调、混响、MIC均衡器1台

点歌机 内存卡拉OK伴奏5000首以上1台

5.1声道功放机 功率/内置AC-3/DTS解码器1台

主音箱、中置、环绕音箱、低音音箱演示5.1声道影院还音1套

带MIDI接口的电子琴或合成器（或者是MIDI键盘）1台

监听耳机1付，
动圈传声器2个，
电容传声器2个

无线传声器配手持和领夹式各2个1套

电视机25英寸以上，具有AV输入端口1台

设备机柜（适合设备要求，也可以是设备机架）2个

       各种音视频电缆、连接线缆，常用音视频接插件（莲花头、卡侬头、大二芯插头、大三芯插头等）1批

电烙铁（30W）、剥线钳、起子等常用工具1套

模拟万用表或数字万用表1块

数字DV摄像机1台
综合音频测试仪（或者有专业音频接口卡＋测试传声器＋音频测试软件）1台

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《音响调音员国家职业标准》制定。培训期限不少于350标准学时。
2、必备教材：

   《音响调音员国家职业标准》，《音响调音员职业资格培训指定教材》
3、参考资料及应用软件

《舞台、歌舞厅、演播室灯光与音响》，《歌舞厅调音师手册》，音响调音员习题汇编、考试指南、多媒体辅导材料、案例分析库等相关专业参考书100册。


高级音响调音员（国家职业资格三级）               
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业高级技师职业资格证书或相关专业高级及以上专业技术职务。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或3年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历5年以上，掌握相关法律法规。对行业发展前景有一定研究。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的场所和充足的实践工位，面积不小于六十平方米，光线充足、通风良好、防静电，室内温度适宜；电源、安全稳定可靠，具有音频、灯光线路系统，有消防应急指示设备，有良好的接地装置。其环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）

模拟调音台 8路以上2台，

带编组、辅助功能调音台 20路以上 1台，数字调音台 1台

投影机（配投影幕） 2000流明以上 1台

主音箱 200W以上 2个，低音音箱 200W以上 2个

返送音箱 150W以上 2个，监听音箱 2个 ，卡拉OK音箱 2个

功放机 1台

音频信号分频器1台，音频信号分配器1台，压缩限幅器2台

激励器1台，效果器1台，反馈抑制器1台

双CD机1台，DJ调音台1台，DAT机1台

双卡录音机1台，MD机1台，
卡拉OK功放机，有变调、混响、MIC均衡器1台

点歌机 内存卡拉OK伴奏5000首以上1台

5.1声道功放机 功率/内置AC-3/DTS解码器1台

主音箱、中置、环绕音箱、低音音箱演示5.1声道影院还音1套

带MIDI接口的电子琴或合成器（或者是MIDI键盘）1台

监听耳机1付， 话筒、无线话筒 手持 领夹耳麦式各2个1套

电视机25英寸以上，具有AV输入端口1台

设备机柜（适合设备要求，也可以是设备机架）2个

       各种音视频电缆、连接线缆，常用音视频接插件（莲花头、卡侬头、大二芯插头、大三芯插头等）1批

电烙铁（30W）、剥线钳、起子等常用工具1套

模拟万用表或数字万用表1块

数字DV摄像机1台
综合音频测试仪（或者有专业音频接口卡＋测试传声器＋音频测试软件）1台

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《音响调音员国家职业标准》制定。培训期限不少于250标准学时。
2、必备教材：

   《音响调音员国家职业标准》、《音响调音员职业资格培训指定教材》
3、参考资料及应用软件

《舞台、歌舞厅、演播室灯光与音响》，《歌舞厅调音师手册》，《模拟\数码音响调音技术》，《录音师国家职业资格培训教程》，《音响师速成实用教程》，音响工程设计与音响调音技术》，相关习题汇编、考试指南、多媒体辅导材料、案例分析库等相关专业参考书200册。


北京市民办职业技能培训机构

二手车鉴定评估师培训设置标准（试行）

职业名称：二手车鉴定评估师 

职业定义：从事二手车技术状况鉴定和价值评估的人员。
职业编码：4-01-04-01
技术等级：本职业共设二个等级，分别为：二手车鉴定评估师（国家职业资格四级）、高级二手车鉴定评估师（国家职业资格三级）。
基础条件：（1）参加过国家职业标准的研究、开发工作或经相关行业主管部门推荐。

（2）举办高级二手车鉴定评估师（三级）培训应具有2年以上本职业四级教育培训的经历并达到一定规模。

设置要求：

二手车鉴定评估师（国家职业资格四级）              
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业高级二手车鉴定评估师职业资格证书或相关专业（评估类、汽车类）中级及以上专业技术职务。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或2年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历3年以上，掌握相关法律法规。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）实际操作培训场地应为1000平方米以上、工位充足，光线充足，通风条件良好，其环保、劳保、安全、消防等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）

汽车10辆，
便携式发动机综合测试仪一台，
汽缸压力表、点火正时枪、万用表、真空表、轮胎气压表各一个、
漆面厚度仪、故障诊断仪各一台。
相应仪器仪表和必要的工具、量具。

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《二手车鉴定评估师国家职业标准》制定。培训期限不少于100标准学时。
2、必备教材：

《二手车鉴定评估师国家职业标准》、《二手车鉴定评估师职业技能培训教程》
3、参考资料及应用软件

（1）规范化二手车技术状况鉴定评估标准及相应评估系统。
（2）二手车市场车型、价格参考体系资料。
（3）发动机、底盘、转向系、制动系、涡轮增压器教学电子示教软件。
（4）汽车技术、维修、会计、税收、法律、评估学、经济学等专业图书和案例分析库相关资料不少于100册。


高级二手车鉴定评估师（国家职业资格三级）               
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业高级二手车鉴定评估师职业资格证书3年以上或相关专业（评估类、汽车类）高级及以上专业技术职务。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或3年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历5年以上，掌握相关法律法规。对行业发展前景有一定研究。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）实际操作培训场地应为1000平方米以上、工位充足，光线充足，通风条件良好，其环保、劳保、安全、消防等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）

汽车10辆，
便携式发动机综合测试仪一台，
汽缸压力表、点火正时枪、万用表、真空表、轮胎气压表各一个、
漆面厚度仪、故障诊断仪各一台。
相应仪器仪表和必要的工具、量具。

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《二手车鉴定评估师国家职业标准》制定。培训期限不少于80标准学时。
2、必备教材：

《二手车鉴定评估师国家职业标准》、《二手车鉴定评估师职业技能培训教程》
3、参考资料及应用软件

（1）规范化二手车技术状况鉴定评估标准及相应评估系统。
（2）二手车市场车型、价格参考体系资料。
（3）发动机、底盘、转向系、制动系、涡轮增压器教学电子示教软件。
（4）汽车技术、维修、会计、税收、法律、评估学、经济学等专业图书和案例分析库相关资料不少于200册。


北京市民办职业技能培训机构

有害生物防治员培训设置标准（试行）

职业名称： 有害生物防治员
职业定义：从事预防和控制危害人类健康、影响人类生活和工作、造成经济损害的有害生物的人员。

职业编码：4-06-01-04
技术等级：本职业共设三个等级，分别为：初级（国家职业资格五级）、中级（国家职业资格四级）、高级（国家职业资格三级）。
基础条件：参加过国家职业标准的研究、开发工作或经相关行业主管部门推荐。

设置要求：

初级有害生物防治员（国家职业资格五级）              
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有本职业高级职业资格证书或相关专业中级及以上专业技术职务。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或1年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历2年以上，了解相关法律法规。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的场所和充足的实践工位，光线充足、通风良好、室内温度、照明、通风适宜其环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）

MODEL—F982电动烟雾气雾两用机（美国）1台
DYNA—FOG  2732 电动单喷头超低容量喷雾机（美国）1台
DYNA—FOG  2792 电动三喷头超低容量喷雾机（美国）1台
OR—4  金鹰大型进口烟雾机（美国）1台
风雷 3MF—3  大型机动喷雾机（国产）1台
HUDSON  714311不锈钢肩背式、储压喷雾机（美国）3台
HUDSON  714411不锈钢肩背式、储压喷雾机（美国）3台
HUDSON  714211不锈钢肩背式、手动喷雾机（美国）3台
SWAN  SWA—6  不锈钢肩背式、手动喷雾机（印尼）3台
SWAN  SWA—10 不锈钢肩背式、手动喷雾机（印尼）4台
SWAN  SWA—14 不锈钢肩背式、储压喷雾机（印尼）1台
手动 08 型喷雾器（国产）20台
灭蝇灯 MD—40W  1台，灭蝇灯 MD—30W  1台，

灭蝇灯 MD—20W  1台，捕蝇笼6个，电动吸蚊器5只，

捕蟑器2只，蟑螂测定剂20罐，粘蟑屋50个
捕鼠铁夹（大）30只，捕鼠铁夹（中）100只，毒鼠盒4只
天平4架
解剖用器具剪刀20把
镊子20把，量杯5只，量筒5只
培养盘5只，孳生地检查工用具铲子5把
放大镜20个，卷尺20个，
修理器械及检查白蚁用螺丝刀20把，修理器械扳手5把
粘鼠板50张，烟雾剂100个
蜡块毒饵（在保质期以内10袋），颗粒毒饵（在保质期以内10袋）
粘蝇绳（在保质期以内10条），粘蝇带（在保质期以内10条）
灭蚊蝇气雾罐 （在保质期以内10罐）    

磷化锌（在保质期以内10瓶）    

奋斗钠可湿性粉剂（在保质期以内10瓶）    

拜虫杀（在保质期以内10瓶） 

爱克宁可湿性粉剂（在保质期以内10瓶） 

拜力坦（在保质期以内10瓶）  

都灭悬浮剂（在保质期以内10瓶），太康悬浮剂（在保质期以内10瓶）     

溴敌隆（在保质期以内10瓶），溴鼠灵（在保质期以内10瓶）    

杀特灵（在保质期以内10瓶），杀飞克（在保质期以内10瓶）  

敌敌畏（在保质期以内10瓶），敌百虫（在保质期以内10瓶）   

灭孓灵（在保质期以内10瓶）


	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《有害生物防治员国家职业标准》制定。培训期限不少于240标准学时。
2、必备教材：

   《有害生物防治员国家职业标准》、《有害生物防治员国家职业资格培训教程》（全套）。
3、参考资料及应用软件

《有害生物防治员》习题集、考试指南、多媒体辅导材料、案例分析库等相关专业参考书50册。


北京市民办职业技能培训机构

安全防范系统安装维护员培训设置标准

职业名称：安全防范系统安装维护员 

职业定义：从事安全防范系统（工程）基础施工、设备安装调试、系统调试、维护维修等工作的人员。
职业编码：X6-08-05-02
技术等级：本职业共设三个等级，分别为：初级（国家职业资格五级）、中级（国家职业资格四级）、高级（国家职业资格三级）。
基础条件：（1）参加过国家职业标准的研究、开发工作或经相关行业主管部门推荐；
（2）举办高级安全防范系统安装维护员（三级）培训应具有2年以上本职业四级教育培训的经历并达到一定规模。

设置要求：

安全防范系统安装维护员（国家职业资格五级）              
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有中级安全防范系统安装维护员职业资格证书2年以上或高级安全防范系统安装维护员、安全防范设计评估师职业资格证书。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或1年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历2年以上，了解相关法律法规。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的场所和充足的实践工位。具有网上培训条件，其面积，通风、照明、环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）

      入侵报警系统，
视频安全防范监控系统，
出入口控制系统等
允许采用模拟设备、设施进行演示和操作。

主要设备及安装施工用的仪器和仪表、工具和材料

3、教学环境：
电源稳定可靠；设备存放整齐安全；有良好的疏散条件。有符合公共卫生要求的饮水设备，人均面积应保证安全性和适当的舒适度。 

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《安全防范系统安装维护员国家职业标准》制定。培训期限不少于80标准学时。
2、必备教材：

《安全防范系统安装维护员国家职业标准》、《安全防范系统安装维护员》（初级）、《安全防范系统安装维护员基础教材》
3、参考资料及应用软件

安全防范系统安装维护员习题汇编、考试指南、多媒体辅导材料、案例分析库等相关专业参考书50册。    


高级安全防范系统安装维护员（国家职业资格四级）              
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有中级安全防范系统安装维护员职业资格证书2年以上或高级安全防范系统安装维护员、安全防范设计评估师职业资格证书。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或2年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历3年以上，掌握相关法律法规。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的场所和充足的实践工位。其面积，通风、照明、环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）

      入侵报警系统，
视频安全防范监控系统，
出入口控制系统等
允许采用模拟设备、设施进行演示和操作。

主要设备及安装施工用的仪器和仪表、工具和材料

3、教学环境：
电源稳定可靠；设备存放整齐安全；有良好的疏散条件。有符合公共卫生要求的饮水设备，人均面积应保证安全性和适当的舒适度。

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《安全防范系统安装维护员国家职业标准》制定。培训期限不少于80标准学时。
2、必备教材：

《安全防范系统安装维护员国家职业标准》、《安全防范系统安装维护员》（中级）、《安全防范系统安装维护员基础教材》
3、参考资料及应用软件

安全防范系统安装维护员习题汇编、考试指南、多媒体辅导材料、案例分析库等相关专业参考书100册。   


高级安全防范系统安装维护员（国家职业资格三级）               
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有高级安全防范系统安装维护员职业资格证书2年以上或安全防范设计评估师职业资格证书。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或3年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历5年以上，掌握相关法律法规。对行业发展前景有一定研究。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的场所和充足的实践工位。其面积，通风、照明、环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）

      入侵报警系统，
视频安全防范监控系统，
出入口控制系统等
允许采用模拟设备、设施进行演示和操作。

主要设备及安装施工用的仪器和仪表、工具和材料

3、教学环境：
电源稳定可靠；设备存放整齐安全；有良好的疏散条件。有符合公共卫生要求的饮水设备，人均面积应保证安全性和适当的舒适度。

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《安全防范系统安装维护员国家职业标准》制定。培训期限不少于80标准学时。
2、必备教材：

《安全防范系统安装维护员国家职业标准》、《安全防范系统安装维护员》（高级）、《安全防范系统安装维护员基础教材》

3、参考资料及应用软件

安全防范系统安装维护员习题汇编、考试指南、多媒体辅导材料、案例分析库等相关专业参考书200册。   


北京市民办职业技能培训机构

劳动关系协调员 设置标准（试行）

职业名称：劳动关系协调员
职业定义：从事宣传和监督劳动保障法律实施、管理劳动合同、参与集体协商、促进劳资沟通、预防与处理劳动争议等协调劳动关系的专业工作人员。
职业编码：X4-07-99-17
技术等级：本职业共设三个等级，分别为：劳动关系协调员（国家职业资格三级）、劳动关系协调师（国家职业资格二级）、高级劳动关系协调师（国家职业资格一级）。

基础条件：（1）参加过国家职业标准的研究、开发工作或经相关行业主管部门推荐。

（2）举办劳动关系协调员（三级）培训应具有2年以上本职业四级教育培训的经历并达到一定规模。

举办劳动关系协调师（二级）培训应具有2年以上本职业三级教育培训经历并达到一定规模。
举办高级劳动关系协调师（一级）培训应具有2年以上本职业二级教育培训经历并达到一定规模。

设置要求：
劳动关系协调员（国际职业资格三级）               
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有劳动关系协调师职业资格证书或相关专业中级及以上专业技术职务。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或3年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历5年以上，掌握相关法律法规。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的场所和充足的实践工位。其面积，通风、温度、照明、环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）

多媒体投影设备一套（配套音响设备和投影幕布），
教学计算机一台（P4以上配置），
网络接入设备一套（ADSL 2M以上）。

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《劳动关系协调员国家职业标准》制定。培训期限不少于120标准学时。
 2、必备教材：
《劳动关系协调员国家职业标准》、《劳动关系协调员国家职业资格培训教程》，《劳动关系学》，《职工民主管理理论与实践》，《集体协商与集体合同》
3、参考资料及应用软件

《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》、《中华人民共和国劳动合同法》，专业具有参考、指导意义的图书200册以上。


劳动关系协调师（国家职业资格二级）              
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有高级劳动关系协调师职业资格证书或相关专业高级及以上专业技术职务。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或5年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历8年以上，掌握相关法律法规。对本行业发展前景有一定研究。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的场所和充足的实践工位。其面积，通风、温度、照明、环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）

多媒体投影设备一套（配套音响设备和投影幕布），
教学计算机一台（P4以上配置），
网络接入设备一套（ADSL 2M以上）。

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《劳动关系协调员》国家职业标准制定。培训期限不少于100标准学时。
2、必备教材：
《劳动关系协调员国家职业标准》、《劳动关系协调员国家职业资格培训教程》，《劳动关系学》，《职工民主管理理论与实践》，《集体协商与集体合同》
3、参考资料及应用软件

《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》、《中华人民共和国劳动合同法》，专业具有参考、指导意义的图书300册以上。


高级劳动关系协调员（国家职业资格一级）          
	              师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师1人以上，实习指导教师2人以上。
2、培训教师要求：

（1）具有高级劳动关系协调师职业资格证书或相关专业高级及以上专业技术职务任职资格3年以上。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或8年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历10年以上，掌握相关法律法规。对本行业发展前景有一定研究。

	地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的场所和充足的实践工位。其面积，通风、温度、照明、环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）

多媒体投影设备一套（配套音响设备和投影幕布），
教学计算机一台（P4以上配置），
网络接入设备一套（ADSL 2M以上）。

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《劳动关系协调员》国家职业标准制定。培训期限不少于80标准学时。

 2、必备教材：
《劳动关系协调员国家职业标准》、《劳动关系协调员国家职业资格培训教程》，《劳动关系学》，《职工民主管理理论与实践》，《集体协商与集体合同》
3、参考资料及应用软件

《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》、《中华人民共和国劳动合同法》，专业具有参考、指导意义的图书500册以上。


北京市民办职业技能培训机构

企业培训师培训 设置标准（试行）

职业名称：企业培训师
职业定义：结合经济、技术发展和就业要求，根据企业生产、经营需要，策划、开发培训项目，制订、实施培训工作方案，从事培训管理、教学和咨询活动的人员。

职业编码：X2-02-34-08
技术等级：本职业共设三个等级，分别为：助理企业培训师（国家职业资格三级）、企业培训师（国家职业资格二级）、高级企业培训师（国家职业资格一级）。

基础条件：（1）参加过国家职业标准的研究、开发工作或经相关行业主管部门推荐。

（2）举办助理企业培训师培训（三级）培训应具有2年以上本职业四级教育培训的经历并达到一定规模。

举办企业培训师培训（二级）培训应具有2年以上本职业三级教育培训经历并达到一定规模。
举办高级企业培训师培训（一级）培训应具有2年以上本职业二级教育培训经历并达到一定规模。

设置要求：
助理企业培训师（国家职业资格三级）               
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有企业培训师职业资格证书或相关专业中级及以上专业技术职务。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或3年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历5年以上，掌握相关法律法规。对行业发展前景有一定研究。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的场所和充足的实践工位。其面积，通风、温度、照明、环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）

多媒体投影设备一套（2500流明以上，配套音响设备和投影幕布），
教学计算机一台（P4以上配置），
网络接入设备一套（ADSL 2M以上），
800×600实物投影仪一台。

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《企业培训师国家职业标准》制定。培训期限不少于160标准学时。

2、必备教材：
《企业培训师职业标准（2007修订）》，《企业培训师培训教材（基础知识）》
《企业培训师培训教材（助理企业培训师）》。
3、参考资料及应用软件

《终身职业培训体系建设》，《技师课程开发探索与实践》《企业班组长培训教程》《企业培训66例》等专业具有参考、指导意义的图书200册以上。 


企业培训师（国家职业资格二级）              
	师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。
2、培训教师要求：

（1）具有高级企业培训师职业资格证书或相关专业高级及以上专业技术职务。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或5年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历8年以上，掌握相关法律法规。对本行业发展前景有一定研究。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的场所和充足的实践工位。其面积，通风、温度、照明、环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）

多媒体投影设备一套（2500流明以上，配套音响设备和投影幕布），
教学计算机一台（P4以上配置），
网络接入设备一套（ADSL 2M以上），
800×600实物投影仪一台。

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《企业培训师国家职业标准》制定。培训期限不少于80标准学时。

 2、必备教材：
《企业培训师职业标准（2007修订）》，《企业培训师培训教材（基础知识）》
《企业培训师培训教材（助理、企业培训师）》。
3、参考资料及应用软件

《终身职业培训体系建设》，《技师课程开发探索与实践》《企业班组长培训教程》《企业培训66例》等专业具有参考、指导意义的图书200册以上。


高级企业培训师（国家职业资格一级）          
	              师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师1人以上，实习指导教师2人以上。
2、培训教师要求：

（1）具有高级企业培训师职业资格证书2年以上或相关专业正高级专业技术职务。外聘教师有三年以上聘任合同。

（2）持有中等职业学校及以上教师资格证书或8年及以上教学经历。掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

（3）有本行业工作经历10年以上，掌握相关法律法规。对本行业发展前景有一定研究。

	地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场所300平方米以上，教室照明、通风符合相关国家标准。 

（2）设备配置要求：①多媒体投影设备1套（2500流明以上），②实物投影仪一台（800*600），③教学计算机一台（P4以上配置），④网络接入设备一套（ADSL 2M以上），⑤音响设备1套（和投影设备配套），⑤黑板一块。⑥桌椅30套以上

2、实操场地及实操教学设备配置要求
（1）有满足实习教学需要的场所和充足的实践工位。其面积，通风、温度、照明、环保、劳保、安全、消防、卫生等符合相关规定及相关职业的安全规程。
（2）实操教学设备配置要求（按30人配置）

多媒体投影设备一套（2500流明以上，配套音响设备和投影幕布），
教学计算机一台（P4以上配置），
网络接入设备一套（ADSL 2M以上），
800×600实物投影仪一台。

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《企业培训师国家职业标准》制定。培训期限不少于80标准学时。

2、必备教材：
《企业培训师职业标准（2007修订）》，《企业培训师培训教材（基础知识）》
《企业培训师培训教材（助理、企业培训师）》。
3、参考资料及应用软件

《终身职业培训体系建设》，《技师课程开发探索与实践》《企业班组长培训教程》《企业培训66例》等专业具有参考、指导意义的图书500册以上。


北京市民办职业技能培训机构

芳香保健师培训 设置标准（试行）

职业名称：芳香保健师
职业定义：使用天然植物精油和其他芳香植物材料，通过香熏、水疗、按摩等多种方法，为宾客进行身心保健的人员。
职业编码：X4-04-03-06
技术等级：本职业共设四个等级，分别为初级（国家职业资格五级）、中级（国家职业资格四级）、高级（国家职业资格三级）、技师（国家职业资格二级）。
基础条件：（1）参加过国家职业标准的研究、开发工作或经相关行业主管部门推荐。

（2）举办芳香保健师培训（四级）培训应具有2年以上本职业五级教育培训的经历并达到一定规模。

举办芳香保健师培训（三级）培训应具有2年以上本职业四级教育培训经历并达到一定规模。
举办高级芳香保健师培训（二级）培训应具有2年以上本职业三级教育培训经历并达到一定规模。
设置要求：
初级芳香保健师（国家职业资格五级） 
	师资条件
	1、
总量配置：
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。

2、培训教师要求：

培训初级人员的教师应具有：（1）中国就业技术培训指导中心颁发的《芳香保健师师资合格证书》、具有芳香保健师和保健按摩师技师职业资格或相关专业中级及以上专业技术职务任职资格。专职及外聘教师均有三年以上聘任合同。
（2）有2年以上本专业教学经历，掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

	场地设备
	1、 理论教学条件
（1）集中教学场地500平米以上，具有可容纳30名以上学员的标准教室，有良好的照明、通风条件。

（2）设备配置要求：桌椅、讲台和黑板设施齐全；配备投影仪、教学计算机等多媒体教学设备；音箱设备等。

2、实操场地及实操教学设备配置要求（按每班30人配备）

（1）应具有温馨、和谐、舒适、宽敞的教室（有空调），配备：洗手池、冲凉房、水疗设施等，并具有情景布置所需的用品设施（如：SPA音乐、花草、植物等）；符合环保、安全、消防、卫生等有关规定及相关职业的安全规程。
（2）设备配置要求：5种常用基础油；12种单方精油；5张以上按摩床及相关配套的按摩床单、大浴巾、小毛巾各40条；香薰灯10个；一次性床单10包；小推车5辆；物品储藏柜2个；消毒柜1个；热石200块；刮痧、拔罐等用品、产品和设施齐全。 

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《芳香保健师国家职业标准（试行）》制定。培训期限不少于300标准学时。

2、必备教材：
《芳香保健师国家职业标准（试行）》、《芳香保健师国家职业资格培训教程》
3、参考资料及应用软件

《精油SPA芳香保健》、芳香保健师VCD碟等各种实用参考教材不少于5种。具有参考、指导意义的图书50册以上。


中级芳香保健师（国家职业资格四级）
	师资条件
	1、
总量配置：
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于1人，实习指导教师不少于2人。

2、培训教师要求：

培训中级人员的教师应具有：（1）中国就业技术培训指导中心颁发的《芳香保健师师资合格证书》、具有芳香保健师和保健按摩师技师职业资格或相关专业中级及以上专业技术职务任职资格。专职及外聘教师均有三年以上聘任合同。
（2）有3年以上本专业教学经历，掌握通用的教学技能和现代职业教育技术。

	场地设备
	2、 理论教学条件
（1）集中教学场地500平米以上，具有可容纳30名以上学员的标准教室，有良好的照明、通风条件。

（2）设备配置要求：桌椅、讲台和黑板设施齐全；配备投影仪、教学计算机等多媒体教学设备；音箱设备等。

2、实操场地及实操教学设备配置要求（按每班30人配备）

（1）应具有温馨、和谐、舒适、宽敞的教室（有空调），配备：洗手池、冲凉房、水疗设施等，并具有情景布置所需的用品设施（如：SPA音乐、花草、植物等）；符合环保、安全、消防、卫生等有关规定及相关职业的安全规程。
（2）设备配置要求：5种常用基础油；20种单方精油；5张以上按摩床及相关配套的按摩床单、大浴巾、小毛巾各40条；香薰灯10个；一次性床单10包；小推车5辆；物品储藏柜2个；消毒柜1个；热石200块；刮痧、拔罐等用品、产品和设施齐全。

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《芳香保健师国家职业标准（试行）》制定。培训期限不少于240标准学时。

2、必备教材：
《芳香保健师国家职业标准（试行）》、《芳香保健师国家职业资格培训教程》
3、参考资料及应用软件

《精油SPA芳香保健》、芳香保健师VCD碟等各种实用参考教材不少于5种。具有参考、指导意义的图书100册左右。


高级芳香保健师（国家职业资格三级）
	              师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于2人，实习指导教师不少于2人。

2、培训教师要求：

培训高级人员的教师应具有：（1）中国就业技术培训指导中心颁发的《芳香保健师师资合格证书》、具有芳香保健师和保健按摩师技师职业资格或相关专业中级及以上专业技术职务任职资格。专职及外聘教师均有三年以上聘任合同。
（2）有5年以上本专业教学经历，掌握通用的教学技能和现代职业教育技术，对本行业发展前景有一定研究。

	场地设备
	3、 理论教学条件
（1）集中教学场地500平米以上，具有可容纳30名以上学员的标准教室，有良好的照明、通风条件。

（2）设备配置要求：桌椅、讲台和黑板设施齐全；配备投影仪、教学计算机等多媒体教学设备；音箱设备等。

2、实操场地及实操教学设备配置要求（按每班30人配备）

（1）应具有温馨、和谐、舒适、宽敞的教室（有空调），配备：洗手池、冲凉房、水疗设施等，并具有情景布置所需的用品设施（如：SPA音乐、花草、植物等）；符合环保、安全、消防、卫生等有关规定及相关职业的安全规程。
（2）设备配置要求：10种常用基础油；40种单方精油；10张以上按摩床及相关配套的按摩床单、大浴巾、小毛巾各80条；一次性床单15包；小推车10辆；物品储藏柜2个，消毒柜1个；热石200块；刮痧、拔罐、精油DIY用品（微波炉、冰柜、皂基、模具、色素、工业塑料膜、唇膏管、香水瓶、精油碗）等用品、产品和设施齐全，有1-2个固定实习服务场所。

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《芳香保健师国家职业标准（试行）》制定。培训期限不少于240标准学时。

2、必备教材：
《芳香保健师国家职业标准（试行）》、《芳香保健师国家职业资格培训教程》
3、参考资料及应用软件

《精油SPA芳香保健》、芳香保健师VCD碟等各种实用参考教材不少于5种。具有参考、指导意义的图书150册左右。


芳香保健技师（国家职业资格二级）
	              师资条件
	1、
总量配置
每班配备专兼职教师3～5人。其中专业理论教师不少于2人，实习指导教师不少于2人。

2、培训教师要求：

培训技师人员的教师应具有：（1）中国就业技术培训指导中心颁发的《芳香保健师师资合格证书》、具有芳香保健师和保健按摩师技师职业资格3年以上或相关专业高级专业技术职务任职资格。专职及外聘教师均有三年以上聘任合同。
（2）参与《芳香保健师国家职业标准》、《芳香保健师国家职业资格培训教程》的制定及编写工作。

（3）有5年以上本专业教学经历，掌握通用的教学技能和现代职业教育技术，对本行业发展前景有一定研究。

	场地设备
	1、理论教学条件
（1）集中教学场地500平米以上，具有可容纳30名以上学员的标准教室，有良好的照明、通风条件。

（2）设备配置要求：桌椅、讲台和黑板设施齐全；配备投影仪、教学计算机等多媒体教学设备；音箱设备等。

2、实操场地及实操教学设备配置要求

（1）应具有温馨、和谐、舒适、宽敞的教室（有空调），配备：洗手池、冲凉房、水疗设施等，并具有情景布置所需的用品设施（如：SPA音乐、花草、植物等）；符合环保、安全、消防、卫生等有关规定及相关职业的安全规程。
（2）设备配置要求：15种常用基础油；50种单方精油；10张以上按摩床及相关配套的按摩床单、大浴巾、小毛巾各80条；一次性床单15包；小推车10辆；物品储藏柜2个；消毒柜1个；热石200块；芳香敷疗、刮痧、拔罐、光电疗法、精油美容、精油按摩等用品用具；有1-2个固定、研究基地（场所）。

	教学资料
	1、教学大纲、教学计划：

教学大纲和教学计划依据《芳香保健师国家职业标准（试行）》制定。培训期限不少于180标准学时。

2、必备教材：
《芳香保健师国家职业标准（试行）》、《芳香保健师国家职业资格培训教程》
3、参考资料及应用软件

《精油SPA芳香保健》、芳香保健师VCD碟等各种实用参考教材不少于5种。具有参考、指导意义的图书200册以上。
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