附件1：
促进就业资金监督管理办法（试行）
第一章   总 则
第一条 为确保促进就业资金的安全，提高资金使用效率，更有效地促进就业和预防失业，结合促进就业政策实施情况，制定本办法。

第二条 本办法所称促进就业资金是指失业保险基金用于落实扩大就业、稳定就业、预防失业政策的资金和国家人力资源和社会保障部下拨的就业专项资金。

第三条 促进就业资金的监督管理坚持日常检查与重点检查相结合，坚持手工核对与信息系统比对相结合，坚持内部监控与社会监督相结合，按照“谁申请谁负责，谁审批谁负责，谁监管谁负责”的原则，对资金审批工作进行事前、事中和事后全程监督管理。

第四条 根据资金审批权限及流程，对促进就业资金实行市、区（县）、街道（乡镇）三级监督管理。

（一）市人力资源和社会保障行政部门（以下简称市人力社保行政部门）负责制定、完善促进就业政策和资金监督管理办法；调整促进就业资金预算安排；组织对区（县）及相关部门落实政策情况进行检查，并有计划地组织对促进就业各项政策进行评估。 
市人力社保局促进就业资金审批部门负责对通过区（县）初审的单位和个人申请享受相关促进就业政策材料的受理、复审和审核；按照相关政策规定，受理、审批单位享受促进就业政策的申请；建立审批流程内部监管制度和措施，并定期通报审批情况。
市社会保险基金管理中心负责编制促进就业资金的预、决算，及时拨付促进就业资金，定期通报资金拨付情况。

（二）区（县）人力社保局负责对单位申请享受促进就业政策的受理、初审工作以及对街道（乡镇）社会保障事务所（以下简称社保所）上报的个人申请享受促进就业政策材料进行复审；建立审批流程内部监控制度，完善相关措施，加强经办人员的培训，对审核后上报材料的真实性负责。并及时反映政策执行过程中的问题和改进建议。
（三）街道（乡镇）负责对个人享受有关促进就业政策的申请事项进行受理、初审工作，建立审批流程内部监控制度，完善相关措施，对初审后上报区（县）材料的真实性负责。并及时反映政策执行过程中的问题和改进建议。
第二章   据实申请
第五条 申请享受促进就业政策的单位或个人，应按照相关政策规定提交齐全有效的材料，并对所提交材料的真实性负法律责任。

第六条  申请享受促进就业政策的单位或个人应积极配合资金审批、审计部门的核查工作，按照要求据实提供相关材料。
第三章  严格审批

第七条  促进就业资金的审批包括受理、初审、复审、审核和批复。市、区（县）、街道（乡镇）应按照行政审批事项对促进就业资金审批工作进行管理，查找风险点，制定防范措施。
第八条  市、区（县）人力社保局和街道（乡镇）社保所负责促进就业资金的审批部门（以下简称市、区（县）、街道（乡镇）资金审批部门）在受理单位、个人提交享受促进就业政策的申请材料时，经办人员要严格按照规定认真核对材料。符合要求的予以受理，不符合要求的，应将材料退还申请单位或个人。 
第九条  市、区（县）、街道（乡镇）资金审批部门的经办人员应充分利用社保信息系统、劳动力市场信息系统，采取逐个单位、逐个人员地进行相关信息的查询和核对，有效甄别单位、个人信息的真实性。
第十条  区（县）人力社保局在上报申请材料前，应对拟上报的材料按照一定比例进行抽查（备案）。市人力社保局资金审批部门在审批前，应按照一定比例对各区（县）报送的初审材料进行抽查。对一次性审批金额或累计审批金额较大的申请单位应实地重点抽查。
第十一条  市、区（县）、街道（乡镇）资金审批部门负责人要对经办人员核实后的材料进行认真复核。对申请程序规范、提交材料齐全、资金准确无误的材料进行签字盖章。
第十二条  建立促进就业资金公示制度。市人力社保局资金审批部门将拟批准享受促进就业资金的单位、人员及资金数额等信息，在人力资源和社会保障网上公示，公示期为一周。公示后无异议的下达批复。

第十三条 市社会保险基金管理中心应对资金拨付流程进行优化，调整拨付方式，缩短拨付周期，确保促进就业资金及时、准确、安全地拨付到享受政策对象。

第十四条 市人力社保局相关部门在促进就业政策实施前，应组织开发促进就业资金支出项目系统软件，将初审、复审、审核、批复和监督纳入信息系统化管理，建立享受各项促进就业政策的基础数据库和台账，实现相关信息资源共享。

第四章   监督管理
第十五条 市、区（县）人力社保局应当设立促进就业资金监督举报电话，向社会公布网址、电话号码、传真号码、通信地址、邮政编码和受理举报的范围。对举报情况属实的，按照有关规定给予举报人相应的奖励。
市、区（县）资金审批部门要将单位和个人申请促进就业资金的情况纳入诚信管理，建立不良信息登记制度，对骗取促进就业资金的违规行为进行通报。

第十六条  区（县）人力社保局每半年对资金审批程序、审批要求、内控监督制度是否落实等有关情况进行一次自查，有条件的，可聘请第三方参与自查。对自查过程中发现的问题，及时进行整改，并将自查情况报送市人力社保行政部门。

第十七条 市人力社保行政部门每年对区(县)及市相关部门的管理制度是否落实、审批程序是否规范、自查工作是否到位等情况进行专项检查。并结合促进就业资金的使用和检查情况，有计划地对促进就业政策进行评估。根据评估结果，完善、调整相关促进就业政策，提高资金的使用效率。
第十八条 市、区（县）社会保险基金监督等部门要加强对促进就业资金的监督检查。发现问题及时提出并督促相关部门进行整改。
第十九条 将促进就业资金监督管理工作，纳入全市就业工作目标考核，发生问题的区县当年就业再就业工作不得评为优秀。

第二十条 市人力社保局资金审批部门和市社会保险基金管理中心每季度首月10日前，分别将上一季度的促进就业资金审批情况（附件2）和促进就业资金的拨付情况（附件3）报送到市人力社保行政部门。
第二十一条 促进就业政策实施前，市人力社保局相关部门应对区（县）从事促进就业资金审批的相关人员进行业务培训，使其掌握相关政策内容、审核条件和审批程序。区（县）人力社保局对本级经办人员和街道（乡镇）社保所相关人员及轮岗、换岗人员进行专项政策培训，使其熟悉政策内容、申报要件和程序。
第五章  责任
第二十二条 对工作人员违反本办法规定的，单位负责人或上级行政部门对其进行批评，并责令其改正，情节严重的，给予纪律处分；对利用工作和职务之便收受贿赂，与享受促进就业资金的单位和个人相互串通，骗取促进就业资金、牟取非法利益，造成促进就业资金损失的，依法追回资金，涉嫌犯罪的，移送司法机关依法追究其法律责任。
第二十三条 对采用弄虚作假等手段骗取促进就业资金的单位和个人，经市人力社保局资金审批部门确认后，取消其单位或个人申请享受相关促进就业政策的资格并依法追回资金；情节严重的，由市、区（县）人力社保行政部门依法予以处理；涉嫌犯罪的，移送司法机关处理。
第六章 附则

第二十四条  市人力社保局促进就业资金审批部门和区（县）人力社保局应根据本办法规定，结合促进就业资金审批和本区（县）实际情况制定具体实施细则。
第二十五条 本办法自二〇一〇年六月一日起执行。
附件2：               促 进 就 业 资 金 审 批 情 况 表

填报单位（签章）：                         年     第   季度                         单位：  万元、人
	序号
	支出项目
	预算支出
	本季度批复数
	比上季度增加
	完成预算%
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 单位负责人（签章）：           经办人(签章):             电话:               填报时间:     年  月  日
附件3：             促 进 就 业 资 金 拨 付 情 况 表 

填报单位（签章）：                         年     第   季度                        单位：  万元
	序号
	支出项目
	预算支出
	本季度实际支出
	比上季度增加支出
	完成预算%
	累计支出
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 单位负责人（签章）：           经办人(签章):             电话:               填报时间:     年  月  日
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