
方略学科导航（www.firstlight.cn） 
 

如何构建企业补充养老保险会计规范如何构建企业补充养老保险会计规范如何构建企业补充养老保险会计规范如何构建企业补充养老保险会计规范 

钱健钱健钱健钱健 

  一、企业补充养老保险的性质 

  企业补充养老保险介于基本养老保险与个人储蓄性养老保险之间，位于多层次养老保险体系的第二层。

第一层基本养老保险用于保障职工退休后的基本生活需要，由政府强制执行，覆盖全社会，属于社会保险

范畴。而第二层企业补充养老保险和第三层个人储蓄性养老保险则是为了提高职工退休后生活的质量，由

企业和个人自愿参加，是对第一层养老保险的补充。国家鼓励、提倡企业根据自身的经济实力参加补充养

老保险，并在政策上给予指导。企业补充养老保险的资金来自于企业自有资金中的职工奖励和福利基金（国

发[1991]6号），按照我国对基本养老保险制度的总体思路，企业补充养老保险的目标替代率（是指养老金

相当于退休者工作期间所拿工资的比率，计算公式为：养老金替代率=退休后的第一年养老金÷退休前一年

的工资额×100%.国际劳工部对养老金替代率有上限和下限规定，一般上限不得超过原工资水平）大约为20%

左右（基本养老保险的目标替代率为 58.5%，财政部保险司）。由此可见，在我国，企业补充养老保险具

有福利性质，是给本企业职工的一种退休后福利，企业参加补充养老保险是在国家政策指导下的企业自身

行为。此外，由于企业参加补充养老保险可以获得税收上的优惠（如企业可在税前缴费、养老基金的投资

收入免税等），也可把企业补充养老保险计划视为企业理财的一个部分。 

  二、企业参加补充养老保险的方式 

  我国企业参加补充养老保险的方式从单一化向多样化转变。1991年国发 33号文件规定企业补充养老

保险要由社会保险机构经办，1995年国发 6 号文件改变为企业可自主选择经办机构。目前，我国企业参加

补充养老保险的方式大致有三种：一是在国家政策指导下，由社会保险机构经办，企业每月向社会保险机

构交纳补充养老保险，由社会保险机构向退休职工按月发放补充退休金；二是由企业为职工向寿险公司购

买团体养老年金保险；三是企业为职工建立内部个人账户，借鉴国外方式实行体外管理，即委托寿险公司、

投资基金管理公司等组织进行补充养老保险的竞争性管理。企业则建立监管委员会，以提高投资回报率，

并保证退休职工补充养老金的保值和按时给付。 

  在这三种方式中，第一种将企业补充养老保险等同于社会保险，第二种则将企业补充养老保险等同于

商业保险，都没有反映出企业补充养老保险的独特属性。企业参加补充养老保险是企业自身的行为，而且

企业补充养老保险具有福利性质同时也具有理财的特点，因此在方式的选择上应侧重于经营性和盈利性。

本人认为，借鉴国外成功经验，典型的企业补充养老保险应当是：在第三种方式的基础上，企业成立专门

机构、建立企业养老金计划，并设立基金法人、管理人、保管人、投资人的体系，自行经办。 

  事实上，在企业参加补充养老保险的方式上，我国政策已经在向典型的补充养老保险方式倾斜。在深

圳市 1997年出台的企业补充养老保险方案中指出：补充养老保险由用人单位自主选择金融机构经办。具备

条件的大型企业、企业集团和资产经营公司，也可自行经办补充养老保险，但必须建立专门经办机构，补

充养老保险基金必须与企业其他资金分开管理。2001年 4 月 24日，劳社部 5 号文件关于印发《劳动与社

会保障事业发展第十个五年计划纲要》的通知中指出：十五期间养老保险的主要政策措施是“逐步形成多层

次养老保险体系。有条件的用人单位可为职工建立企业年金，基金实行市场化运营和管理，企业年金实行

完全积累，采用个人账户管理，费用由用人单位和职工共同缴纳”。 

  企业参加典型的补充养老保险方式，为了实现给付补充养老金的承诺，就必须建立完整的书面企业养

老金计划。一般，企业养老金计划应具体说明参与该计划的职工的资格条件、计算给付补充养老金的基础



方略学科导航（www.firstlight.cn） 
 

以及如何筹集和管理给付养老金所需的资产等等。按照职工退休金是否可以事先确定，企业养老金计划分

成确定养老金计划和确定提存金计划。 

  三、确定养老金计划和确定提存金计划的资金运行比较 

  确定养老金计划是指职工的退休金可以按计划中所规定的公式事先确定，养老基金的营运风险由公司

承担的养老金计划。确定提存金计划则恰好相反，职工的退休金不能事先确定，它取决于企业养老基金的

营运业绩。西方发达国家的公司大都采用确定养老金计划（英国确定养老金计划的最高替代率为 66.67%、

西班牙和荷兰为 70%）。 

  在确定养老金计划中，由于雇主保证退休职工每月的补充退休金，雇主就需要建立信托基金以保护投

资，并向信托基金供款。如果养老基金的投资业绩好，对雇主而言，就可减少缴费额，降低计划成本。如

果基金的资产不足以支付退休金的情况发生，此时雇主如有偿付能力，要弥补赤字，但万一雇主无偿付能

力，甚至经营失败破产，公司雇员（已退休和未退休的）就面临丧失养老金的风险。因此，就必须：（1）

建立信托基金，使养老基金资产和企业资产分离，并规定养老基金不准投资于本企业，或者规定投资于本

企业的最高比例，同时选择与基金分离的保管人和投资人，以保护基金本身的安全；（2）建立担保机制。 

确定提存金计划，其缴费率事先确定，一般由雇主和雇员共同承担（在西方国家，雇主一般承担大部分缴

费）。总的缴费一部分用来购买商业人寿保险以抵御意外人身风险，其余建立雇员的个人投资账户，放入

某一投资机构，由该投资机构向雇员提供投资工具，一般是投资基金或单位信托基金，由雇员决定如何在

各种基金中分布投资组合。计划中的累积金额与就业期内的缴款额和投资收入密切相关，最终数额取决于

退休时个人账户中基金的价值，即各基金的净资产值。可见，确定提存金计划进行养老金的积累和支付，

实际上是借助对投资基金的购买与赎回完成的。 

   四、我国在构建企业养老金会计规范中应注意的问题  

  （一）企业养老金会计和养老基金会计的分离。企业养老金会计和养老基金会计是两个不同的会计主

体，在养老金会计处理中要坚持分立原则。企业养老金会计是以企业为会计主体，企业是承担养老金费用

的经济组织；而养老基金会计是以基金会为经济实体、以基金会管理下的某一家基金为会计主体。从主体

的特点来看，企业养老金会计是“一个经济实体、一个会计主体”，而养老基金会计是“一个经济实体、两个

或两个以上的会计主体”。养老基金会计要求基金资产与管理人、信托人的自身资产分开核算，把本基金的

会计业务与其他基金的会计业务区别开来，基金会计的工作，如资产的计量、日常账务处理、基金会计报

告等都是本基金经济活动的体现。  

  企业养老金会计和养老基金会计核算的内容也大相径庭。前者主要核算企业各期应计提的养老金费用

以及对养老金负债（或资产）的确认，而养老基金会计主要核算养老基金的投资、收回、增加和减少。一

般，在会计规范上采取分别制定会计准则的方式。如美国财务会计准则委员会制定的 SFAS35——养老金计

划会计、国际准则委员会制定的 IAS26——养老金计划的会计和报告，就是规范管理养老基金专门机构的

核算和报告的准则，而 SFAS87——企业养老金会计、IAS19——员工福利，就是规范企业养老金会计处理

和报告的准则。  

  （二）构建企业养老金会计规范应分两步走。我国对企业养老金会计的规范应当分两步走，当前的重

点应当是规范相关信息的披露，主要是规范财务报表附注的相关信息披露。一方面要求企业在财务报表附

注中披露养老金计划或者类似的财务安排，包括涉及的职工、资金筹集的方式、涉及的期间等等；另一方

面要求企业在财务报表附注中披露每年的养老金费用总数以及基本养老金费用数和企业补充养老金费用
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数。而后，随着我国市场经济的进一步完善、随着企业财务管理水平的提高，企业建立的确定养老金计划

的增多，主要针对确定养老金计划，参照美国、英国或国际会计准则委员会的企业养老金会计准则，结合

我国国情，制定我国企业养老金会计的具体准则。该准则除了要规范养老金费用的确认、规范相关信息披

露以外，也应当遵循国际惯例要求企业在资产负债表中披露相关的养老金资产或负债，以便了解该计划的

基金提存情况，并在报表附注中披露该计划的公允价值。 

  

 


