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      【内容提要】安全生产是企业永恒的主题，关系着员工生命及财产安全，关系着企业

和谐发展和社会稳定。企业要想长期稳定健康地发展，就必须把安全教育作为重要工作来抓，

努力实现安全生产。 

        

      安全生产是企业永恒的主题，关系着员工生命及财产安全输纸，关系着企业和谐发展

和社会稳定。企业要想长期稳定健康地发展，就必须把安全教育作为重要工作来抓，努力实

现安全生产。 

        笔者根据多年企业管理和职工安全教育工作的实践，分析归纳所发生的各类事

故，大多是习惯性违章所至，违章指挥，违章作业和违反劳动纪律是造成事故的一大根源。 

        所谓习惯性违章，是指企业职工在较长时期内逐渐养成的不按章程办事的习惯性

违章指挥，违章作业和违反劳动纪律。主要表现为不按规章制度办事，凭“经验”和“感觉”

养成的操作习惯。如操作旋转机床戴手套、有毒有害作业不按规定穿戴防护用品、工作现场

随意堆放器具和用料、随意丢弃废物折页，因而导致事故的发生。 

 

        习惯性违章的形成原因 

        形成习惯性违章的原因很多，但概括起来，主要是专业知识不够、安全知识不足、

安全意识不强、固守传统做法等。 

        1.专业知识不够 

        随着科学技术的发展及管理水平的不断提高，新技术、新设备、新工艺逐渐应用

和推广，一些法规条文也随之更新。要求每一个员工都掌握与自己工作相关的所有专业技术

知识、规章制度几乎不可能。新老交替中，不了解的部分学习不够，照搬老规程规定去做，

易造成违章。 

        2.安全知识不足 

        主要表现在对危险的识别能力、事故防范措施、事故应急措施相关知识欠缺。现

有安全教育培训大多限于安全意识、安全规章制度、事故分析方面的教育，对员工的安全专

业知识的教育培训比较欠缺。 

        3.安全意识不强 

        主要是对事故后果的严重性没有充分估计，存在侥幸心理。而且，习惯性违章本

身具有传承性和感染性。如果一个员工在一次习惯性违章后没有被制止也没有引发事故，不

仅对他本人下一次的违章是一种“鼓励”，而且身边的员工也很容易效仿。 

        4.固守传统做法 

        现场管理人员大部分是从生产一线选拔出来的，没有接受过系统的培训，靠传统

经验去管理政策法规，缺乏科学管理知识和专业理论知识。 

 

        习惯性违章的危害性和后果 

        （1）容易造成各类人员伤亡事故和重大事故。据统计，安全事故中的 70%-80%

都是由习惯性违章引起的。 

        （2）造成“安全第一”思想淡化。因为并不是每次违章都能引发事故和造成严

重后果，这就使违章者对安全生产产生麻痹和侥幸心理，条件具备时就会出现违章现象。金

属包装 

        （3）由于违章具有隐蔽性和腐蚀性的特点，有的习惯行为可能带来一些效益电

子监管码，所以违章者在严查时，会小心从事，稍有机会，就会铤而走险，同时又影响着周



围的人重组，容易形成不良风气。 

 

        习惯性违章的防治 

        1.培训是根本 

        习惯是日常接触事物耳濡目染的结果，良好的教育是解决习惯性违章的最好途

径。通过举办各种层次的安全知识培训班，提高管理人员和一线员工的职业安全健康意识；

增强全员的互保意识，建立结对互保、结组互保等方式，有效遏制隐患、消除薄弱环节。 

        2. 加强班组建设，发挥班组的阵地作用 

        班组是企业的细胞，一切工作任务都必须通过班组去实现，安全工作也是这样，

通过对习惯性违章特征的分析看，抓好班组安全工作显得尤其重要。首先是选配好班组长，

班组长必须具备安全管理现场的重要管理意识，把好现场安全的第一关。 

        3.以事故案例为载体，加强教育 

        充分利用本企业和身边企业发生的事故及教训，编制企业事故分析案例。通过事

故案例分析，或请事故当事者现身说法爱普生，进行“回顾”和“反思”，使员工充分认清

习惯性违章的危害，不断增强安全意识、自我保护意识和能力，同时，进一步组织员工学习

安全操作规程和作业标准（特别是对新进厂的员工）版式设计，使他们远离习惯性违章。洗

涤用品包装 

        4.处理好一个关系 

        即正确处理安全与进度、安全与效益的关系，保障企业职工身心健康，保证生产

经营和职工队伍稳定，从而树立“没有消除不了的隐患、没有避免不了的事故”的安全理念。 

        有位哲人曾说：“坏习惯是道德上无法偿清的债务，这种债务能以不断增长的利

息折磨人，使他最好的创举失败，并将他引向道德破产的地步”。从已经发生过的事故中汲

取教训，防患于未然，才是彻底杜绝习惯性违章的有效之举。企业的和谐发展体现在综合治

理、保障安全、全面提升员工的综合素质上，只有这样，才能真正做到以人为本，和谐发展。 


