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摘 要：试用泛系观控技术和信息哲学考量劳动就业，运用小样本集中趋势收敛的信息，揭示出问题的要害在于人文 

进步与科技进步不协调，提出了一些值得讨论的问题。 
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劳动就业乃民生之本。科技在进步， 

人文在进步 ，怎么劳动就业愈来愈成问题? 

这，不仅中国如此，世界各国— — 无论是 

发达 国家还是发展 中国家 ，莫不如此。因 

为中国人 口最多，又处于改革中— — 与 

国际接轨的转换期 ，所以劳动就业 问题显 

得格外突出、严峻。这种因果论述 ，不是不 

成立 ，只是限于表面— — 似乎还有更深 

层的东西需要探讨 。 

“科技进步与扩大就业”是当今人类不 

容回避的世界性难题。试按泛系观控技术 

和信息哲学的视角进行考量，或许能给我 

们一些新的启示。泛系理论强调“宏微局 

整远近纵横兼顾，多元综合协同优化发展”。 

劳动就业，无庸置疑地集中映射科技进步 

与 八 义 进 歹 削  I口J 
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势：③支撑和促进社会经济发展与人文进步。 

人文进步集中体现在人群进步和管理 

进步上 。人群进步的标志包括 ：①增长知 

识：② 增进 德 行；③ 增进 健康 ；④增 进 乐 

趣；⑤增强智能。 

管理进步 的标志包括：①管理理念的 

科学和人文情怀与现实一历史一逻辑趋近 

统一：②管理法度体现确认 的管理理念；③ 

组织建制与管理法度相适应；④领管系统 

的行为规范真切体现管理法度和与时俱进 

的管理理念；⑤ 自动容错纠错趋优机制强 

有力地支撑和促进管理进步。 

劳动就业映射科技进步与人文进步的 

协同程度及态势。劳动就业的标志包括 ：① 

劳动就业的充分程度(失业率)；②产业结 

构转换导致的失业占总失业的百分数；③ 

就业者对所任岗位的胜任程度；④就业者 

对所任岗位的乐意程度 ；⑤劳动报酬 占有 
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表1 科技进步标志信息 

壹葫渔 j 2 8235 60 
可精度 0i78 21 0．7782 jo．17 67 

表2 人群进步标志信息 

表3 管理进步标 志信息 

表4 劳动就业标志信 息 

效总产 出的百分数。 

这些“标志性”信息是客观存在的(但 

不大为现行的管理理念所关注，少有法定 

的统计数据)，只宜用简便可行、经济适用 

的小样本 的集中趋势收敛的信息来表达。 

信息数字化的量化值界定在0至100之间， 

可信度界定在0与1之间。 

表1表 明，科技进步突出显示：①拓展 

认知— — 拓展 人的认知域 的深度 和广 

度，量化值高达92．92；②揭示手段— — 揭 

示有利和不利于人的生存与发展的环境、 

条件、手段、趋势，量化值达~1J82．75：③支撑 

人文— — 支撑和促进社会经济发展与人 

文进步，量化值为6O．25。这组量化信息，与 

当今世界和中国的现实是相当吻合的。 

表2表明，当今人类特别是华人群体， 

无论是“增长知识”还是“增强智能”都是相 

当显著的，生活乐趣增多，健康状况改善， 

惟有 “德行”没有随之跟进— — 道德滑 

坡，坑蒙拐骗，尔虞我诈，诚信沉沦，欺下瞒 

上，贪污腐败— — 屡见不鲜。 

表3表明，人类至今 尚不善于管理 自 

己，中国也不例外：在 管理理念— — 科学 

和人文情怀与现实一历史一逻辑趋近统一 

上，并不显得高明：在管理法度、组织建制、 

领管系统方面并不强多少 ，有的甚至还 差 

些：幸好，还有希望— — 自动容错纠错趋 

优机制强有力地支撑和促进管理进步。 

表4表明，中国的劳动就业状况 ：失业 
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步落后于科． 

人群进步标 

说明问题 出 

也是因为管 

重要 的原因 

(2)人 

公认不争的 

至今 尚不善 

息显示，问 

理念受人类 

是杏应该而且可能确立“科学和人文情怀 

与现实一历史—逻辑趋近统一”的管理理念? 

(3)“科技进步排斥劳动”、“科技进步 

与劳动就业负相关”— — 劳动就业 困难 

是科技进步造成的?20世纪世界总人 口增 

加了4O多亿，新增就业岗位2O多亿，其中一 

半以上的就业 岗位是科技进步提供 的。没 

有科技进步能否扩大就业? 

(4)劳动就业标志信息显示，产业结构 

转换导致的失业占总失业 的40％以上。现 

在到处可见“有人没事干，有事没人干”。 

这是社会管理者观控失职还是失业者的问 

题? 

(5)劳动就业困难，根源在人文进步与 

科技进步不协调，当前的要害是人文进步 

落后于科技进 步。我们 的对策是改变思维 

定势，加快管理进步，加速促进人文进步和 

科技进步，使人文进步与科技进步协同发 

展，从而扩大就业；还是适度放慢科技进步 

的步伐，等人文进步跟上来— — 劳动就 

业就不成 问题了7 

． (6)如果没有管理创新，劳动就业将长 

期困扰人类，特别是在我国，眼下就业形势 

非常严峻，政府 已开始从追求经济增长率 

为主 ，转 向经济增长和就业两者并重。管 

理若能跟得上，实行轮班轮休轮训：不同行 

业及工种按实际需要实行一班制、两班制、 

三班制、四班制，确保任何时候都有人在岗 

负责(适应全球一体化的任何时差)，众多 

富余劳力都可安排就业 、休息、培训，彼此 

为相互的工作、生活、学习、休息、娱乐提供 

周全服务— — “供求索交，公道自然，各 

尽所 能，各得其所”— — 我们做得到吗? 
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