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摘 要 ：首先定量分析 了“武汉·中国光谷 ”人 力资源的职 工人数和人 均产值 、人 力资源的学历构 成和职称构 成 

在此基础上 ，提 出了加 强“武汉·中国光谷”人 力资源管理的对策 
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O 前言 

人力资源在 经济 资源 中具 有 重要 的地 

位和作用 ，主要表现为以下 4个方面： 

(1)人力资源是经济增长的决定因素。 

经济增长是指国民生产总值或国内生产总 

值在量上的扩张，而衡量经济增长的指标， 

有 3个要素，即资本 、劳动力、技术进步。而 

资本又分为物质资本和人力资本。人力资 

本、劳动力 、技术进步分别是人力资源不同 

侧面的表现，其量的多少 、质的高低，又取决 

于人力资源的数量和素质，尤其是人力资源 

的素质 ，即劳动过程中劳动者的工作 态度 、 

工作质量、创新能力、独立工作能力 、动手能 

力 、解决 问题能 力 、知识水平 和文化素 质 、技 

能素质等。高素质的劳动者必然会高效率地 

生产出高质量的产品。因此说人力资源素质 

的高低，直接决定着产品质量的优劣和劳动 

生产率的高低。 

(2)优化的人力资源结构 ，是经济发展 

的决定 因素 经 济发 展既表 现为经 济 的增 

长，又表现为经济结构的优化。经济结构的 

优化 ，一个最重要 的标志是 看人力资源结 构 

是否优化。一个畸形的人力资源结 构 ，必 然 

会形成畸形的经济结构 ；而畸形的经济结 

构 ，也会 引起人 力资源结构 的畸形 ，二者是 

相辅相成的关系。经济结构的调整 ，往往是 

从调整人力资源结 构开始的 ，采取的手段 又 

大都是市场强制性手段 昕谓市场强制性手 

段 ，即政府 渊整经济 结构 时 、首先 明确经济 

结 构运 行的方向 、引导具有 卡}{关素质 的劳 动 

者进入 这一经 济部 门 ，并获取 相应 的高 收 

入 ，从而强制或诱导其他劳动者转 岗改行 ， 

向新的经济部门配置人力资源 ，达到经济结 

构调整的 目的 

(3)人力资源是可持续发展的决定因 

素。经济可持续 发展 ，主要是 生态平衡 、经济 

增长 、社会 发展王者的统一 三者能 否统一 ， 

则主要取决于社会 活动 的主体—— 人 ，即人 

类可持续发展的认识程度 ，人力资源的素 

质 ，以及人 埘生产 、生 活方式的控制能力。在 

自然 资源约 束 、环境 保护 、人与 自然和谐 的 

要求下，所能消耗的只能是高品质的人力资 

源 ，需 要用人的聪明才智来 凋节上述 三者的 

关系 以达到平衡 

(4)人力资源是企业兴盛衰亡 的决定因 

素 。每个 企业 ，部拥有=：种资源 ：物力资源 、 

财力 资源 和人 力资源 物 力资源 和财力 资 

源 ，对企业具有有限性 一而 人力资源 正好与 

之相反 ，是一种无形资源 ，具 有相对无限性 ， 

是可再生的资源 企业呵以通过教育培训和 

开发等活 动提 高人力 资源 的品质 ，增 加人力 

资源的数量．用人力资源代替非人力资源 ， 

从 而减轻 企业 发展 过程 中1乍人力 资源稀 缺 

的压 力一从企 业的生产经 营过 程看 ，人力资 

源是物力资源和财力资源 的牯合剂 。企业效 
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益的高低取决于人力资源对非人力资源粘 

合的强度和效用。企业只有提高人力资源的 

素质，对人力资源进行合理有效的管理，调 

动劳动者的积极性 ，这种粘合的强度和效用 

才能提高 ，企业的效益才会提高 ，企业才能 

长盛不衰 。 

与传统产业 相比 ，高 新技术产业是一种 

知识 、技术和人才密集型并以追求创新为其 

核心的企业实体。对高新技术产业来说，知 

识是 比原料 、资本 、劳动力更为重要 的资源 ： 

而作为知识载体的人，也自然成了创造财 

富 、促进企业发展的关键要素。本文以下内 

容，在定量分析“武汉·中国光谷”的人力资 

源现状 及问题的基础上 ，提 出了加强 武汉光 

谷人力 资源管理 的对 策。 

l “武汉·中国光谷”的人力资源现状 

“武汉 ·中国光谷”地处华 中地 区的特大 

中心城市武汉市，这里聚集着高等院校 、研 

究 开发机构 680多个 ，国家重 点实验室 、技 

术研究中心 20个，仅东湖新技术开发区内 

就拥有 大学 23所 、科 研院所 56所 ，各类 科 

技人员 l0万余人，其中近 1／3的人员从事 

光电子信息技术及相关领域的研发和产业 

化工作 ，这里仅两院院士就有45名，其中 10 

位是我国光电子信息技术领域的学科带头 

人。武汉在激光 、光纤通信、计算机及软件 、 

光机电一体化等领域拥有其它城市无法 比 



拟 的建设 “武汉 ·中国光谷”的科技人才 资源 

优势 。 

1．1 “武汉 ·中国光谷”的职 工人数 和人均产 

值 

从表 l可 以看 出 ：“武 汉 ·中国光 谷”年 

总产值和职工人数都保持了快速增长，年总 

产值从 1995年的 34．38亿元猛增到 2000年 

的 2l3．7亿元 ，6年时间翻 了 6．2倍 ；职工人 

数也 从 1995年的 3．o2万人猛增 到 2000年 

的 8．59万人 ，6年时间翻 了 2．8倍 。 

尽管“武汉 ·中国光 谷”年 总产值和职工 

人数都保持了快速增长，同时我们应该看到 

不足 ：除 1996年外 ，“武汉 ·中国光 谷”人均 

年产 值均低 于全 国开发 区的平均水平 ，而且 

增长速度低于全国开发区的平均水平(见图 

1)。这说明“武汉·中国光谷”人均产出效率 

在全国开发区中处 于中下游水平 ，需要进一 

步提高。 

35 

30 

鑫：2。5 
产 l5 

值 lO 

O 

／◆ 

／
一  

，j r卜 — t 一  

1995 1996 l 7 1998 l999 2000 

+ 全国开发区 + 武汉 ·中国光谷 

图 1 全国开发区和“武汉·中国光谷” 

的人均年产值比较 

1．2 “武汉 ·中国光谷”的人力资源 学历构成 

从表 2可 以看 出从 1995年到 2002年， 

“武汉 ·中国光谷”各种学历的人才在绝对数 

量上大体保持了快速增长的趋势。但是，人 

力资源 的学历构成 比例不协调 。图 2是 “武 

汉 ·中国光谷”人力资源的学历构 成比例柱 

状 图 ，从图 中可 以 看 出从 1995年 到 2002 

年，具有博士和硕士学位的高学历人才的比 

例偏低 ，两者加起来 都没有超过 8％，其中博 

士学位的比例更低，平均不到 l％，最低时只 
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表1 全国开发区和“武汉 ·中国光谷”的年总产值和职工人数数据比较 

数据来源：武汉东湖新技_术开发区年鉴。 
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图2 “武汉·中国光谷”人力资源的学历构成比例柱状图 

从 表 3可 以 看 出 ：从 

1995 年 到 2002年 ，“武 

汉 ·中国光谷 ”各种职称 的 

人才在绝对数量上也大体 

面着手 ： 

(1)加 强职业经 理人 队伍建设 ，引进 

和培养高级管理人才 。企业家可 以分为所 

有者企业家和经营企业家，职业经理人其 

实就是经营企业家：他们是领导企业运 

行 、推 动企业发 展 的能 手 ，是组织 社会 资 

源，实现财富增值的行家：企业是经济社 

会的基本细胞和社会财富的创造主体：企 

保持了快速增长的趋势 ，数据来源：武汉东湖新技术开发区年鉴，1995～2002 

并且人力资源的职称构成逐步趋向合理。 }身心投身于企业：一位优秀的“光谷”企业 

2 加强光谷人力资源管理的对策 

通过 前面的分析我们知道 ，“武 汉 ·中国 

光谷 ”的年总产值 和职 工人数都保持 了快速 

增长，而且人力资源的职称陶成逐步趋向合 

理。但 是 ，它 的人均年 产值均低于全 国开发 

表2 “武汉 ·中国光谷”人力资源的学历构成(1995～2002) 

(单位：人) 

学历 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 

博士 170 103 203 240 314 694 642 565 

硕士 1 162 1 115 1 362 I 713 1 936 2 938 3 235 3 388 

大学 6 541 7 084 10 074 10 773 13 834 17 14I 19 849 22 944 

大 专 5 854 7 418 8 532 11 847 14 825 18 333 17 432 22 711 

中专 4 193 4 802 5 488 11 096 34 961 15 608 24 864 15 997 

合计 17 920 20 522 25 659 35 669 65 870 54 714 66 022 65 605 

数据来源 ：武汉东湖新技术开发区年鉴，1995—2002。 

区的平均 水平 ．而且增长速度 

也低 于 全 国 开 发区 的 平 均 水 

平 ；人力资源学 历结 构 中，具有 

博士和硕士学位的高学历人才 

的 比例偏低 ．I埘者加起 来都没 

有超过 8％，其中博士学位的比 

例更低 ，平均不利 l％。为 了提 

高“武 汉 ·中 国光谷 ”的人 均年 

产值，吸引高学历人才参加光 

谷的建设 ，应该从 以下 几个方 

家 ，应具备光电子 、经济管理和工商管理方 

面 的综 合知 识 ，他 们是“武汉 ·中国光 谷”发 

展的稀缺资源。大量高级管理人才的涌现， 

可以提高光谷企业的经营绩效，进而提高光 

谷 的人均 年产值。因此 ，启动“光谷企业家 ” 

计划 ，是今后人 力资源工 作的重点 

(2)优 化人 才环境 ，引进 和培 养具有 博 

士学位 、博士后等高级技术创新的人才 “武 

汉·中国光谷”要大胆探索并逐步建立符合 

光 电子信息产业 发展规律和特点 的 、适 应社 

会主义市场经济规律的人力资源管理与开 

发机制，实行人力资源政府组织配置与市场 

配置的结合。武汉拥有人才优势，要尽可能 

地 留住高级技术 创新 的人才 。为此 ，要树立 

以人为本的人才理念 ，重视人才引进 、塑造 

人才成长环境。制定并落实人才引进的优惠 
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用“新发展观”思考湖北科技发展战略 

黎苑楚 ，李 勇 ，徐 东 ，陆健华 

(1．武汉大学 信息管理学院；2．湖北经济学院，湖北 武汉 430072) 

摘 要 ：十六届5--中全会提 出的全 面、协调 、可持 续的“新发展观”，对湖北省科技 与经济的协调发展 、区域 与城 市 

科技 协调发展 、区域科技创 新全 面可持续发展 、科技 创新“内生”与“外生”协调发展 等科技 发展 问题进 行 了现状分析 、 

评价与战略思考。 

关键词 ：湖北省 ；科技发展 战略 ；新发展观 ；全面发展 ；协调发展；可持续发展 
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O 前言 

党的十六届三 中全会通 过的《中共中央 

关于完善社会主义市场经济体制的决定》明 

确提出，“要树立全面、协调、可持续的发展 

观 ，促进经济社会和人 的全 面发展”，这是我 

国发展观的重大变革。按照新发展观的要 

求，我国的发展应是各项事业共同进步的全 

面发展，是城乡、区域、经济社会统筹的协调 

发展 ，是人 自然和谐 的 H寺续发展 。新 发 

展观的提出 ，体现了以胡锦涛为总 书记的新 

一 届中央领 导集体在 发展 问题 上的新思维 ， 

是指引未来我 罔各项事业 发展的行动纲领 = 

科技发展作为社 会事业 的重 要组成部分 ，同 

样需要新 的发展 观的指 导 ，科技 发展 战略必 

须体现新 发展观 的精髓 满 足新 发展观的要 

求 一 

l 科技与经济的协调发展问题 

科技足经济增长与社会发展的第一要 

素 ，科技 活动是 经济 活动 的重要 内容 ，科技 

与经 济协调发展 问题至 关重 要?科技 活动不 

能脱离经济活动，科技活动与经济活动的耦 

合度是 衡量科技 与经 济协 凋发 展 与否 的 主 

要指标 。 

1．1 现状分析 

政策 ，积极引进市 内外 、省内外 、国内外光 电 

子信息产业的各种人才到光谷工作，真正做 

到聚全省之力、集全国之力 、借世界之力；完 

善现有的人才聘 用制度 ，鼓励人才 流动 ，形 

成与市场机制相适应的选人 、用人、培养人 

的机制 ；利用 现有 的教学 、研究基地 ，加快 人 

才培养的步伐，为光电子信息产业的从业人 

员提供 发展所需 的针对性 强 的继续 教育环 

境 。 

(3)努 吸引更多 的留学 人员回来创办 

企业 ，或以其他形式为”武汉·中国光谷”建 

设服务 住大力吸引海外留学 人员回来到园 

区创业这一方 商 ，“武 汉 ·中目光 谷”应该汲 

取 国内外高新技 术产业区的成功经验 ，努 力 

吸引更 多的留学 人员 回 “武汉 ·中国光谷”， 

创办企业或 以其 他形式 为“武汉 ·中 国光谷 ” 

建设服务 
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