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  一、工程管理  

  1、管理要求  

  （1）、学校校长参与并领导学校远程教育工作，积极探索和解决在实施远程教育工作

中遇到的问题；负责制定学校现代远程教育发展规划；带头参加各种远程教育培训学习，能

熟练使用远程教育设备和远教资源。检查教师对远程教育设备和资源的利用情况。    

  （2）、成立远程教育工作领导小组和远程资源教研小组；可以同时成立学校课件制作

小组等，制定各种指责，分工明确，责任到人。做到事事有人管，事事有人抓。  

  2、日常管理  

  （1）、设备管理：各种设备安装科学。设备使用要符合操作规程，定期进行保养；认

真做好防火、防盗、防尘、防潮和防雷击，确保设备使用安全；做好电教室、计算机室以及

多媒体教室环境卫生；认真做好设备借、用登记；设备损坏及时维修，保证设备完好率不低

于 95%。  

  （2）、资源管理：按时接收远程教育资源，确保远程教育资源正常、及时接收、并将

下载资源入库，资源更新情况及时向学校教师发布，对教学有用的资源，按学期/年级/科目

的分类方式加以整理，及时存入学校资源库，校级教学资源库每学年存储资源量小学应不少

于 15G，中学不少于 30G；已整理的系统性资源，应利用硬盘或光盘刻录下来集中保存；做

好资源目录，方便教师利用资源库中的各类资源。  

  2、管理办法  

  (10 健全制度  

  学校应建立《电教室管理制度》、《多媒体教室管理制度》、《计算机教室管理制度》

《远程教育设备管理制度》、《远程教育资源管理制度》以及《远程教育资源应用考核制度》

等等。  

  (2)明确责任  

  所有人员各司其职，各尽其责：规模较大的学校要配备两名电教员，一名负责远程教育

IP 资源的接收、整理、归档、更新和发布，另一名负责计算机教室，即学生的信息技术课

和教师计算机校本培训。对其他教师可从培训学习和资源应用方面实行目标责任管理，对教

师平均每天游览并储存的个人资源量、每周运用远程教育设备和远程资源开展教学活动节

数、撰写远教资源应用心得体会或教学教研论文数量等方面进行量化规定。并与教师职称评

定和校内评先评优直接挂钩。  

  (30 加强检查  

  学校应不断加强远程教育工作检查。定期对教师应用远教设备和利用远教资源进行教学

等方面进行全面细致的检查；不定期抽查学校远程教育工作设备管理和各种记录。做到随时

发现问题，及时整改问题。  

  二、师资培训 

 1、目标要求  

  (1)通过培训，一是使教师摒弃传统的教学观念，逐步实现教师角色、行为的转变，建

立平等的师生关系，营造积极、主动、活泼的学习氛围。二是更新传统的教学手段，转变为

利用现代远程教育设备和资源进行日常教育教学。  

  （2）学会各种远教设备的使用：所有老师都能熟练地浏览远教 IP 资源，能使用计算机

处理日常教学事务；会熟练运用多媒体设备进行教学活动；具有初步的计算硬件知识，并解



决使用过程中出现的小故障。  

  (3)资源的应用：具有一定的资源收集、处理和应用的能力：能熟练地在远教 IP、百年

树人教育教学资源库以及互联网上搜集教学资源，并做好分类和储存；具有一定的资源再加

工能力，能根据自己所教学课需要，对一些下载的资源进行编辑、改造、使之成为适合本地

本校实际教学的资源和素材；具有一定学科的教学资源整合能力，会使用课件制作方法，能

独立、熟练的制作课件并积极应用于教育教学。具体指标要求是：全部的教师能熟练上网浏

览有关教学资源，60%的教师能熟练运用远程教育资源开展教学，50%的教师能制作媒体课

件、并能运用于教学；中心校运用远教资源进行教学平均每周不少于 2 节/班，教学点运用

光盘教学平均每周不少于 1 节/班。  

  2、培训方式  

  (1)组织校本培训  

  这是一种主要的培训学习形式。在校本培训中可灵活采用多种学习方式相结合，确保培

训效果。  

  ①、集中培训，统一授课。根据学校培训计划，每周或每月利用周末或晚自习时间，组

织全校教师集中参加培训。每学期培训 2-3 期，培训面达到 100%。培训中应做到内容具体、

严格考勤、注重效果。每期培训都应制定详细的培训计划，培训教师可采用聘请，培训结束

后统一考核，未能在考核中过关的做好补习，确保培训质量。  

  ②、互帮结队，取长补短。培训中，可以新老结合、优劣组合，进行一带一或一带几的

方法，让一些基础差的教师也在培训中达到应有的效果。  

  ③、开展自学，检查督促。做好教师个人自学的检查和督促工作。通过抽查学习笔记、

学习心得以及定期测试等多种方式，使个人自学落到实处。  

  三、资源应用  

  1、教学应用  

  把优质教学资源整和进入课堂教学，是远程教育工程目的之所在。远教资源在教学中应

用比率和程度，是资源应用考核的主要目标。对教师应用水平的考核，应从以下三方面进行：  

  （1）资源整合能力。考察教师对资源筛选、下载、存储以及再加工能力。每位教师都

应能根据所教学课之需，在互联网和教育教学资源库中查找相关教学资源，将其整理、存储

下来，作为自己的资源库，并能利用多种方式对原素材进行取舍和加工，并成为符合自己教

学所需的材料。其中涉及到图像编辑、文字排版、课件制作等方面知识。考察时应着重评定

教师独立筛选资源、改造和加工课件，并运用实际教学的能力。  

  （2）资源在教学过程中的运用能力。主要看资源应用是否得当，资源应用与教学内容

是否密切，教学内容传播方式是否科学合理，是否有利于课堂教学情境的营造，是否有利于

突破教学中重难点。  

  （3）教学环节组织能力。主要考察教师在应用媒体和资源方面是否娴熟，各环节操作

是否熟练，知识点的传授是否环环相扣，整个教学过程是否有条不紊。 

 （4）课堂教学效果。所有媒体和资源的应用，都是为提高课堂教学效果和提升教学质量

这个目标而定，所以课堂教学的效果的评价，主要看资源和媒体应用对学科中基本概念基本

知识的记忆、培养基本技能、对学科中基本原理的理解、知识的融会贯通、启发学生解决实

际问题的思路等方面是否起到帮助和点化的作用。  

  2、教研水平  

  在应用过程中，还应积极开展教学研究，不断总结经验。学校应要求所有公开课、观摩

课、优质课，一律应用现代远程教育设备和资源进行辅助教学，以提高教师现代教育技术环

境下课堂教学改革和教学研究的能力，努力建设一支科研型的教师队伍。同时，学校结合远

程教育资源，针对学校工作实际，制定相应的研究课题，进行规范的课题研究。要求学校全



体教师人人参与进来，积极确立研究课题，自觉撰写心得体会、经验交流材料。不断搜索适

合本校实际的资源应用的新思路、新方法。  

  四、目标考核  

  1、考核内容  

  对远程教育工程应用情况的考核，应从教学质量是否有了很大提高、教师从事教育教学

的技术手段是否有了较大改进、教师的教学观念和农村党员干部以及人民群众的思想水平是

否有了更大的更新和进步为依据。  

  2、考核方式  

  (1)、检查：学校或主管部门定期对远程教育落实情况进行检查。  

  (2)座谈：通过召开座谈会，征求远程教育应用过程出现的各种问题，通过座谈，获得

解决问题的方法。  

  (3)评估：定期对所有远程教育项目学校进行评估。评估中应制定细致的评估实施细则，

严格按细则进行量化打分。  
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