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  【摘要】校园文化是熏陶学生综合素质最直接、最有效的方式，高职院校培养的是企业

一线的高素质技术应用型人才，只有把优秀的文化吸收到校园中来，在校园文化和企业文化

的有机融合互动中才能真正实现高职人才的培养目标。建设“吉利”特色的校园文化，实施

文化“校企结合”， 必须在办学过程中，从培养目标、课程体系到学生的专业素质、行为

习惯等都要满足企业的要求，学校的管理包括教学管理、人力资源管理、财务管理、后勤管

理等都要向优秀企业学习。  

  【关键词】高职院校；校园文化；校企结合  

 

  近年来，我国高等职业教育进入了前所未有的快速发展阶段，高等职业技术院校迅猛发

展，有关资料显示，全国举办高等职业教育的院校近 2000 余所，其中独立设置的职业技术

学院 1109 所。而由浙江吉利控股集团全额投资兴办的高等职业教育院校——浙江汽车职业

技术学院刚刚起步，仍处于探索阶段，特别是校园文化建设方面还非常薄弱，在这种形势下，

如何利用“校企结合”，建设 “吉利”特色的高品位高职校园文化，促进高素质高技能型

人才的培养，保障我院职业教育健康协调发展，是摆在我院面前严峻而又必须解决的问题。  

  一、校园文化与企业文化  

  1、校园文化和企业文化的概念  

  校园文化是学校全体教职工在长期的办学过程中培养形成并共同遵守的最高目标、价值

标准、基本信念和行为规范。先进的校园文化是学院发展的灵魂，是凝聚教职工思想和精神

的旗帜。按照这个概念，我们也可把校园文化理解为学校文化，她具有鲜明的个性和时代特

征，体现时代的先进精神。  

  企业文化是企业在长期的生产经营实践中逐步形成的价值观、信念、行为准则，以及具

有相应的行为方式、物质表现的总称，它是企业为达到经营成功，并在经营过程中所共同遵

循的、反映企业意志的价值理念。它是一个企业的灵魂，是凝聚职工精神的一面旗帜，体现

企业独特的文化氛围和企业的核心价值观。文化对于企业经营和管理的作用是最本质和最持

久的，企业要实现持续发展，就必须形成具有鲜明特色和精神内核的企业文化。  

  2、高职院校校园文化的特征  

  高等职业教育是兼容高等教育和职业教育双重属性的一种高等教育类型，它与普通高校

的区别在于它是一种职业性教育，它培养的是生产、管理、服务一线的高技能人才；这种人

才的培养模式决定了校园文化的建设必须围绕高职学生成长的内在需求，构建自己的文化特

色。具体地讲，应该围绕“职业”这一本质特征，将职业特征、职业技能、职业道德及职业

所需的人文素质等因素融入校园文化中，即将优秀的企业文化特别是企业家精神引入校园文

化中来，使之成为高职学院校园文化的重要组成部分。  

  3、校园文化是创建办学特色的需要  

  高职院校的办学特色是强校之本，没有特色的高职院校将难以持久生存和发展。办学特

色不仅体现在专业特色、课程特色、管理特色、服务特色等方面，还表现在有特色的校园文

化。不管是哪个方面的特色，如果没有相应的特色校园文化作支撑，这种特色只会昙花一现，

不能形成真正意义上的办学特色。对于我院来说，只有在文化建设上实行校企结合，才能形

成“吉利”特色的高职校园文化。  

  二、校园文化与吉利企业文化结合的途径  



  1、吸纳吉利企业文化的核心精神  

  我院在校园文化建设过程中，应首先吸纳吉利文化的核心精神：艰苦创业精神、自主创

新精神、团队协作精神、顾客至上理念、人性化经营管理理念、激励与创新精神。作为中国

唯一获得轿车生产的民营企业，经过十余年的发展，已经三次跻身轿车十强企业，连续五次

跻身中国企业 500 强，拥有四项自主品牌，这些成绩的取得，依靠的不仅仅是金钱、科技，

更多的是文化，精神。作为吉利企业创办的学校，作为一所全新的高职院校，培养具有这些

精神的高技能人才，其巨大意义自不待言。  

  2、学习研究吉利企业文化  

  要实现学校文化与企业文化的结合，必须学习和研究企业文化。目前，吉利文化的理论

与实践相对成熟，我院刚刚起步，学校文化的研究很是不够，通过学习和研究吉利文化，对

于我院校园文化建设会有很大的促进作用。  

  （1）安排专人从事校企文化的研究，各系部也要有专业教师进行相关职业或企业的文

化研究。  

  （2）开设吉利集团文化课程及相关人文课程，学习吉利文化的内容，并进行与此相关

的职业素质的训练。  

  （3）利用寒暑假派相关教师（专业教师和管理人员）到吉利集团学习、调研，感受企

业文化，学以致用。 

 3、校园文化建设需要吉利集团的精英参与  

  校园文化的形成是历史的积淀，但这并不等于我们只能被动地接受校园文化，而应变被

动为主动、精心设计校园文化建设方案。“无论是校徽的制作、校训的确定、校歌的创作、

校刊的编辑、校服的设计，还是校园建筑的布局创意、教室宿舍的文化布置，都要精心设计，

充分体现学校精神的文化内涵。”[3]  

  我院“校企结合、工学交替、前校后厂”的培养模式为学院校园文化更好的与吉利企业文

化融合、创新提供了现实的条件，我院有条件也应该需要企业的参与与支持。  

  （1）诚邀集团的管理人员、技术人员、营销人员等为院校文化建设出谋划策，提出自

己独特的见解。  

  （2）向集团人员发放调查问卷，征求集团领导和职工对校园文化建设的书面意见和想

法。  

  （3）成立有吉利集团优秀高层管理人员参加的“校园文化建设委员会”，成员还应包括

学院的主要领导及有关管理者、骨干教师，政府和行业部门的管理专家。由学院定期或不定

期地召开校园文化建设的专题会议。  

  4、注重来自集团的反馈信息  

  系统论的反馈原理指出，任何系统只有不断地根据反馈信息调整系统行为，才能实现有

效的控制，从而达到目的。校园文化这项系统工程，在建设的过程中，要善于收集和吸纳来

自院内师生员工和社会各方面的反馈信息，对偏离校园文化建设目标的行为予以纠正。  

  作为吉利集团出资创办的浙江汽车职业技术学院尤其要注重来自集团的反馈信息，这是

院校文化与吉利文化结合的重要途径之一。要由专门的途径来获得企业各个部门就学院校园

文化对毕业生影响的评价，学院的就业处和各专业在进行毕业生跟踪调查时要把毕业生对企

业文化的适应状况和企业各个部门对校园文化建设的建议作为重要的调查内容。  

  5、全方位实施“校企合作”  

  建设“吉利”特色的校园文化，实施文化“校企结合”，决不能仅就文化来谈文化的结合，

因为校园文化不是独立存在的，而是蕴含在办学的各个环节中，因此浙汽职院要实施真正的

“校企结合”，构建“吉利”特色的高职校园文化，必须在办学过程中，全方位的实施“校企结

合”，从培养目标、课程体系到学生的专业素质、行为习惯等都要满足企业的要求，学校的



管理包括教学管理、人力资源管理、财务管理、后勤管理等都要向优秀企业学习，要与吉利

进行深层次地合作，形成良好的合作伙伴关系。  
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