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  [摘要] 近年来，国有企业反腐败工作和廉政建设取得了一定的成绩。然而，由于体制、

机制和法制建设还不够健全，企业党风廉政建设面临的形势仍然十分严峻。因此，在继续加

大反腐工作力度，切实加强党内监督和社会监督的同时，还必须从企业改革发展的实际出发，

切实加强企业廉政建设工作。  
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  近年来，国有企业在完善法人治理结构，建立现代企业制度，提升企业整体素质的同时，

反腐败工作和廉政建设也取得了一定的成绩。然而，由于诸多原因，特别是体制、机制和法

制建设还不够健全，企业党风廉政建设面临的形势仍然十分严峻。因此，在继续加大反腐工

作力度，切实加强党内监督和社会监督的同时，还必须从企业改革发展的实际出发，切实加

强企业廉政建设工作。而加强企业廉政建设工作，就必须紧密结合企业生产经营、改革改制

等工作实际，着力于以下几个方面。  

  一、健全完善廉政建设工作机制  

  胡锦涛总书记在中央纪委二次全会上强调指出：“每一个领导干部特别是主要领导干部

都应明白，不重视或者不认真抓党风廉政建设和反腐败工作就是严重的失职。”党风廉政建

设和反腐败斗争，事关党的生死存亡。企业的领导干部，肩负着抓好党风廉政建设和反腐败

斗争的重要领导责任。因此，企业各级党政领导班子要按照中央的要求，贯彻落实党风廉政

建设责任制。要坚持“一岗双责”，既要对企业的生产经营负责，又要对企业的党风廉政建

设负责。要把党风廉政建设任务层层分解，落实到各级经营管理者，像抓生产经营一样认真

考核和奖惩。企业党政主要领导要把廉政建设工作作为重要工作抓，用责任制促进企业规范

经营，完善规章制度，建立健全廉政建设的领导体制和工作机制。把廉政建设摆到更加突出

的位置，企业主要领导要负总责，同时要按照谁主管谁负责的要求，建立领导班子和领导干

部抓廉政建设的责任制。纪检监察部门要研究制定加强廉政建设的具体实施意见，并与其他

工作一同部署、一同检查、一同落实、一同总结。要紧紧围绕树立“八个方面良好风气”，

进一步坚持和完善理论学习、调查研究、密切联系群众、廉洁从政等一系列制度。同时要根

据各级领导干部在思想、工作、生活作风等方面出现的新情况、新问题，抓住关键环节，加

大制度创新，建立管用有效、有约束力、操作性强的新制度，并采取切实有效的落实措施，

逐步形成加强企业领导干部廉政建设的长效机制。实际工作中，要大胆探索，努力创新，结

合建立现代企业制度的要求，进一步完善权力制衡机制。为此，要按照现代企业制度的要求，

切实加强董事会、经理层和监事会的责权建设。努力使他们真正发挥作用。要按照《公司法》

和现代企业管理要求，对企业内部的决策权、执行权、监督权进行合理分解和有效制约，防

止权力行使失范。还要特别注意并切实抓好“三重一大”制度在企业的贯彻落实。凡涉及重

大决策、重大项目安排、重要人事任免和大额度资金的使用，必须经过集体研究讨论，绝不

允许个人或少数人擅自决定。  

  二、不断完善财务监管机制  

 

  财务管理是防止腐败、防范企业风险的一道闸门。因此，必须坚持不懈地完善企业财务

监管机制。要建立健全企业内部的预算编制和预算管理，通过财务预算控制企业的支出;明

确各层经营管理人员和部门的授权范围，绝不允许超越授权的事项和超越授权额度的支出。

要健全并严格执行财务支出的审批程序，违反程序的支付要求，财务部门有权拒绝。还要严



格执行《会计法》，坚决杜绝企业乱挤乱摊成本，搞两本帐、隐瞒收支、转移资产等会计失

真的违法行为。同时，要加强对企业集团及下属企业领导干部的经济责任审计工作，不仅要

加强传统意义上的“会计审计”，还要加强对规章制度执行情况的审计，以及早发现企业的隐

患和风险。  

  三、领导干部要自我约束，为人表率  

  国有企业领导干部担负着保证和实现国有资产保值增值的重大责任，同时也肩负着抓班

子、带队伍的重要使命。因此，国有企业各级领导干部必须把提高领导班子和领导干部整体

素质和廉洁自律水平放在突出的位置，狠抓不放。领导干部要严格遵守廉洁自律的各项规定，

管住自己，管好配偶、子女和身边工作人员，要把握好四个方面：1、把握正确的政治方向，

企业领导干部要以“三个代表”重要思想武装头脑，并切实体现在具体工作和学习上，努力在

思想上、行动上自觉地同党中央保持高度一致。要发扬民主，团结共事，顾全大局，令行禁

止，始终不渝地忠于党的领导，做到政治方向无偏差、理想新年不动摇。2、努力加强学习，

提高本领。要强化政治理论学习，提高政策水平和分析、认识、解决问题的能力。组决学习

廉洁自律有关规定，着力提高理论研究、政策、法规、制度等工作能力。要不断向书本学习、

向实践学习，做到勤于学习，勤于思考、勤于实践，通过多学、广学、学深、学透，努力适

应时代发展需要，适应工作需要。3、增强自律意识，率先垂范。企业领导干部要坚持高标

准，严要求，在执行党纪国法上发挥先锋模范作用。要经常用“四大纪律八项要求”来对照检

查自己的一言一行，要求别人做到的，自己首先要做到，要求别人不做的，自己坚决不做，

真正成为遵纪守法的模范；要克服特权思想，自觉接受监督，时刻将自己的言行置于党组织

和人民群众的监督之下。艰苦奋斗、勤俭节约，带头反对铺张浪费，抵制享乐主义和奢靡之

风。要慎独、慎微、慎权，努力做到不为名所累、不为利所缚、不为权所动、不为欲所惑，

注重品德修养，确立健康的生活情趣，清清白白做事、堂堂正正做人。4、牢记党的宗旨，

要把全心全意为职工谋利的宗旨体现在企业领导工作之中，真抓实干，取信于民，要带头深

入基层、深入实际、深入群众，摸实情、讲实话、办实事、求实效，从群众中吸取智慧和营

养，提高工作能力和水平。要自觉树立正派做人、公道处事的良好形象，时刻做到对党、对

人民负责，把职工群众满意不满意、高兴不高心、答应不答应作为判断企业领导干部工作的

标准。让职工群众切实感受到企业领导干部可亲、可信、可敬，无愧于“企业的带头人，职

工群众的贴心人”的称号。  

  与此同时，要建立健全自我约束机制，不断加强对领导干部的党风廉政教育。通过教育，

引导广大领导干部树立正确的世界观、人生观、价值观和权力观，以良好的思想素养、高尚

的道德品质、强烈的自律意识来约束自己的行为，增强廉洁自律的内在动力。还要增强教育

的针对性，有针对性地对领导干部进行党课教育，先进典型的正面教育，反面典型的警示教

育。特别是对新任职的企业领导干部，必须与他们进行任职廉政谈话，早提醒，早预防。  

  四、与企业经营管理紧密结合  

  企业生产经营管理的不规范、不到位、制度不完善，是滋生各种腐败现象和不廉洁问题

的土壤和条件。因此，企业廉政建设必须与经营管理紧密结合，融人企业经营管理的全过程。

一要与加强企业管理结合。加强企业党风廉政建设本身就是加强企业管理的重要内容，加强

企业管理又是保证企业反腐倡廉的一项根本性措施。为此，必须把企业党风廉政建设融人到

生产经营活动各个事项、各个环节的管理之中，融人到对领导干部和有业务管理权、岗位处

置权的各类人员及其行为的管理之中，加强对生产经营活动的效能监察，向管理要廉洁、要

效益。二要与加强企业规章制度建设结合。企业各项规章制度建设必须能够体现反腐倡廉的

要求，通过不断加强企业的制度建设，实现用制度管人、用制度管事、用制度治企，促进企

业党风廉政建设。三是与深化改革结合。企业党风廉政建设务必要将落脚点放在推进改革、

促进发展上。为此，要针对企业生产经营中的重点和群众反映的热点问题，不断拓宽工作思



路，创新工作方法，善于用改革的办法解决企业发展中权力制约、行为规范、依法治企等深

层次问题，从源头预防腐败现象的发生。 

 总之，加强国有企业廉政建设除了做好党的方针政策、法律法规、职业道德以及人生观价

值观的宣传教育外，还必须强化企业内部监督、制度建设以及建立有效的工作机制。只有这

样，才能有效约束企业领导层在经营管理过程中的行为，达到预防腐败和各类违法行为发生

的目的。 


