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摘 要：认为新经济时代生产方式的转移，迫使职工参与生产获得收入 的方式发生相应的变 

动 ，因而在对单一劳动收入的弊端进行分析的基础上，从理论上探讨了劳动与资本并存的拥有财富 

的收入 途径 ，提 出了建立我 国职 工收入 的新 结构 ，并分析 了双 因素 收入 结构对 经济发 展 的促 进 作 

用 。 
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现 阶段 的劳 动收 入是 一种 单一 的劳 动收入 结 

构，其依据是社会财富是由劳动创造的，因此，在收 

入分配中要依据劳动者新提供的劳动的数量与质量 

进行分配，工资作为单一的收入分配形式，被作为了 

劳动力价值或价格的体现。这种收入结构是与劳动 

密集型经济相适应的。随着新经济时代的来临，经济 

结构开始由劳动密集型向资本密集型转移，这种收 

入结构就逐步暴露 出了一些问题 。 

一

、现阶段劳动者收入结构存在的主要问题 

1．就 业无法解 决收入分配 问题 

新经济是 以知识 和技术为主要要素的经济形 

式 ，在新经 济条件 下 ，科学 技术 的不 断发展 和进步 ， 

促使现代生产 由粗放型向集约型转移 ，从而也使得 

劳动就业岗位逐步减少 ，劳动强度不断降低 ，劳动时 

间大大缩短，有形资本(如机器、计算机)和无形资 

本 (知识 、专利等 )在生产 中的作用 越来越 大。此 时 ， 

经济已无法再通过充分就业来解决职工的收入分配 

问题 。劳动者从生产中按劳动投入的大小所分配的 

劳动工资 ，已不 足 以适 应人 们 因科技 发展而 变得更 

为丰富多 彩且 日益 得到 改善 的生活 水平 。此 时 的劳 

动工资只能维持和保障基本生活。 

2．单一的收入分配 结构 使劳动者 充满 了风险 

由 于新高技术 的发展及科学技术的产业化，使 

得就业结构发生了根本变化，隐性失业、结构性失业 

的数量 越来 越大 。而对于 劳动者 来说 ，单一的劳动工 

资收入使得劳动者的收入来源单一化 ，且充满 了风 

险。在这样的收入结构下，职工一旦失去了工作，就 

意味着失去了收入的来源，失去了基本的生活保障。 

并会由此造成严重的社会问题。由此可见 ，单纯依靠 

劳动工人 的角色 获取 收入 的收入 结 构 ，已不 能适应 

现代经济高速发展的需要。因而必须寻求一种为拥 

有财 富 ，就得 拥有 一种参 与 生产物 品 和提供 服务 以 

获得收入的途径 ，即劳动与资本[1]。 

新 经济时代，人们 已经认识到个人通过拥有的 

资本进 行生产 ，与通过 他们 个人 拥有 的劳 动力进 行 

生产一样真实与合法。因而 ，劳动工作和资本工作的 

差别 ，为我们指出了一条可应付 日益资本密集化生 

产的制度途径。同时，我们也看到 ，劳动工人和资本 

工人的双因素经济是从更多的基于再分配转变到更 

多的基于增长 的产出和收入能力 ，[-1-1其结果只是 

重组了有限经济的产业 的分享情况，它将一些人多 

余的财富转化为另一些人的生计所需品，从而使收 

入分配更为合理化 。随着资本要素的作用 日益提高， 
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成为与劳动要素密切相关、地位同等的要素。这种要 

素地位的变化 ，使得现行劳动者收人结构的弊端 FJ 

益明显 ，需要探索新 的劳动收入分配结构 。 

二、劳动、资本收入结构的经济学分析 

1．理论基础 

(1)萨伊定律的调整。法国政治经济学家萨伊 

(Say，Jenn—Baptiste)，在 1803年 提出 了“供给 创造 

了它 自己的需求”的名言。萨伊认为生产创造效用， 

则资本、劳动和 自然力在这一效用 的创造过程 中都 

提供 了生产性 服务 ，由此而 产生 出来 的产 品理 所 当 

然地构成拥有这些要 素的个人收入 。他认 为 ，为每 一 

位参与生产者的生产性投入而支付的工资成本总和 

等于所有参与生产者的个人收入总和，个人进行生 

产性 的投入 和获得 收人 不仅是 通过 劳动 ，而且可 以 

通过持有个人资本 (公 司股票或其他)参与生产并 

获得收入 —— 即资本工人的角色。萨伊定律的内涵 

包括：① 在市场经济中只能通过参与生产才能获得 

个人收入 ，其多少 由市场过程 中各类生产性投入 (劳 

动工人 、资本工人 或两者兼 之)的市场价值来 决定 ； 

② 只有生产者能够获得收入 ，但是只限于他的生产 

性投入 。 

由此可见 ，当一个消费者仅 以劳动工人的身份 

参与生产、作为生产性投入 ，他所得到的可支配收人 

最多也只能维持其基本生活，因为富裕通常是资本 

而非劳动的产物。经济的构造就必须最终使所有人 

的收人中越来越大的比例通过他们个人持有的资本 

获得 ，并 同时生成 足够的购买力 以消费经济 的产 出 。 

萨伊定理仅仅揭示了每一个劳动者仅仅做为一种要 

素投入者 的分配状 况 ，而 没有揭 示一 个劳动者 做 为 

要素投入者的分配(既是劳动要素投入者 ，又是资本 

要素投入者的状况)，因而需要按照新经济的要求进 

行调整 。 

(2)马克思 劳 动价 值论 的扩 展研究 。马 克思 的 

劳动价值论 对劳 动创造 财富 给予 了充分 的肯定 ，他 

认为劳动者在劳动过程中不仅要补偿 自己的劳动价 

值，而且也为社会创造出了更多的收入(剩余价值)。 

此时，马克思把资本 (包括土地、建筑物、机器设备 

等 )看成是劳动工人的一种延伸，是凝结在劳动之 

中的。同时，马克思竭力推崇资本为工业技术变革的 

化身 ，赞扬资本以惊人的力量创造出劳动力从未能 

单独做到的大量 的产品和高质量 的服务 。他认为资 

本对于社会和人类来说是非常重要和必要的。可见 ， 

在马克思的劳动价值论 中，同样也隐含着劳动与资 

本的投入可创造更高价值 的哲理。但马克思更多地 

是从直接生产劳动的角度来讲述收人与分配的，且 

着重强调了劳动要素。 

随着新经济的发展，其他要素(资本等)的地位 

日益 提升 ，在社 会 财富创 造 过程 中的作用 愈来 愈重 

要，因而需要进行扩展研究。根据劳动价值论的基本 

观点 ，我们 认为 ，在社会主义 现阶段 ，联合劳 动者 (职 

工)的劳动必然包括必要劳动和剩余劳动两部分。 

必要劳动创造必要价值 ，剩余劳动创造剩余价值 

，而对于职工的工资收入来讲 ，实际上应该是 + 

M／X。V 是按 必 要 劳动 分 配 的收入 ，即劳动 者个 人 

让渡劳动的使用权所获得 的劳动价值 ，它是劳动力 

所有者 在经 济 上 的实 现 ，也 就 是 劳 动 工人 的收入 。 

M／X是按照剩余劳动分配的收入 ，即剩余价值中用 

于劳动者个人消费的部分 ，它是职工 (联合劳动者) 

作为生产资料的主人在经济上的实现 ，也就是资本 

工人在经济上的实现 ，即资本工人的收入。所以，职 

工的收入应该由劳动收入和资本收入两部分组成。 

2．劳动、资本 的收入构成 

根据萨伊和马克思的观点，我们认为 ，作为社会 

主义 民主政治 的主人 —— 工人 ，也 理应成为我 国国 

民经济结 构中 的主人 。大量事 实表 明，拥有少量公 司 

财产所有权 的职工 比只领 薪水 的职 工对公司更尽心 

尽力E23，更具有主人翁精神 ，因而，其收入结构也必 

须由劳动收入和资本收入两部分组成 

对于有形资本的收入主要通过股份制改造或职 

工持 股计划来 实现 。如美 国 的雇员 持 股计划 就是 一 

个很好 的模 式 。目前 ，我国 已有少数 几家公 司实行 了 

劳动与资本并存的收入结构，他们通过赋予职工名 

誉股份(虚拟)的方法 ，将职工的收益与企业利益结 

合起来 。一方 面 ，充分 体现 了职 工 当家做 主的主人 翁 

精神 ，为公司职工带上一副“银手铐”，使职工为获取 

预期收益尽职尽责；另一方面，这种虚拟股份若能转 

变为实质股份 ，又能保证职工离岗、退休后的收入来 

源 ，社会效 果十分 明显 。 

三、双因素收入结构对经济发展的影响 

双 因素 收人结 构下 的劳 动收人 ，是 与劳 动工人 

在生产过程中投入的社会必要时间直接挂钩的，其 

大小等于劳动生产率乘 以必要劳动时间；而资本收 

入是与企业剩余利润，即税后利润直接挂钩的，它与 

企业的经营状况有着直接的联系，它表现为“未分配 

利润的生产性财产为工人所拥有”[-11。 
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1．双因素 收入结构对经 济发展的促进意 义 

两种参与生产并获 取收入的存在方式对经济 发 

展具有两个明显 的促进 意义 ： 

(1)对调整 劳动者 积极 性有 重要 意义 。一 个 人 

终身都应该有收入，即使他们在下岗失业、丧失劳动 

能力、年老退休时，仍能合法获得收入，这无论是对 

个人还是对国家，都是同等重要的。此时，资本工人 

的角色就保证了职工的终身雇佣 ，这对于调动职工 

积极地、创造性地进行生产是十分重要的条件 ，同时 

也 可 以免 去很 多 由于 不安 全 而造 成 的分 心 和低 效 

率 。 

(2)对提高企业的市场竞争力有重要意义。增 

长的劳动报酬是一种商业费用 ，它进入公司生产产 

品的价格之 中。累进的高劳 动成 本 ，意 味着 累进 的高 

产 品价 格 ，这 很有 可能转 化 为通货膨 胀及低 成本 国 

外竞争 者的进入 而产 生 的市场损 失 。而产 品 的增 加 

和作为资本工人收入的增加并不会增加生产成本 ， 

因而不会增 加产 品价格 ，这 对于 提高企 业的市 场竞 

争力是十分有效 的 ，同时对于防止通货膨胀 (工资拉 

动型)也是十分有效 的 。 

2．对经济增长 的影响 

从总需求的角度来看，国民收入的大小与消费、 

投资 、政府 支出 、对外净 出口有直接关 系 ，即 ： 

Y — C + I + G + △X 

当职 工 收入 由单 一 的 劳 动收 入 变为 劳 动收 入 

+ 资本收入 后 ，职 工的 实际 收入水平 提高 了．企 业 

产品的竞争力 增强 了 ，从 而也 促进 了投 资增加 和净 

出口增加 。由此引 起 总供 给 、总需求 曲线 的变动 ，最 

终导致 国 民收入上升 ，具 体表现 为 ： 

(1)双 因 素收 入结 构对 总供 给 与 总 需求 的影 

响 。 

① 当职工收入水平提高时，会引起社会总体消 

费水平 上升 。因为低 收 入水平 的边 际消 费倾 向大 于 

高收入水 平 的边 际消 费倾 向 ，因而会 使总需 求 曲线 

AD。向右上方移动 ，由 AD。变为 AD ，见图 1； 

② 由于产品价格的降低 ，使企业产品的竞争力 

增加，从而引起企业生产产量 的增加，就业人数增 

加 ，从 而使 总供给 曲线 AS。向右下方 移动 ，由 AS。变 

为 AS ，见 图 1。 

D y 

y 

图 1 双因素收入结构对总供给 、总需求的影响 

· 由图 1可知 ，正 是 双 因素 收入结 构 ，使 之 AS。、 

AD。发生 了相应 的移动 ，从 而使得 国民收入 在价格 

总水平并 没有 明显上 升 的情 况 下 ，由原 来 的均衡点 

y。上升到y (y >Y。)，同时也引起了国民收入总体 

水平 的上升 。 

(2)双因素收入结构减少 了政府的转移支付。 

当职工拥有 资本收入后 ，政府用于社会 保险 、社会福 

利的转移支付减少 ，而使得分配与效率之间的矛盾 

有所缓解。另外 ，在税收中，由于转移支付的减少，用 

于公共设施的基本建设投资就会增加 ，而政府支出 

的增大 ，意味着国民收入将以k倍来增加。因为 Y— 

+ +G+△X，在其他因素不变的情况下，△y与 

△G之 间 存 在 着 如 下 的关 系 ，即 ：△y — kAG；k一 

1／(1一 c)c一 边 际消费倾 向 ，低 收入者的 c较大 。 

由此可见，当政府支出增加 AG时，它能使国民 

收入增 加 kAG，具有加速作 用 。 

通 过上述 分析 ，我们 不难 发现 ，在 工业时代 ，双 

因素收入结构对于刺激经济增长，减少政府负担，保 

证社会稳定都具有其积极的促进作用。 
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