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摘 要 ：知识 经济时代 ，把 智力资本当作一种与土地 、物 质资产和金融 资本 同样重要的资源是合情 合理 的 意味 着再 

也不能把智力资本 33作成本而应看成为一种投 资：为 了与新制度相适应 ，我们定 义了一种新指数—— 智力资本的价值创 

造效率 实证研究表明：当收入、利润表示富有成效的业绩时，而 IC效率表示的是相反的，即价值被破坏了而不是被创造 

了 
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0 前言 

有关知识和智力资本0c)及其在价值创 

造 中的作用方 面的文章和书 已是数不胜数 

尽管在当今的经济社会里 ，智力资 奉已成 了 

生产中非常重要的因素 ，可现 有的大 多数经 

济 和财务模型 仍把雇 员一 知识 的 主要 承载 

蕾一作为费用而不是作为资源看待 

雇员 和其智 力资本应 该作 为关键 资 源 

而享有官方地 位 ，也就是说它 应该与金融 和 

实物资本 享受同等 的待遇 这 不是一 件难 

事 如果我 们认可智 力资本是 21世纪的关 

键资 源和认 为今天 的知识就 是曾经的土地 、 

手工劳动和货 币等 ，那么给这种资 源应得的 

地 位一——是 一种投 资 而不 是 费用——是 顺 

理成章的事⋯ 

把 雇员作 为投资处理 是 知识经 济 的产 

物 同样，就像在工业经济时代，1厂和机器 

设备是价值创造的基石 ；今天公司里雇员正 

变成价值创造的关键因素 公司将这两种关 

键资源 ．金融资本和智力资本结 台起来共同 

创造价值 

理性 价值 创造 (rational vallle【-reation) 

已成为经济时代的主要 目标 ，因而也 是现 代 
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公 司、机构 、地区或国家的 目标 、同样的资源 

不同的公 司创造 不 同的价值 ，因此 ，新经 济 

时代所面临的关键问题是 ：我们怎样才能 知 

道 价值 是被创造了还 是被破坏 了，是 否创造 

了足够的价值和是否有效地创造了价值? 

1 业绩衡量系统 

1．1 新经济的标志 

很多IC专家认为传统的财务评价系统 

已不适 应今天的企业了一因为企 业的经营过 

程越来越不依赖有形资产 ，当无 形资产成为 

价值创造的关键因素时怎样对公司经济活 

动进行管理之 问题 已是 当务之急 

在过去 l5年里提 出了许多 方法试 图来 

解决此 问题 (Marr et a1．，2003)下面 ，对主要 

的一些方法进行评论 

经济增加值(EVA)方法出现在大多数 

IC评估名单中 我觉得这种方法只是一种临 

时 的方法 ，因为它对智力资本 的评估系统是 

不适合的。集中在一种资源一一 运用资本的 

效率上。因此 ，这种方法对新经济来说 不是 

一

种有 效的评价系统 。 

平 衡记 分 (BSC)也是很流 行的并且应 

用了相当长的时间：它不适合作乃一种标准 

评估系统。BSC的合作者David Norton指出： 

“BSC明显地不 是一 种评估系统 ，它 是描 述 

战略的技巧 ”(Daum，2002) 

下面，对整个非货币计量系统进行简单 

的评论 尽管他们对 内部管理信息来说或许 

是很 有用 的 ，但是在 宏观层 面上来 说 ，他 们 

面临着可比性和范围的问题 他们大多数在 

公 司层 面上 以大 量的 (非透 明的 )指 标操 作 

着 这就很难在公 司间进行 比较 

需 要一 个能 比较 客 观地 对 企业经 营情 

况作出评价的指数。故本论文的目标就是找 

到这样一个指数在价值创造过程中对所有 

的参与者都是有 用的 这样 的指数能 以相对 

客观的方式来表示公 司的真正价值和业绩 ， 

并能与 其他公 司进行 比较 以及预 测未来 的 

能力 ： 

如何解决 这个问题 ，我们可 以从经 济活 

动的本质中去寻找答案 传统的、工业经济 

按如下 方式运转着 ：生产过 程是以价格形成 

系统为基础的 ，而价格形成 系统 又以成本加 

潜 在的利润为基础 。这 就是 生产成本 (原材 

料和工时 )和其 市价间的关系 的由来 而对 

于以知识 为基础 的产 品这种 关系再 不 可能 

以同样的方式存在 了 



 

知识型产品或服务的价值不是以量的 

形式表示 (如 ，多少节 目编排线 ，在实验室里 

的实验次数或者在电影枪击中的投资额)， 

而是取决 于顾客 的感 知能力。因此 ，对于新 

经济的活动来说，居于支配地位的是价值的 

创造而不是生产的产品量，价值取代了数 

量。 

可见，需要一种新的评价系统 在传统 

经济 中，由于是数量上的增加 (如 ，生 产的单 

位 )创造 了财富 ，故其评 价 系统 以数量 为基 

础 ，产生了像收入 、费用 和利 润这 样的指标 。 

但现 已由数量转 向价值 ，呼 唤着新的评价系 

统 及与之相对应的新指数一 

在价值创造过程中存在两种关系，一方 

面是顾客 和产品或 服务之间的 ，另一方面是 

创造 的价 值和在 生产产 品和提 供服 务过程 

中所利用的资源之间的关系：而后一种关 系 

就是效益 新评价系统是以此 为基 础的 ，把 

价值创造中的资源效率作为新指数。 

附表 

1．2 智力资本的效率 

Peter Drucker指 出 ：”20世 纪管 理最 重 

要的 、实际上真正的唯一 的贡献是 制造业 中 

手工劳动者 的生产效率增 加了 50倍 ，21世 

纪管理所 应做的最 重要 的贡献是 增加 知识 

工作和知识工人的生产效率 20世 纪公 司最 

有价值的资产是其生产设 备 ，21世纪最有价 

值 的资产将是其 知识 工人 和他 们 的生产效 

率。”为 了理解智 力资本的效益 ，必须对其进 

行量度I 。增加值是判断 经营成功的最合适 

的指 示器 ，是产 出与投 入之差 ，其基 本定 义 

是 ： 

VA(公司增 加值 )=OUT(销售 总额 )一IN 

(购买 原材料 、要素和服 务的成本 ) 

由公 司的帐户得 出：VA=OP(经营 )+EC 

(雇员成本 )+D(折旧 )+A(摊 销)增加值 是种 

客观指标 ，显示公 司创造价值 的能 力 ，包括 

薪水、偿付金融资产的利息 ，分配给投资者 

的红 利，上缴国家的税收和有 关未来发展的 

投 资。VA计算 出来 后．资源 (智力资本和金 

融 资本 )效 率的计 算是 个简单 的数学 问题 

了。 

智 力资本包括 两部分 ：人力资本和结构 

资本。有关雇员的所有开支包含在人力资本 

中 ，关 于这个概念的新看法是薪水不再 是投 

入 了(Pulie，1993)。这意味着与雇员有 关的 

费用不是作为成本而是投资。 

故智力资本的 VA 

效率系数(ICE)--HC(公司的全部薪水和工资) 

今天作 为知识工 作和 知识工 人 的效率 

的 ICE就 好 比是 以前的手 工劳动 和手 工劳 

动者的生产效率。为了进一步明白价值创造 

资源的效率，还得考虑金融资本和物质资 

本 智力资本本身不能创造价值，因而也需 

要了解有关运用资本(capital employed)效率 

的信息 ，运用资本效率 的计算式如下 ： 

运用资本效率 VA 

系数(CEE) CE(公司净资产的帐面值) 

为了能比较总价值创造效率 ，使用增加 

值的智力系数来表示 ，其 表达式为 ： 

增加值的智力 系数 (VAIC)=ICE+CEE 

通 过这个 加总 的指 标能 了解 公 司的总 

效率并能表示其智力能力 。简单地说 ，VAIC 

量 度在每种 资源上 所投 资的每货 币单 位创 

造 了多少新价值。高系数意味 着在使用公 司 

的资源时的高价值创 造 ，因而就 有了一种 了 

解组织效率的新方法。 

lI3 指数 的实证应用 

正如已显示 的，计算 VAIC指数 的基本 

要素在正常 的会计 系统里 都可以找 到。用 年 

度报告来进行实证研究 ，数据来 源于某上市 

公 司，图 1和 图 2是分 析此公 司得 出的结 

果 。其中比例是百分 比。 
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图 1 公 司经 营结果——传统方法 

按照传统的指标 (图 1)此公 司做得很 

好 ，收入 、利润和红利都是增长的 。然 而，用 

VAIC指数情 况就很 不一样 了 (图 2)，2001 
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图 2 公 司经 营结果——新的方法 

年 ICE每投资一个单位创造了3个多货币 

单位的新价值，2003年只有 2．5；运用资本的 

效率也同样下降了。由此可见，管理是不令 

人满意的 ，而 应该关心业绩。 

下列方法可解释这种 现象 。作 为工业时 

代创造价值的方式——数量生产是完全不 

同于知识经济时代价值创造的新模式。公司 

能获得高收入和利润但没有创造价值，因为 

在今天的价值创造的过程 中，数量 (件 数 ，收 

入或 利润 )不是 与之有关 的 ，而是 与经营结 

果和利用的资源 间的关 系—— 效率有关 。 

一 个著名 的历 史学家 把这 种转变 看作 

是 “恰 在建立 新型关 系之前 ，处 理同样 的事 

实 ，从而 提供 了完 全不 同的框 架 ”(Butter— 

field，1949) 同样的数据—— 收入 、利润和成 

本—— 形成 了一种 新的关系系统 ，显然 比以 

前更 复杂 ，新结果更客观 并更适 合新的经营 

现实 

2 讨论及启示 

最后 ，想强调 的是 ，对于 所有经 济活动 

的参 与者—— 雇员 、管理 者 、投 资 者 、政 

府——通 过接 受智 力资本 是一 种资 源的 观 

点并对其效率进行评价都能从 中受益”l： 

最好 从新 经济—— 知识经济—— 开始 ， 

改变对价值创造 的看法 ，公 司不 仅仅生产产 

品或提供服务而是要创造价值 。如果拿 20th 

重要 的产品 钢材或 汽车 的生产与 现在 的软 

件包 比较 的话 ，它 们之 间的不 同是很 明显 

的 ：结果不是简单的 吨数 或件数而是整合 的 

价值 。因此 以知识为基础的新系统 已经 出现 

了 ，应该 存在与 这种价 值创造 相对应 的规 

则 、法 律 和指 标 ，以更 合适 的方式解释 和描 

述现实世 界 

VA接 替 了 曾经 是 金 融 资 本 的 角 色 ． 

VAIC和 ICE代替 了利润 和各种指标如 ROI 

和 ROE等 ：在知识 资本 上投资的每货 币单 

位的价值创造更适合新经济 的指数 ，因为分 

母是价值 创造者 。 

只有这 两个指标 (VAIC和 ICE)表现 出 

价值是被创造了还 是被破坏 了。正如组织效 

率的案例所指出的，像收入和利润这些传统 

指标创造 了经营成功 的幻 觉 ，而实 际上价值 

被破坏 了=价值破坏 发生 在下列两种方式 ： 

①价值创造的效率下降时；②效率低于环境 

2005·9月号·科技进步与对策 101 

维普资讯 http://www.cqvip.com 



神经网络与Logistic回归在基础研究 

成果综合评价中的应用比较 
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摘 要 ：应用现代数理统计 、系统综 合评价及科学计量学方法构建对基础性研 究成果的综合评价 系统：在 以科 学计 

量学和数理统计方法处理综合评价指标 集输入数据 的基础上 ，通过 Ix)gistic回归和神 经网络(网络类型 为多层感知 器，训 

练算法采 用共轭梯度下降法)实现对基础研 究成果多指标 的综合评价并比较 二法的评价效果一 

关键词 ：神经网络 ；共轭梯度下降法 ；Logistic回归；基础研究；成 果评价 
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O 前言 

科技成果评 价是受 多种因素 、多维指标 

控制影响的复杂的社会活动，是对多种性质 

不同的评价指标的综合评判。由于昕有与评 

价结 果有 关的指标 往往与 评价结 果之 间并 

不完全是一种线性的 函数 关系 ．因而可能不 

适 于采用线 性加权方 法 Logistic回归与人 

工神经 网络都能够处理输 出变量(应变量)为 

分类变量的非线性问题 ，且对变量均 不要 求 

必 须服从正 态分布 Logistic回归在 已有 数 

学 模型 基础 上建立 自变量与 应变 量之 间的 

函数关系。神经网络脱离传统的统计假设， 

没有预先设定的数学模型，靠网络 自身来寻 

找输入变量与输出变量的映射关系，具有很 

强的以任意精度逼近任意连续非线性函数 

的能力 一本研究 旨在 比较二者在基础研究成 

果综 合评 价中的评价效果。 

的平均值时 

如上期与上年比较时价值创造的效率 

下降了，意味着价值被破坏了。但声明一句， 

不是任何价值创造的效率下降都是破坏性 

的 ．由投资 引起的效率 的短期 下降 是正 常 

的 但是正如投资报酬率一样 ，效率 的下 降 

不直孩持续较长时期 一 

正如前面已说的 ．价 值破坏的第二 种类 

型是效率 比 均 值低 每个公 一J山组织 单 

位 、附属 公司 、分支机 构或相 似的经 济实体 

组 成 ．单 个结 果加总 就是总智 力资本效率 ， 

代表 厂公 司的 乎均 效率 ，有低于 平均 效率 

的，也有高于平均 效率的 所有那 在平均 

值下运作的经济实体实际上 是破坏价值 ，理 

由是 ．从公 层面来看 ，同样的一 个单位增 

加 值要耗更多的资源 

由于过 时的计量 系统扭 曲了经 营业绩 

的评价 ，今天的经济正处 于危险境地 很 多 

公 司对其经济进步确 信不疑 ，而事实可能完 

全不同。通过运用新的指标．公司能更清楚 

自己的经营能力．从而对价值创造过程进行 

控制 

另外．增加值和IC的效率再次将经济 

的微观 和宏观层 面联 合起来 ．ICE用同样的 

数据库来处理微观和宏观层 面 换句话说 ， 

公司与国家的IC平均效率相比、将知道他 

们的效率怎样，政府对其职责也将更清楚以 

便为经济 的发展提供更宽松的环境 

最 后．智 ，J资本作 为一 种资源的观念 的 

转 变和其 价值创造 效率 也有社会学 的成 分 ， 

它强调了雇员作为价值创造者的重要性，同 

时在投资 者 、管理者 和雇 员之 间架起 了沟通 

的桥梁 ，也使组织 和政府的联系更加紧密 

参考文献 ： 

[1]Mart．B．Gray．D．and Neely．A．Why do firms meas— 

ure intellectual(apita1．Journal of intellectual ca— 

pital，Vo1．4，No．4．2003． 

[2]Drucker．P．Califl~mia Management iew，l999． 

[3]Bunerfield．H．(1949)：The origins nf modern scie— 

nee．I ondon l一7． 

[4]周炜炜，华彬．谁在创造财富、谁在毁灭财富 

2001年中国上市公司财富创造和毁灭排行榜 

[J]．财经，2002，(8)：36—39． 

(责饪编辑 ：汪智勇 ) 

收稿 日期 ：2005～0l—ll 

基金项目：辽宁 自教育厅高等学校科学研究项目计划(20124346) 

作者简介：何钦成(1947一)，男，中国医科大学副校长．中国医科大学图书馆馆长，信息管理与信息系统(医学)系主任
．
教授 ，主要研 究方向为科研评估理论与技 

术：黄亚明(197l一)女，中国医科大学信息管理与信息系统(医学)系讲师，主要研究方向科研评估理论与技术、信息计量学、信息资源分析与评价：何 

苗(1975一)，女，中国医科大学附属第一医院计算机室助理研究员，主要研究方向为模式识别： 

102 科技进步与对策·9月号·2005 


